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Arbeitshilfe fur konzeptionelle Uberlegungen zur Umsetzung des
eingeschrankten Regelbetriebs

Ausgestaltung der Inhalte der Leitlinien

Das Land Rheinland-Pfalz (RLP) hat gemeinsam mit den Kitaspitzen ,Leitlinien fir eine Kindertages-
betreuung in einem Alltag mit Corona“ entwickelt und herausgegeben. Diese ,Leitlinien“ und die ,ge-
meinsamen Empfehlungen zur Anpassung der Hygieneplane® sind der Rahmen fir die Praxis und
geben den Verantwortlichen vor Ort eine Orientierung fur die konzeptionelle Weiterentwicklung hin
zum eingeschréankten Regelbetrieb in Kitas ab Anfang Juni 2020. Fir Tréager, Leitungen und Kita-
Teams gibt es jetzt die Herausforderung, auf dieser Grundlage ein individuelles Konzept fiir ihre Ein-
richtung in transparenter Kooperation mit der Elternschaft zu entwickeln.

Wir gehen davon aus, dass dieser ,eingeschrankte Regelbetrieb” uns noch eine langere Zeit beglei-
ten wird, da nicht absehbar ist wann es einen Impfstoff, wirksame Medikamente oder eine giinstige
epidemiologische Gesamtlage in RLP geben wird und wir wieder zu einem uneingeschrankten Regel-
betrieb Ubergehen kdnnen.

,Deshalb muss Kindertagesbetreuung in dieser Zeit unter den Bedingungen der Infektionsgefahr
SARS-CoV-2 ,neu‘ gedacht werden.” (Zitat aus den Leitlinien)

Die Gegebenheiten sind regional sehr unterschiedlich, teilweise sind bereits fir die Konzipierung der
Notbetreuung die Kapazitatsgrenzen in Bezug auf die Betreuungsmaglichkeiten umfanglich tberpruft
worden und sind jetzt lediglich mit den Leitlinien abzugleichen bzw. zu aktualisieren. An anderen Or-
ten riicken jetzt weiterfilhrende Uberlegungen zum eingeschrankten Regelbetrieb in den Fokus.

Es kann nur regionale/individuelle Losungen geben, die sich an den Leitlinien und der Corona-
Bekampfungsverordnung (COBeLVO) in den jeweils glltigen Fassungen orientieren missen.

Die Verantwortlichen vor Ort befinden sich in einem Spannungsfeld zwischen Fiirsorge fir die Mitar-
beitenden, Schutzmaflnahmen fir Kinder und Eltern, Bedurfnisse der Eltern und Kinder und dem An-
spruch, eine wertvolle padagogische Arbeit zu leisten. Vieles muss gleichzeitig geplant und berick-
sichtigt werden. In der Kommunikation mit Eltern ist es vor allem auch wichtig transparent zu machen,
dass der Rechtsanspruch eingeschréankt ist, solange die Einschrankungen im Rahmen des Infekti-
onsschutzes bestehen. Aus diesem Grund kann der Umfang der gewohnten Betreuungszeiten vor der
Pandemie in der Regel nicht angeboten werden.

Ein Muster-Handlungs-Plan fir alle Kitas ist kaum mdglich, da die Bedingungen vor Ort hochst unter-
schiedlich sind. Aufgrund der raumlichen Gegebenheiten und personellen Mdglichkeiten soll vor Ort
ein Konzept entwickelt werden, das eine weitestgehend verlassliche padagogische Qualitat, die vom
Kind her gedacht ist, flr einen l&angeren Zeitraum sicherstellt.

Die vorliegende Arbeitshilfe soll darin unterstiitzen, den individuellen Weg fir die einzelne Einrich-
tung zu finden. Die nachfolgenden Aspekte sind als Checkliste zu verstehen, die je nach Sachstand
der konzeptionellen Uberlegungen fiir einen eingeschrankten Regelbetrieb nutzen kénnen.
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1. Einsatz des Personals/Hygiene und SchutzmalRnahmen

Zunachst sollte, wie bereits derzeit innerhalb der Notbetreuung geschehen, festgestellt werden, wel-
che Mitarbeitenden zu den Risikogruppen gehéren. AulRerdem im nachsten Schritt die Klarung, wie
diese Mitarbeitenden eingesetzt werden kénnen. (siehe Rundschreiben Personalrecht, 28.04.20, und
Arbeitspaket Corona)

Feststellung des einsatzfahigen padagogischen Personals (siehe Rundschreiben Personalrecht,
28.04.20 und Arbeitspaket Corona) anhand der folgenden Formel:

Bestandsteam — (minus) Personal, dass nicht vollumfanglich eingesetzt werden kann® = (gleich) ein-
satzfahiges Personal.

Dieses einsatzfahige Personal steht abziiglich Vorbereitungszeit® (mittelbare Zeit) fir die tagliche Be-
treuung zur Verflgung.

Evtl. kann das Team noch um Vertretungskrafte erganzt werden, allerdings muss hier die Finanzie-
rung (da zusatzliche Personalkosten) tber den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sicher-
gestellt werden.

Zu beachten sind: Fachkraftevereinbarung RLP, polizeiliches Fiihrungszeugnis.

Feststellung des einsatzfahigen Hauswirtschafts- und Reinigungspersonals (siehe Rundschreiben
Personalrecht, 28.04.20, und Arbeitspaket Corona) anhand der folgenden Formel:

Bestandsteam — (minus) Personal, dass nicht vollumfanglich eingesetzt werden kann® = (gleich) ein-
satzfahiges Personal

Evtl. sind zuséatzliche Reinigungsstunden wegen héherem Reinigungsaufwand notwendig, allerdings
muss hier die Finanzierung (da zusatzliche Personalkosten) tber den ortlichen Trager der offentlichen
Jugendhilfe sichergestellt werden.

Zu beachten sind: Form der Verpflegung, Hauswirtschaftskrafte in der Essenszubereitung und Es-
sensausgabe sollen einen Mundschutz tragen, ,Reinigungs- und Hygieneaufgaben sind nicht auf die
padagogischen Krafte zu Ubertragen” (Zitat aus den Leitlinien).

Beim gesamten Personal ist zu beachten: Arbeits- und Gesundheitsschutz (siehe Rundschreiben
Personalrecht, 28.04.20, Arbeitspaket Corona und Hygieneempfehlungen RLP).

2. Gegebene Raumlichkeiten

Bei der Uberlegung zum Raumkonzept ist darauf zu achten, dass es eine umsetzbare Lésung fiir
einen langeren Zeitraum braucht. Es sind hierbei immer die Hygieneempfehlungen zu beachten. Bei
gemeinschaftlich genutzten Raumen ist eine Durchmischung der gebildeten Gruppen mdglichst zu
vermeiden.

Folgende Hinweise kdnnten hilfreich sein:
- R&aume der Kita in den Blick nehmen, wo ist Betreuung méglich?
- Nutzung der Raume aufteilen (z.B. taglich, wochentliche Nutzung fester Gruppen)

! Ausgangslage ist die Gefahrdungsbeurteilung
2 Vorbereitungszeit fur u.a. Dokumentation, Mikromanagement, Zusammenarbeit im Team, Zusammenarbeit mit Eltern
3 Ausgangslage ist die Gefahrdungsbeurteilung
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- Wie wird die Bring- und Abholsituation gestaltet? (Einrichten einer Schleuse oder mehrere Zu-
gange von auf3en ermoglichen)

- Trennung von bisher gemeinschaftlich genutzten Raume (z.B. Mittagessen in den Gruppen
einnehmen)

- Nutzung der Sanitarrdume an die steigende Kinderzahl anpassen

- Ruhezonen fur die Kinder mitbedenken und moglich machen

- AuBengelandenutzung absprechen (zeitlich begrenzt oder abgetrennte Bereiche)

- Bedarfe der Kinder beachten, sowohl bei der Gruppenzusammenstellung, als auch bei der
Raumausstattung und Raumnutzung, einschlie3lich Au3engelénde

- Konzepte fur die Verstandigung innerhalb der Kita entwickeln (z.B. Briefkastensystem, Klopfri-
tual...)

- Wenn Raume doppelt genutzt werden (z.B. vormittags und nachmittags, tageweise, wochen-
weise) Uberlegen, wie wird mir Eigentum verfahren, wie kénnen die Kinder sich Botschaften
zukommen lassen?

- Wie wird die Reinigung zwischen der Raumnutzung der Schichten sichergestellt?

- Madoglichkeiten von Raumen und Gelande von Kirchengemeinden mitdenken, in Absprache mit
dem ortlichen Jugendamt und dem Landesjugendamt (auch als feste Ausweichraume fir evtl.
Waldgruppen bei prekaren Wetterlagen). Bei gemeinsamer Nutzung mit der Kirchengemeinde
sind weitere Absprachen zu treffen, z.B. Hygieneplan hierfur

- Bedarf an Raumen fir das Team mitbedenken, auch fur Risikogruppen, die nicht in der Be-
treuung arbeiten

- Virtuelle Raume, technische Ausstattung mitbedenken, in Bezug auf Team und Familien, die
gerade nicht in der Kita anwesend sind besonders auch fir Kinder, die selbst einer Risiko-
gruppe angehdren oder betroffene Angehdérige im Haushalt der Kinder und daher die Kita
nicht besuchen kénnen

3. Gestaltung von Betreuungssettings®
Mit den Leitlinien gehen bestimmte Verdnderungen einher, die sich von der bisherigen Notbetreuung
unterscheiden.

»... die maximale Grol3e eines Betreuungssettings von bis zu 15 Kinder. Soweit in den Betreuungsset-
tings schwerpunktmafiig Kinder unter dem vollendeten dritten Lebensjahr betreut werden, gilt, dass
maximal zehn Kinder gemeinsam betreut werden.” (Zitat aus den Leitlinien)

Das bedeutet: Die GruppengréfRe mit wenigen Kindern unter dem vollendeten dritten Lebensjahr in
einem Betreuungssetting kann bis zu 15 Kinder umfassen.

»--- auch weiterhin (muss) eine Betreuung mit einem héheren Betreuungsumfang bei Betreuungsnot-
lagen (insbesondere bei Alleinerziehenden oder voll berufstatigen Eltern) und aus kindbezogenen
Griunden bereitgestellt werden.” (Zitat aus den Leitlinien)

Das bedeutet: Wenn beide Elternteile voll berufstétig sind erhalten diese einen Vorrang.

* Neben der Notbetreuung wird innerhalb der Leitlinien dieser Begriff neu eingefiihrt. ,,Unter Betreuungssettings wird eine
soziale Gruppe von Kindern verstanden, die regelmafgig, in gleicher Zusammensetzung in klar definierten Raumlichkeiten
innerhalb einer Einrichtung... betreut werden.” (Zitat aus den Leitlinien)
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,Da, solange Betreuungskapazitaten eingeschrankt sind, ein Spannungsverhaltnis mit den Bildungs-

rechten und Betreuungsbedarfen aller anderen Familien besteht, sind enge Kriterien fir den Zugang

zu diesem Betreuungsangebot aufzustellen und transparent zu kommunizieren, die nicht der zuletzt
praktizierten ,erweiterten Notbetreuung® entsprechen miissen.” (Zitat aus den Leitlinien)

Das bedeutet: Alle Kinder und Familien sind bei den konzeptionellen Uberlegungen zum einge-

schrankten Regelbetrieb neu in den Blick zu nehmen. Bisherige Bewertungen der Bedarfsmeldungen

sind neu zu prufen.

,Eine Priorisierung bestimmter Berufsgruppen erfolgt dabei bei gleichbleibendem Infektionsgesche-
hen erst einmal nicht.“ (Zitat aus den Leitlinien)
Das bedeutet: Der Vorrang fur systemrelevante Berufsgruppen ist vorerst ausgesetzt.

Mdogliche Kriterien fir eine Einschatzung der Notwendigkeit und des Betreuungsumfangs kénnten das
Nutzungsverhalten der Familien vor der Pandemie und Kriterien aus der Notbetreuungsphase sein.
Die Kriterien sind transparent zu machen.

Folgende Hinweise kdnnten hilfreich sein:
a) Fortfihrung der Notbetreuung

Orientiert an folgenden Kriterien:
- kindbezogen
- alleinerziehend
- beide Elternteile voll berufstétig
- weitere Bedarfe
UND

b) Bilden von Betreuungssettings
Grundsatzlich soll ein Angebot fiir Vorschulkinder eingeplant werden.

Fur weitere Betreuungssettings kénnen folgende Zeitfaktoren angewendet werden:
- stundenweise
- tageweise (bestimmte Wochentage)
- wochenweise
- vor- und nachmittags

Bei der Erarbeitung des Konzeptes mussen vor allem folgende Aspekte bertcksichtigt werden:
- Ein Notfallplan fur den eingeschrankten Regelbetrieb muss erarbeitet werden unter Beteili-
gung der Elternvertretertinnen, um z.B. Entscheidungen zu treffen, wenn Fachkrafte ausfallen
— Wie wird priorisiert? Welche Kinder erhalten einen Notbetreuungsplatz, welche nicht?
- Wie ist das Vorgehen, wenn ein Betreuungsanspruch aufgrund der ausgereizten Kapazitaten
einer Einrichtung (personell, rAumlich u.a.) nicht erfullt werden kann?
» Hierbei muss Kontakt zum Jugendamt als Planungsbehérde aufgenommen werden.
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4. Padagogische Aspekte

,Die Gestaltung einer Kindertagesbetreuung im Corona-Alltag ist auch eine padagogische Herausfor-
derung, denn eine solche Situation gab es noch nicht. Deshalb sollte sich vor allem darauf kon-
zentriert werden, dass Kinder und Fachkréfte einen guten Alltag in den ihnen noch unvertrauten Be-
treuungssettings finden.“ (Zitat aus den Leitlinien)

Folgende Hinweise kdnnten hilfreich sein:

- die Konzeption der Einrichtung bei der Gestaltung der Betreuungssettings zu Grunde legen

- Wie kdnnen konstante Kindergruppenstrukturen mit ihren Bezugserzieher*innen gestaltet
werden?

- Was bedeutet es, wenn bislang Offene Konzepte nicht mehr Anwendung finden?

- Wie kdnnen verschiedene Spielmaterialien und Spielmdéglichkeiten, z.B. Bauraum, Puppen-
ecke) insbesondere in Einrichtung mit offenen Konzepten und Funktionsbereichen abwech-
selnd von den Kindern genutzt werden?

- Wie kann mit ,Stauzeiten® in Bring- und Abholsituationen, bei den Mahlzeiten und bei der Hy-
giene umgegangen werden?

- Ansétze von Ausflugs-Tagen, Waldtagen u.a. kénnen konzeptionell weiter entwickelt werden
(6ffentliche Spielplatze sind zu meiden)

- falls Gemeinderaume genutzt werden, sollten diese mit den Kindern ,erkundet® und themati-
siert werden(Wo sind wir jetzt? Was hat sich verandert?)

Weitere wesentliche Aspekte auf dem Weg zum eingeschrankten Regelbetrieb
Bei der Erarbeitung eines Konzeptes zur Umsetzung des eingeschrankten Regelbetriebs gilt es vor Ort zu kla-
ren, wer bei welchen Schritten zu beteiligen ist.

a) Wer ist zu beteiligen/hinzuzuziehen?
L,Unveréndert gilt die Gesamtverantwortung der értlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sowie die
Verantwortung der Einrichtungstréger.“ (Zitat aus den Leitlinien)

Daher verantwortet der Trager den gesamten Prozess und beteiligt bzw. delegiert an:
- Leitung
- Team®
- Eltern
- kommunale Vertreter
- Kinder

,Die Einbeziehung des Elternausschusses in die konzeptionelle und organisatorische Umsetzung und
die Kommunikation gegentiber den Eltern ist sicherzustellen.” (Zitat aus den Leitlinien)

° Wichtig ist: Das Team, das die Betreuung gewahrleistet muss Zeit und Mdglichkeit haben, sich auszutauschen, MalRnah-
men zu vereinbaren und die sich veranderte padagogische Arbeit gemeinsam zu reflektieren. Im Vorfeld missen (virtuelle
oder unter Hygieneregeln) Teamsitzungen flr die Abstimmungen und Planungen stattfinden. Hierfir sollte méglichst Zeit fir
einen padagogischen Tag eingeplant werden.

AuRerdem braucht es auch Austauschzeit mit den nicht eingesetzten Mitarbeitenden, damit Informationen weitergegeben
werden kénnen und alle anschlussfahig bleiben.
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Insbesondere der KiTa-Ausschuss (KiTaVO 85) ist im Entscheidungsprozess ein wesentliches Gre-

mium, welches bei der Planung einbezogen werden sollte. Grundsétzlich sollte das erarbeitete Kon-

zept mit dem Elternausschuss und KiTa-Ausschuss beraten werden, um das Verfahren transparent

zu halten.

Bei der Erarbeitung kénnen die regionale Fachberatung sowie die zustandigen Vertreter*innen des
Landesjugendamtes unterstitzend hinzugezogen werden.

,Bei Unterstiitzungsbedarf sollten die jeweilige Fachberatung bzw. die Kolleginnen und Kollegen des
Landesamtes flr Soziales, Jugend und Versorgung als Betriebserlaubnisbehérde herangezogen wer-
den.” (Zitat aus den Leitlinien)

b) Unterstiitzungsmaoglichkeiten fir Elternkontakte
Folgende Hinweise kdnnten hilfreich sein:

- bebilderte Ablaufsequenzen fur die Bring- und Abholsituation

- Checkliste, wie Abstandsregelungen einzuhalten sind

- Sprech- und Kontaktzeiten fir Eltern einplanen (evtl. dafiir extra Raumlichkeiten au3erhalb

der Kita mit einplanen)

Die Eltern sollten dariiber informiert werden, dass die Abstandsregelungen in der Kita nicht einzuhal-
ten sind, dass Kontakte stattfinden und Hygienemafinahmen nicht jederzeit gewahrleistet werden
kénnen. Ebenso sollte es eine Mitteilung an die Eltern mit der Bitte um Unterstiitzung geben, in dem
zuhause die Verhaltensregeln ebenso thematisiert werden.

c) Welche weiteren Aufgaben im Mikromanagement sind zu beachten?
Folgende Hinweise kdnnten hilfreich sein:
- Wer ist verantwortlich fur die Koordination:
» der Raumnutzung
» der Desinfektion
» der Dokumentation aller notwendigen Ablaufe, z.B. ist es besonders wichtig im Sinne
der Nachverfolgung von Infektionsketten zu wissen, wer, mit wem, wann zu tun hatte
oder ob z.B. Besucher*innen oder Handwerker*innen im Haus waren.
» der Anwesenheit in den Notgruppen und Betreuungssettings

- Stehen ausreichend Seife, Einmalhandtticher, Desinfektionsmittel, Reinigungsmittel und ge-
gebenenfalls Nasen-Mund-Schutz-Masken zur Verfigung?

- Ein weiterer Aufgabenbereich muss personell erfillt werden: Wer hélt wie den Kontakt zu den
Kindern / Familien, die nicht in der Einrichtung betreut werden kénnen?

- Wie werden durch wen und in welchen Zeitintervallen die Eltern informiert?

- Konnen Mitarbeitende, die der Risikogruppe angehdren als Kommunikationsscouts eingesetzt
werden? Wenn ja: Unter welchen Bedingungen und wie erfolgt die Rickkoppelung an das in
der Notbetreuung und in Betreuungssettings eingesetzte Personal. Das bedarf mehr Abstim-
mungszeiten, die in den Dienstplanen bertcksichtigt werden missen.

- Wie erfolgt die Urlaubsplanung der Mitarbeitenden?

- Konnen Schlie3zeiten eingeplant werden und in welchem Umfang?

- Koénnen Familiennetzwerke den nicht gedeckten Betreuungsbedarf abdecken?

- Muss ein erneuter Shutdown bertcksichtigt werden?
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d) Mogliche Abfrage bei den Eltern

Um unter den von der Einrichtung festgestellten Rahmenbedingungen den Familien ein moglichst am

Bedarf orientiertes Angebot zu machen, kénnen Sie sich an den folgenden Aspekten fur eine mogli-

che Abfrage orientieren,

- sollen alle Familien ein zeitlich reduziertes Angebot erhalten?

- Wie gehen Sie damit um, wenn Eltern das Angebot nicht annehmen mdchten und somit antei-
lige Kapazitaten frei werden? Wie erfolgt dann die Vergabe? Oder bleiben diese Kapazitaten
zunachst unbesetzt?

- Was wird abgefragt? Bedarf an Notbetreuung und an Betreuungssettings in einzelnen Abfra-
gen oder in einer gemeinsam?

- Wird der Bedarf an den von der Einrichtung im Vorfeld festgelegten Angebotsformen inner-
halb der Notbetreuung und der Betreuungssettings abgefragt bzw. kann eine Abfrage erfolgen
bevor die Festlegung der Betreuungssettings stattfindet, um den ermittelten Bedarf als Grund-
lage fur Ihre Entscheidungen nutzen zu kénnen. In diesem zweiten Fall muss in der Abfrage
dringend betont werden, dass erst nach Auswertung der Abfrage entschieden wird, welche
Betreuungssettings umgesetzt werden kénnen.
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