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Arbeitshilfe fiir konzeptionelle Uberlegungen zur Umsetzung eines eingeschrankten Regelbe-

triebs in evangelischen Kindertagesstatten der EKHN in Hessen

Laut Pressemitteilung des hessischen Ministeriums fir Soziales und Integration vom 20. Mai 2020
soll ab dem 2. Juni 2020 in Hessen der nachste Schritt zur Offnung der Kindertagesstatten gegangen
werden. Eine entsprechende Verordnung zur Regelung des eingeschrénkten Regelbetriebes sowie

die damit verbundenen Hygieneempfehlungen, stehen aktuell noch aus.

https://www.hessen.de/presse/pressemitteilung/landesregierung-und-kommunen-vereinbaren-

gemeinsames-kita-konzept-0 (zuletzt abgerufen am 25.05.2020)

Wir gehen davon aus, dass dieser eingeschrénkte Regelbetrieb uns noch eine langere Zeit begleiten
wird. Vorhandene Konzepte der Kindertagesstatten miussen unter den Bedingungen der Infektions-

gefahr durch Covid 19 angepasst werden.

Auch bei der Entwicklung dieser Konzeptionen gelten fir uns als EKHN, wie auch sonst, die Grund-
gedanken von Partizipation, soziale Gerechtigkeit, Solidaritat und Bildungschancen fur alle. Es ist
wichtig, vor Ort sowohl mit den Eltern (Elternbeirat/Elternausschuss) als auch mit den zusténdigen
Vertragspartner*innen und anderen Vertreter*innen in der freien Jungendhilfe (Kommune, Jugend-
amt, andere Kita-Tréager) ins Gesprach zu kommen. Der 6rtliche Kita-Ausschuss kann hier ein Ort des

Dialogs sein.

Die Gegebenheiten sind regional sehr unterschiedlich. Die Verantwortlichen vor Ort befinden sich in
einem Spannungsfeld zwischen Flrsorge, SchutzmalRnahmen, Bedarfe der Familien und Mitarbei-
tenden und dem Anspruch, eine wertvolle pddagogische Arbeit zu leisten. Vieles muss gleichzeitig
geplant und beriicksichtigt werden. In der Kommunikation mit Eltern ist es wichtig deren Anliegen
wahrzunehmen und gemeinsam Kompromisse zu finden. Solidaritat und der Blick auf die Bedarfe der
Kinder sind genauso zentral. Es gilt dabei zu beachten, dass nicht alle individuellen, Kind bezogenen
Bedarfe offen gelegt werden kénnen.

Solange die Einschrankungen im Rahmen des Infektionsschutzes bestehen, ist der Rechtsanspruch
weiterhin eingeschréankt und der Umfang der vertraglich vereinbarten Betreuungszeiten kann vorrau-

sichtlich nicht eingehalten werden. Dies muss mit Eltern transparent kommuniziert werden.


https://www.hessen.de/presse/pressemitteilung/landesregierung-und-kommunen-vereinbaren-gemeinsames-kita-konzept-0
https://www.hessen.de/presse/pressemitteilung/landesregierung-und-kommunen-vereinbaren-gemeinsames-kita-konzept-0

EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

Zentrum Bildung Fachbereich .

— — == Kindertagesstatien =
Aufgrund der jeweiligen raumlichen Gegebenheiten und personellen Mdglichkeiten muss vor Ort ein

Konzept entwickelt werden, das eine weitestgehend verlassliche padagogische Qualitat, die vom Kind
her gedacht ist, fur einen langeren Zeitraum sicherstellt und Eltern und Mitarbeiter*innen Planungssi-
cherheit bietet. Ein allgemeiner Handlungsplan fur alle Kitas wird den unterschiedlichen Bedingungen
vor Ort nicht gerecht. Deshalb soll die vorliegende Arbeitshilfe darin unterstiitzen, den individuellen
Weg fur die einzelne Einrichtung zu finden. Die nachfolgenden Aspekte sind als Anregung zu verste-

hen, auf deren Grundlage Sie vor Ort ein Konzept entwickeln kénnen.

Moge Gottes Geist Sie dabei begleiten und inspirieren.

1. Wesentliche Aspekte auf dem Weg zum eingeschrankten Regelbetrieb
Bei der Erarbeitung eines Konzeptes zur Umsetzung des eingeschrankten Regelbetriebs gilt es

vor Ort zu klaren, wer bei welchen Schritten zu beteiligen ist:

Es gilt die Gesamtverantwortung der Ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sowie die Verant-

wortung der Einrichtungstrager.

Den gesamten Prozess der Kindertagesstétte verantwortet der Trager und beteiligt bzw. delegiert an:

e Leitung

e Team
Das Team muss Zeit und Moglichkeit haben, sich auszutauschen, Mal3Bhahmen zu vereinba-
ren und die sich veranderte padagogische Arbeit gemeinsam zu reflektieren. Im Vorfeld mus-
sen (virtuelle oder unter Hygieneregeln) Teamsitzungen fir die Abstimmungen und Planungen
stattfinden. Hierfiir muss ausreichend Zeit eingeplant werden.

e Eltern werden beteiligt

e Jugendamt

e kommunale Vertreter

¢ Kinder (im Rahmen der Mdglichkeiten)

Insbesondere der KiTa-Ausschuss (KiTaVO § 5) ist im Entscheidungsprozess ein wesentliches Gre-
mium, welches bei der Planung einbezogen werden muss. Grundsétzlich sollte das erarbeitete Kon-
zept mit dem Elternausschuss und KiTa-Ausschuss beraten werden, um das Verfahren transparent
zu halten.

Die organisatorische Umsetzung und die Kommunikation gegenuber allen Eltern ist sicherzustellen.



EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

Zentrum Bildung Fachbereich .

— — == Kindertagesstatien =
Bei der Erarbeitung kdnnen die regionale Fachberatung sowie die zustandigen Vertreter*innen der

Jugendamter unterstiitzend hinzugezogen werden.

Die Veranderungen des KiTa Konzeptes werden dem Jugendamt im Zuge der § 47 SGB VIII Meldun-

gen gemeldet und wenn moglich miteinander abgestimmt (siehe Anhang).

2. Einsatz des Personals/Hygiene und Schutzmaflinahmen

Zundachst sollte, wie bereits derzeit innerhalb der Notbetreuung geschehen, festgestellt werden, wel-
che Mitarbeitenden zu den Risikogruppen gehoren. Ausgangslage ist die Gefahrdungsbeurteilung,
der Hygieneplan sowie die Einschatzung der Einsatzmoglichkeiten durch den BAD. Auf3erdem im
nachsten Schritt die Klarung, wie diese Mitarbeitenden eingesetzt werden kénnen. (siehe Rund-

schreiben Personalrecht, 28.04.20, und Arbeitspaket Corona)

a. Feststellung des einsatzfahigen padagogischen Personals, incl. Praktikant*innen (siehe Rund-

schreiben Personalrecht, 28.04.20 und Arbeitspaket Corona) anhand der folgenden Formel:

Bestandsteam — (minus) Personal, dass nicht vollumfanglich eingesetzt werden kann =

(gleich) einsatzfahiges Personal.

Dieses einsatzfahige Personal steht im Umfang der vertraglichen Arbeitszeit, abzlglich not-
wendiger Besprechungszeiten, fur die tagliche Betreuung zur Verfigung. Es ist zu prifen,
welche Aufgaben der mittelbaren Arbeitszeit von Fachkraften ibernommen werden kdnnen,
die aufgrund ihrer Zugehorigkeit zu einer Risikogruppe nicht in der Betreuung eingesetzt wer-
den konnen.

Evtl. kann das Team noch um Vertretungskrafte erganzt werden, allerdings muss hier die Fi-
nanzierung (da zusatzliche Personalkosten) mit der Kommune vereinbart werden. Sofern
moglich, kénnen auch ehrenamtliche Helfer*innen eingesetzt werden.

Zu beachten sind: Fachkraftekatalog 25b HKJGB, polizeiliches Fihrungszeugnis.

b. Feststellung des einsatzfahigen Hauswirtschafts- und Reinigungspersonals (siehe Rundschreiben
Personalrecht, 28.04.20, und Arbeitspaket Corona) Ausgangslage ist die Gefahrdungsbeurteilung,
der Hygieneplan sowie die Einschatzung der Einsatzmdglichkeit des BAD.

Evtl. sind zusatzliche Reinigungsstunden wegen héherem Reinigungsaufwand notwendig, al-
lerdings muss hier die Finanzierung (da zusatzliche Personalkosten) mit der Kommune ver-

einbart werden.
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Beim gesamten Personal ist zu beachten: Arbeits- und Gesundheitsschutz (siehe Rundschreiben

Personalrecht, 28.04.20, Arbeitspaket Corona und Hygieneempfehlungen Hessen).

3. Raumnutzung

Bei der Uberlegung zum Raumkonzept ist darauf zu achten, dass es eine umsetzbare Ldsung fiir
einen langeren Zeitraum braucht. Es sind hierbei immer die Hygieneempfehlungen (Muster-
Hygieneplan Hessen, sobald veroffentlicht) zu beachten. Bei gemeinschaftlich genutzten Radumen ist
eine Durchmischung der gebildeten Gruppen mdglichst zu vermeiden.

Folgende Hinweise kdnnten hilfreich sein:

e R&ume der Kita in den Blick nehmen, wo ist Betreuung moglich?

e Kann eine feste ,Aul3en-, Rucksack-, Waldgruppe eingerichtet werden?

o Madglichkeiten von Raumen und Gelande von Kirchengemeinden mitdenken, in Absprache mit
dem ortlichen Jugendamt (auch als feste Ausweichraume fir evtl. Waldgruppen bei prekéren
Wetterlagen). Bei gemeinsamer Nutzung mit der Kirchengemeinde sind weitere Absprachen
zu treffen, z.B. Hygieneplan

¢ Nutzung der Raume aufteilen (z.B. taglich, wochentliche Nutzung fester Gruppen)

¢ Wie wird die Bring- und Abholsituation gestaltet? (Einrichten einer Schleuse oder mehrere Zu-
gange von aul3en ermdglichen)

e Trennung von bisher gemeinschaftlich genutzten Raume (z.B. Mittagessen in den Gruppen
einnehmen)

e Nutzung der Sanitarrdume an die steigende Kinderzahl anpassen (z.B. gruppenbezogene zeit-
lich begrenzte Nutzung, Zuordnung von Toilettenkabinen)

¢ Ruhe- und Bewegungszonen fiir die Kinder mitbedenken und méglich machen

e AuBengelandenutzung absprechen (zeitlich begrenzt oder abgetrennte Bereiche)

¢ Bedarfe der Kinder beachten, sowohl bei der Gruppenzusammenstellung, als auch bei der
Raumausstattung und Raumnutzung, einschlie3lich AuRengeléande

e Konzepte fir die Verstandigung innerhalb der Kita entwickeln (z.B. Briefkastensystem, Klopfri-
tual...)

¢ Wenn Raume doppelt genutzt werden (z.B. vormittags und nachmittags, tageweise, wochen-
weise) Uberlegen, wie wird mit Eigentum verfahren, wie kénnen die Kinder sich Botschaften
zukommen lassen?

e Wie wird die Reinigung zwischen der Raumnutzung der Schichten sichergestellt?
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o Bedarf an Raumen fir das Team mitbedenken, auch fir Risikogruppen, die nicht in der Be-

treuung arbeiten

o Stehen Raume fir Aufnahmegesprache und Eingewdhnungen zur Verfigung?

e Virtuelle Rdume, technische Ausstattung mitbedenken, in Bezug auf Team und Familien, die
gerade nicht in der Kita anwesend sind besonders auch fir Kinder, die selbst einer Risiko-
gruppe angehoren oder betroffene Angehdrige im Haushalt der Kinder und daher die Kita
nicht besuchen konnen

o Virtuelle Raume fir die Zusammenarbeit mit Eltern und/oder virtuelle Radume fiir Begegnun-

gen der Familien untereinander sollten mitgedacht werden.

4. Gestaltung von Betreuungssettings

Unter den aktuellen Voraussetzungen verstehen wir unter einem idealen Betreuungssetting eine
Gruppe von Kindern, die regelmalfiig, in gleicher Zusammensetzung und in klar definierten Raumlich-
keiten, betreut werden. Eine Betreuung durch gleichbleibende Fachkréfte in derselben Gruppe Kin-
der, wird in der Praxis unter Umstanden schwer zu realisieren sein. Ein haufiger Wechsel ist jedoch
zu vermeiden, um ggf. Infektionsketten nachvollziehen zu kénnen.

Grundsatzlich haben alle Kinder das Recht auf Bildung und Betreuung in einer Kindertageseinrich-
tung. Doch die Betreuungskapazitaten in Kitas stehen auf unabsehbare Zeit nur sehr eingeschrankt
zur Verfuigung. Kreative Losungen sind hier gefragt, um alle Kinder und Familien bei den konzeptio-
nellen Uberlegungen zum eingeschréankten Regelbetrieb mitzudenken und im Blick zu behalten.

Ab dem 2. Juni gilt in Hessen ein sog. ,eingeschrankter Regelbetrieb®, der eine zusatzliche Erweite-
rung der (Not)-betreuung vorsieht. Das Land sieht vor, den Zugang fir folgende Familien weiterhin zu

ermdglichen:

e Eltern in systemrelevanten Berufen (Funktionstrager*in)

¢ alleinerziehende Berufstatige,

¢ Kinder, deren Betreuung in einer Kindertageseinrichtung aufgrund einer Entscheidung des zu-
standigen Jugendamtes zur Sicherung des Kindeswohls dringend erforderlich ist,

e Kinder, bei denen ein besonderer Hartefall besteht

e Kinder in anerkannten Integrationsmafnahmen

e Zugangsvoraussetzung neu ist die Berufstétigkeit des zweiten Elternteils bei einem Elternteil

in Funktionstragerschaft.

Eine solidarische und gerechte Haltung bei der Bedarfsanmeldung der Eltern sollte es allen Kindern

zeitweise ermoglichen die Kindertagesstétte zu besuchen. Bisherige Bedarfsmeldungen sind neu zu
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prifen und ggf. im Kitaausschuss Kriterien flr den Betreuungsumfang festzulegen. So ist z.B. fir El-

tern mit systemrelevanten Berufen ein Betreuungsplatz sicherzustellen, jedoch sollte sich der Betreu-
ungsumfang aus solidarischen Griinden an den Arbeitszeiten der Eltern orientieren.
Die verbleibenden Platze sind an andere (méglichst alle) Familien — im Schichtbetrieb - zu vergeben
Solange Betreuungskapazitaten eingeschrankt sind, sind klare Kriterien fir den Zugang zu diesem
Betreuungsangebot notwendig und missen transparent kommuniziert werden.
Bei der Notwendigkeit einer Prioritatenliste erfolgt die Vergabe der freien Platze — ohne Rangfolge —
insbesondere an Kinder mit folgenden Bedarfen:

¢ Kinder mit anerkannten Integrationsmal3nahmen

o Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung

e Kinder psychisch kranker Eltern

¢ Kinder mit besonderem Unterstitzungsbedarf in ihrer (sprachlichen) Entwicklung

¢ Kinder aus Familien mit erzieherischen Hilfen

¢ Kinder von berufstatigen Eltern

o Kinder, bei denen die Einrichtungsleitung zu dem Schluss kommt, dass die Betreuung im

Sinne des Kindeswohls geboten ist; deren Sorgeberechtigten sollen ermuntert werden, die Be-

treuung in Anspruch zu nehmen.

Der Kriterienkatalog und eine etwaige Priorisierung sind mit dem Elternbeirat/Kitaausschuss und dem
zustandigen Jugendamt und ggf. der Kommune abzustimmen.

Hierflr kann im Vorfeld eine Bedarfsabfrage erfolgen, bevor die Festlegung der Betreuungssettings
stattfindet. In der Abfrage muss_betont werden, dass erst nach Auswertung der Abfrage entschieden

wird, welche Betreuungssettings umgesetzt werden kdnnen.

Die Betreuungssettings mussen aufgrund der Verordnung des Landes Hessen und den Leitgedanken
der EKHN und den Bedarfen vor Ort individuell neu tberdacht und geplant werden. MaRRgeblich sind
die Betreuungsbedingungen und -mdglichkeiten jeder einzelnen Kindertagesstatte und missen des-
halb vor Ort geregelt werden.

Far die Kitas in Hessen empfiehlt die EKHN — angelehnt an den EKHN Kitas in Rheinland-Pfalz- max.
folgende GruppengréiRen:

¢ Regelgruppe mit Kindern von 3 bis 6 Jahren 12 -15 Kinder
e Krippe mit Kinder unter dem 3. Lebensjahr 8-10 Kinder
e Altersubergreifende Gruppe mit Kindern unter drei Jahren 10 - 12 Kinder
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Die Betreuungssettings sollen so ausgestaltet werden, dass eine moglichst groRe Verlasslichkeit fur

alle Beteiligten resultiert. Bei der Erarbeitung des Konzeptes fur den eingeschrankten Regelbetrieb

mussen vor allem folgende Aspekte berticksichtigt werden:

o Moglichst feste Teams fiir die einzelnen Betreuungssettings

o Kontinuierliche Betreuung der Kinder zu festgelegten Zeiten

o Keine gleichzeitige Anwesenheit aller Mitarbeitenden in der Einrichtung

o Feste Definition der Einsatzzeiten von Mitarbeitenden

e Beginn und Ende der Betreuungszeiten von Gruppen bestmdglich entzerren

e Betreuungssettings kénnen zeitlich variabel aber kontinuierlich angeboten werden:
z.B. Stundenweise, tageweise (bestimmte Wochentage), wochenweise, vor- oder nachmittags

e Ggf. erweiterte Offnungszeiten zur Entzerrung der Situation (nach Riicksprache mit Jugend-
amt)

e Offene padagogische Konzepte sind unter den gegebenen Umstanden nur mit festen Grup-

penbeziigen moglich.

Ein Notfallplan fur den eingeschrankten Regelbetrieb muss unter Beteiligung der Elternvertreter*innen
erarbeitet werden, um z.B. Entscheidungen zu treffen, wenn Fachkrafte ausfallen — Wie wird priori-
siert? Welche Kinder erhalten einen Notbetreuungsplatz, welche nicht?

Wie ist das Vorgehen, wenn ein Betreuungsanspruch aufgrund der ausgereizten Kapazitaten einer
Einrichtung (personell, raumlich u.a.) nicht erfiillt werden kann?

Hierbei muss Kontakt zum Jugendamt als Planungsbehdrde aufgenommen werden.

5. Padagogische Aspekte
Die Gestaltung einer Kindertagesbetreuung in Zeiten von Corona ist eine padagogische Herausforde-
rung. Wichtig ist deshalb, den Kindern und Familien in diesem veranderten Alltag Orientierung und
Sicherheit zu bieten.
Die Konzeption der Einrichtung ist bei der Gestaltung des Betreuungssettings immer zu Grunde zu
legen.
Folgende Uberlegungen kénnten hilfreich sein:
e Wie konnen konstante Kindergruppenstrukturen mit Bezugserzieher*innen gestaltet wer-
den?
¢ Sind unterschiedliche Entwicklungsstande und Bedirfnisse der zu betreuenden Kinder in
den veranderten Gruppenkonstellationen berticksichtigt?

e Was bedeutet es, wenn bislang Offene Konzepte nicht mehr Anwendung finden?
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¢ Wie konnen verschiedene Spielmaterialien und Spielmdglichkeiten, z.B. Bauraum, Pup-

penecke) insbesondere in Einrichtungen mit offenen Konzepten und Funktionsbereichen
abwechselnd von den Kindern genutzt werden?

o Wie kann mit ,Stauzeiten“ in Bring- und Abholsituationen, bei den Mahlzeiten und bei der
Hygiene umgegangen werden?

o Wie kdnnen Ansatze von Ausflugstagen, Waldtagen u.a. konzeptionell weiter entwickelt
werden? (6ffentliche Spielplatze méglichst meiden)

o falls Gemeinderdume genutzt werden, wurden diese mit den Kindern ,erkundet* und the-
matisiert, wo sich die Kinder jetzt befinden und was sich verandert hat? Zu beachten ist
ggf. eine Erweiterung der Betriebserlaubnis (Riicksprache mit dem Jugendamt notwendig)

e Wie kdnnen Ubergange (Eingewdhnung, Abschiede, Einschulung, u.a.) padagogisch ge-
staltet werden? Was ist hier besonders zu beachten?

o Wie kann der Kontakt zu Familien und Kindern gehalten werden, die zurzeit nicht in der
Kita betreut werden kdnnen? (feste Ansprechperson fur Eltern zur Unterstitzung im Fami-

lien-Alltag)

6. Weitere Aspekte auf dem Weg zum eingeschrankten Regelbetrieb

a. Unterstiutzungsmoéglichkeiten far Elternkontakte
Die Eltern sollten dartiber informiert werden, dass die Abstandsregelungen in der Kita nicht einzu-
halten sind, dass Kontakte stattfinden und HygienemalRnahmen nicht jederzeit gewéhrleistet wer-
den kénnen. Ebenso sollte es eine Mitteilung an die Eltern mit der Bitte um Unterstiitzung geben,
in dem zuhause die Verhaltensregeln ebenso thematisiert werden.
Folgende Hinweise kdnnten hilfreich sein:
e Dbebilderte Ablaufsequenzen fiir die Bring- und Abholsituation
e Checkliste, wie Abstandsregelungen einzuhalten sind
e Sprech- und Kontaktzeiten fur Eltern einplanen (evtl. dafiir extra Raumlichkeiten aufRerhalb

der Kita mit einplanen)

b. Dokumentation aller notwendigen Ablaufe
Es ist besonders wichtig, im Sinne der Nachverfolgung von Infektionsketten, zu wissen, wer, mit

wem, wann zu tun hatte oder ob z.B. Besucher*innen oder Handwerker*innen im Haus waren.
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c. Last but not least...

e Stehen ausreichend Seife, Einmalhandtiicher, Desinfektionsmittel, Reinigungsmittel und ge-
gebenenfalls Nasen-Mund-Schutz-Masken zur Verfiigung?

o Wer hélt wie den Kontakt zu den Kindern / Familien, die nicht in der Einrichtung betreut wer-
den kdnnen?

e Wie werden durch wen und in welchen Zeitintervallen die Eltern informiert?

e Konnen Mitarbeitende, die der Risikogruppe angehdren als Kommunikationsscouts eingesetzt
werden? Wenn ja: Unter welchen Bedingungen und wie erfolgt die Rickkoppelung an das in
der Betreuung und in Betreuungssettings eingesetzte Personal. Das bedarf mehr Abstim-
mungszeiten, die in den Dienstplanen bertcksichtigt werden missen.

o Wie erfolgt die Urlaubsplanung der Mitarbeitenden?

o Konnen Schliel3zeiten (z.B. Sommerferien und geplante Teamfortbildungen) eingeplant wer-
den und in welchem Umfang?

¢ Konnen Familiennetzwerke den nicht gedeckten Betreuungsbedarf abdecken? Wie kdnnen wir
da durch die nicht im Kinderdienst eingesetzten Kréfte unterstiitzen?

e Muss ein erneuter Shutdown bertcksichtigt werden?



