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FAQ zur Organisation des Reqgelbetriebs in Zeiten von Coronain ev.
Kitas der EKHN in Rheinland-Pfalz

Stand: 25.08.2020
Erg&nzungen sind griin markiert

Einleitung

Die Rheinland-Pfalzische Landesregierung hat auf Grund der Entscheidung des
Gesundheitsministeriums beschlossen, dass die Kindertagesstatten ab dem 01.08.2020
spatestens nach der Sommerschliefung in den ,Regelbetrieb in Zeiten von Corona“ tGibergehen
werden. Das bedeutet, dass die Betriebserlaubnis und der ESSP wieder volle Giltigkeit haben
und Sie wieder nach lhrem vertrauten Konzept arbeiten kénnen. Dennoch sind weiterhin auf
Grund der besonderen Infektionslage bestimmte Regeln zu beachten. Dafiur haben Sie vom
Land entsprechend die

,Leitlinien in Zeiten von Corona — Kindertagesbetreuung im Ubergang zum Regelbetrieb vom 2.
Juli 2020 und die 3. Fassung der Hygiene-Empfehlungen ,Gemeinsame Hygiene-
Empfehlungen fur den Regelbetrieb in Kindertageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz ab dem 01.
August 2020“ erhalten. Diese wurden in einem gemeinsamen Diskurs mit dem Kita-Tag der
Spitzen in Rheinland-Pfalz erarbeitet.

Es gelten wieder die Bedingungen des SGB VIII und des KiTaG RLP fir den Betrieb von
Kindertagesstatten. Aulerdem gilt die Corona-Bekdmpfungsverordnung des Landes
(CoBeLVO), die entsprechend der Leitlinien und Hygiene-Empfehlungen angepasst werden soll.

,Die notwendige Voraussetzung fur die Rickkehr zum Regelbetrieb ist durch die Entscheidung
des Gesundheitsbereichs gegeben, dass die niedrigen Infektionszahlen den Regelbetrieb
zulassen und eine weitere Einschrdnkung des Angebots der Kindertagesbetreuung

entsprechend nicht mehr gerechtfertigt ist.“ (Leitlinien, unter Einleitung)

Die Landesregierung kommt damit den Anfragen vieler Arbeitgeber*innen und Eltern nach, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf Uber die Bildungseinrichtungen zu sichern, und Kindern
wieder einen ,gut gelebten Alltag” zu ermdglichen. Es darf bei allen Winschen nicht vergessen
werden, dass wir uns noch immer in einer Pandemielage befinden. Diese herausfordernde Lage
benédtigt gemeinschaftliches Handeln, gegenseitiges Zuhtren und wechselseitige

Ricksichtname, ebenso wie Solidaritdt und Flexibilitdt bei allen Beteiligten und gut geflihrte
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Aushandlungsprozesse zwischen Tréager, Team und Eltern, indem alle aktiv beteiligt werden.

Wir im Zentrum Bildung beziehen in den landespolitischen Gremien, z.B. im Kita-Tag der
Spitzen RLP, stets Stellung, um unsere Evangelische Position zu vertreten und auch in Ihrem
Sinne Einfluss zu nehmen. Dies gelingt uns sicherlich nicht immer, aber wir bleiben stets im
Gesprach mit der Rheinland-Pfalzischen Landesregierung und dem Bildungsministerium, um
gemeinsam die Gegenwart und Zukunft fur den KiTa-Bereich zu gestalten. So gaben die
evangelischen Kirchen den Hygiene-Empfehlungen nach der gemeinsamen Erarbeitung direkt
ihre Zustimmung. Im Falle der Leitlinien gaben die evangelischen Kirchen neben den
Gewerkschaften Verdi + GEW diese Zustimmung zuerst nicht. Der Ministerin war es aber
wichtig, mdglichst alle Verbande mit ,in’s Boot zu holen und noch einmal vertieft zu verstehen,
wo die Grinde fur die Nichtzustimmung lagen. So wurde die Herausgabe beider Dokument
solange zuriickgehalten, bis eine konsensfahige Fassung durch bilaterale Gesprache erzielt
wurde. Wie Sie an Hand der Logos sehen, konnten die evangelischen Kirchen nun auch
zustimmen, nachdem eine entsprechende Formulierung in den Leitlinien zum Thema Personal

aufgenommen wurde.

Zu betonen ist, dass wir uns gemeinsam uber die Aufhebbarkeit des Regelbetriebs im Falle
gestiegener Infektionszahlen bewusst sind. ,In Verantwortung der Gesundheits- bzw.
Ordnungsbehoérden werden bei Auftreten eines oder mehrerer Infektionsfélle die erforderlichen
MalRBnahmen ergriffen. Auf die Ausfuhrungen zum Stufenkonzept des Landes in den
Hygieneempfehlungen wird hingewiesen.” (Leitlinien, unter E. Bei Auftreten eines
Infektionsfalls).

Im Fachbereich Kindertagesstatten handeln wir bei der Unterstiitzung der Umsetzung von
Landesverordnungen nach unserem Gewissen in Verantwortung gegeniiber dem, was uns im
Wort Gottes gesagt ist und folgen nicht blind, sondern weil wir die ethischen Abwagungen hinter
den Entscheidungen des Landes nachvollziehen und mit dem Evangelium Ubereinbringen
kénnen. Es geht auch fur uns um die Frage der Auslegung des Evangeliums in Wort und Tat in

diesen besonderen Zeiten. Wir hoffen dabei auf Gottes Geist und Begleitung.

Eine Pandemie kdnnen wir (nur) gemeinsam als gesellschaftliche Verantwortungsgemeinschaft

durchstehen.

Mit den vorliegenden ,FAQs zur Organisation des Regelbetriebs in Zeiten von Corona“ mdchten
wir fur Sie Klarheit zu einzelnen Fragestellungen schaffen. Bitte beachten Sie, dass wir nur
grundséatzliche Klarungen fur Sie herbeifihren kénnen. Zu Einzelfragen, wie z.B. in einzelnen
Einrichtungen, einzelne Angebote unter Pandemiebedingungen gemacht werden kénnen, kann
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es nur individuelle Lésungen vor Ort geben. Diese sollten zwischen Tréger, Leitung, Team und
Elternvertretung im Dialog geklart werden. Hierbei unterstitzt Sie lhre regionale Fachberatung

A. Personaleinsatz/-management

Personaleinsatz

e Kann ab 1.08. der Personaleinsatz wieder wie vor Corona gestaltet
werden?

o Der ESSP gilt wieder vollumfanglich inklusive Ma3nahmenplan (Notfallplan).

e _Aus der momentanen Infektionslage ergeben sich hinsichtlich des Personaleinsatzes
grundsatzlich keine Einschrankungen. (Hygiene-Empfehlungen, unter 4. Personen mit
Grunderkrankungen, Unterpunkt Personal) Allerdings handelt es sich um einen
Regelbetrieb in Zeiten mit Corona, daher missen die weiteren Aspekte unter der
Uberschrift Personaleinsatz berticksichtigt werden.

e Was ist mit Mitarbeitenden mit respiratorischen Symptomen?

¢ Mitarbeitende mit respiratorischen Symptomen (z.B. Husten, Schnupfen, Verlust von
Geschmacks-/Geruchssinn, Gliederschmerzen) sollen zuhause bleiben. Hierbei wird
nicht mehr eine Schwere oder Frequenz benannt. Eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
ist vorzulegen.

¢ ,Kdénnen Beschéftigte nicht im Einrichtungsbetrieb eingesetzt werden, bendtigen sie eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung.“ (Leitlinien, unter D. Personal) Damit ist gemeint,
Personen die krank sind und zuhause bleiben missen, bendtigen eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung. Fir den Zeitraum der Pandemie kann die &arztliche
Abklarung bereits ab dem 1. Tag von Tragerseite angeordnet werden.

e Wie ist damit umzugehen, wenn aufgrund der vorliegenden

Gefahrdungseinschéatzung Mitarbeitende nur eingeschrankt oder gar

nicht eingesetzt werden kénnen?

¢ Kdnnen Beschaftigte nicht im Einrichtungsbetrieb eingesetzt werden, bendtigen sie eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung.“ (Leitlinien, unter D. Personal) Diese Aussage bezieht
sich auf Mitarbeitende mit respiratorischen Symptomen. Allerdings bei Personen, die
aufgrund der Gefahrdungseinschatzung durch den BAD nicht eingesetzt werden kénnen,
muss keine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung erbracht werden, es sei denn es liegt eine
akute Erkrankung vor. Stattdessen erhalten diese ein Attest von Seiten des BAD. (siehe
Rundschreiben Personalrecht vom 30.06.2020
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https://kita.zentrumbildung- ekhn.de/fileadmin/content/kita/News/Rundschreiben -

Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen - hier Personalfragen -
30.06.2020 neu.pdf

e Fir Trager ist besonders wichtig zu wissen, dass bei einem eingeschrankten
Personaleinsatz von Mitarbeitenden aufgrund einer entsprechenden betriebsérztlichen
Gefahrdungseinschatzung, die Personalkostenférderung von Seiten des Landes
lediglich im Umfang der Einsatzstunden in der Kita gesichert ist. (vgl. Leitlinien, unter D.
Personal). Es wird davon ausgegangen, dass Regelbetrieb stattfindet und die
Gefahrdungseinschatzung in diesem Sinne angepasst ist. Einzelfalle, die evtl. eine
individuelle Losung erforderlich machen kénnten, besprechen Sie mit Ihrer Fachberatung.

e , Im Ubrigen beteiligt sich das Land an den Personalkosten solange der Arbeitgeber zur
Entgeltfortzahlung verpflichtet ist.“ (Leitlinien, D. Personal)

e Ein Einsatz von Vertretungskraften muss mit dem zustandigen Kreis bzw. der kreisfreien
Stadt abgestimmt werden.
e Was ist mit dem Einsatz von Mitarbeitenden, die mit einer Person mit
einem hohen Risiko fir einen schweren Krankheitsverlauf in hauslicher
Gemeinschaft leben?

e Mitarbeitende, die mit einer Person mit einem hohen Risiko fir einen schweren
Krankheitsverlauf in hauslicher Gemeinschaft leben, erhalten keine Einschrankungen
zum Personaleinsatz.

o Dazu gibt es von Landesseite keine Aussage, da vom Regelbetrieb ausgegangen wird
o Fur die EKHN verweisen wir auf das Rundschreiben Personalrecht vom 30.06.2020
e Was ist mit dem Einsatz von schwangeren Mitarbeitenden?
e Die diesbezlgliche Aussage im Rundschreiben Personalrecht vom 28.04.2020 zum

Beschaftigungsverbot gilt weiterhin.

e Was ist mit Mitarbeitenden, die aus einem Land mit Reisewarnung
zuruckkehren?

¢ In diesem Fall greift die allgemeine Verordnung zu den Quarantéanebestimmungen.
(siehe 819 CoBelLVO) Daher muss im Anschluss eine 14-tagige Quarantane
verpflichtend eingehalten werden.
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e Erganzend zu der diesbeziiglichen Aussage im Rundschreiben Personalrecht vom

30.06.2020: Um die 14-tagige Quarantane ohne Lohnfortzahlung abzuwenden, besteht

die Mdglichkeit einer Testung nach der Ruckkehr. Die Kosten der Testung sind vom

Mitarbeitenden zu tragen.

Auf 819 CoBelLVO, die Aussage aus dem Rundschreiben Personalrecht vom 30.06.2020
inkl.  der Ergénzung

sowie die Information sich zu informieren, ob
eine Reisewarnung besteht, sollten die Mitarbeitenden grundsatzlich hingewiesen
werden. https://kita.zentrumbildung- ekhn.de/fileadmin/content/kita/News/Anlage 2 -

Information des Bundesministeriums fuer Gesundheit.pdf

o Vertretungskréfte
a. Unter welchen Bedingungen kénnen Vertretungskrafte eingestellt werden und

welche Voraussetzungen benétigen die Personen?

Aufgrund der unter Punkt 3 beschriebenen Sicherung der Personalkostenférderung durch
Land und Kreis/Stadt ist zundchst das Gesprach mit dem jeweiligen Kreis bzw.
kreisfreien Stadt bzgl. der entstehenden Mehrkosten aufzunehmen.

Wenn die Kostenibernahme zugesagt wird, kdnnen entsprechend
Vertretungskréafte beschaftigt werden. Der EKHN-Anteil fur Vertretungskréafte wird

entsprechend Gibernommen.

b. Welche Voraussetzungen bendtigen Vertretungskrafte?

e Es gilt zu beachten, dass die Personen Folgendes bendtigen:
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o ein erweitertes polizeiliches Fuihrungszeugnis (die Kosten sind von der/dem
Bewerber*in zu Ubernehmen)

o eine Hygieneunterweisung
o die Masernschutzimpfung
o eine Gefahrdungsbeurteilung

e Reinigungspersonal: Wie ist mit einem erhéhten Reinigungsaufwand im

Regelbetrieb umzugehen?

Besonders mit der Ruickkehr in den Regelbetrieb werden bestimmte Bereiche stark

frequentiert und sollen aufgrund des Alltags in Corona taglich gereinigt werden. (siehe

Hygiene- Empfehlungen, unter 2. Raumhygiene, Unterpunkt Reinigung)

o Dabher ist zu Uberprifen, ob die bisher ausgehandelten Stunden flr Reinigungskrafte
ausreichend sind.

o Falls dies nicht der Fall ist, ist mit dem zustandigen Kreis bzw. kreisfreier Stadt Uber

zusatzliche Personalstunden zu sprechen.

Umgang mit Urlaub
1. Gibt es einen veranderten Umgang mit ausstehendem Urlaubsanspruch?
~Soweit Mitarbeitende in der Phase der Pandemie zur Sicherstellung von Notbetreuungen
vorgesehene Urlaubszeiten aufgeschoben haben, sollte ihnen bei gréRtmaglicher
Verfugbarkeit von Vertretungskraften vorrangig eine Nachholung ermgglicht werden. Lassen
dies die personellen Anforderungen des Regelbetriebs nicht zu, soll dem unter Ausnutzung
der Spielriume aus den gesetzlichen wund tarifvertraglichen Regelungen (z.B.
Ubertragungsmdglichkeit von Urlaubstagen auf das Folgejahr) Rechnung getragen werden.*

(Leitlinien, unter D. Personal)

e 846 Abs.2 KDO Ubertragungsmdglichkeit von Urlaub auf das Folgejahr
Risikogruppe

e Gibt es ab dem 1.8.2020 noch den Begriff der ,,Risikogruppe‘ verbunden
mit einer Neubewertung der Risiken?
»~Aus der momentanen Infektionslage ergeben sich hinsichtlich des Personaleinsatzes
grundsatzlich keine Einschrankungen. (Hygiene-Empfehlungen, unter 4. Personen mit
Grunderkrankungen, Unterpunkt Personal) Somit wird auch das Thema neu betrachtet.
(siehe auch Rundschreiben Personalrecht vom 30.06.2020)

e Auf eine besondere Gefahrdung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern muss Rucksicht
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genommen werden.“ ,Eine entsprechende Gefahrdungsbeurteilung durch den
Arbeitgeber ist in solchen Fallen das lbliche Vorgehen.” ,... liegt eine entsprechende
betriebsarztliche Gefahrdungseinschatzung vor, so sind (allerdings nur in diesem
Umfang) die Voraussetzungen fur die Personalkostenférderung von Seiten des Landes
gesichert.“ (Leitlinien, unter D. Personal). D.h. nur im Umfang des Einsatzes in der Kita
werden die Personalkosten vom Land mit gefordert.

e Zum weiteren Umgang mit Personen, die dauerhaft nicht im Kinderdienst eingesetzt
werden konnen, gibt es das Rundschreiben vom 30.06.2020 aus dem Referat
Personalrecht.
https://kita.zentrumbildung-ekhn.de/fileadmin/content/kita/News/Rundschreiben -

Regelbetrieb unter Pandemiebedinqungen - hier Personalfragen -
30.06.2020 neu.pdf

B.Organisation der Betreuung

Umsetzung Regelbetrieb

e Wieist der Betrieb zu gestalten?
e Die regularen Offnungs- und Betreuungszeiten sind vorzuhalten, wie es mit dem

einsatzbaren Personal mdglich ist. Sollte die reguldare Betreuungszeit nicht eingehalten
werden konnen, tritt der kitaeigene MalRnahmenplan/Notfallplan gemaR ESSP in Kraft.
Dies entspricht auch den Regelungen in der Ordnung der EKHN (Lila Aufnahmeheft).

e Es konnen alle padagogischen Konzepte, inklusive der offenen Arbeit, wieder umgesetzt
werden.

o ,Die Vorgabe der Festlegung auf geschlossene Betreuungssettings und feste Gruppen,
wie im eingeschrénkten Regelbetrieb nach den Leitlinien vom 20. Mai 2020 umgesetzt,
entfallt. Ein Festhalten an festen Gruppen ist unter Berlicksichtigung der Reduzierung der
Infektionsgefahr ggf. sinnvoll und mdglich. Die ndhere Ausgestaltung klaren die Trager
mit allen Beteiligungen vor Ort (gesetzliche Elternvertretung, Beschéftigten und
betrieblicher Interessenvertretung) und der Betriebserlaubnisbehdrde. (Leitlinien, unter
C.7)

Das bedeutet Durchmischung findet im Regelbetrieb statt. Wenn einzelne
Interessengruppen, z.B. Mitarbeitende, Eltern, Trager, Bedenken auf3ern, sollte vor Ort in
einem Gesprach mit allen Beteiligten — Trager, Leitung, Mitarbeitende, Elternausschuss,
Mitarbeitendenvertretung- nach einer konsensfahigen Losung gesucht werden. Diese

kann unter Umstéanden zu einer konzeptionellen Anpassung flihren, die auch dem
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Landesjugendamt mitzuteilen ist.

o Eventuell ist es konzeptionell padagogisch geboten, etwaige, individuelle

Gruppenzusammensetzung fur Vorschulkinder im Rahmen des Regelbetriebs als feste

Gruppe bis zur Einschulung fortzusetzen.

Eingewdhnung
e Wie werden Kinder eingew6hnt?
»Eingewdhnungen finden in gewohnter Weise... statt”. (Leitlinien, unter C.6)
.Je nach einsatzfahigem Personalbestand gilt es hierbei im  Einzelfall
Kompromissbereitschaft zu signalisieren und solidarische Losungen im Sinne aller Kinder
zu finden. Ggf. kann es auch eine Chance sein, dass eigene Eingewdhnungskonzept

weiterzuentwickeln, z.B. Eingewthnung in Kleingruppen mit Gleichaltrigen
(Eingewshnung in  der Peer). Dokumentation ist " zu"Tbeachten (5.7

Kinder mit chronischen Erkrankungen

e Was ist mit Kindern mit chronischen Erkrankungen?
o Wie bisher braucht es eine individuelle arztliche Entscheidung und Beurteilung durch die
verantwortlichen Arzte.

e Wie erfolgt die Betreuung von Integrationskindern?

e Integrationskinder haben den gleichen Betreuungsanspruch wie alle anderen
Kinder. Eine Einschrankung der Betreuung der Integrationskinder ist nicht moglich.

e Ein abweichendes Handeln ist mit den Eltern und der zustandigen

Eingliederungsbehorde abzusprechen.

Angebote/Besuche von Dritten
e Kbnnen Angebote von Dritten (z.B. Ergotherapie, Bewegungsangebote,
etc.) sowie Besuche (z.B. Erziehungsberatungsstelle) oder

Hospitationen wieder in der Kita stattfinden?

o 'Angebote, Besuche und Hospitationen von Driten konnen unter den

Hygienemalnahmen  stattfinden.  Dokumentation st zu " beachten (S

Corona-Warn-App
e Kann das Privat-Handy wahrend der Arbeitszeit zwecks Corona-Warn-
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App genutzt werden?

e Die Nutzung der Corona-Warn-App wird in den Hygiene-Empfehlungen ausdrticklich
empfohlen.

e Von Seiten der EKHN greifen weiterhin die bestehenden Dienstanweisungen der Trager
zur Nutzung des privaten Handys wahrend des Arbeitsalltags. Um der aktuellen Situation
Rechnung zu tragen, hat der Trager die Moglichkeit, die Nutzung wéhrend des
Arbeitsalltags ausschlie3lich zur Nutzung der Corona-Warn-App zuzulassen (ggf.
testweise, um die Auswirkung auf den Dienst zu beobachten).

7. Meldepflicht bei Verdacht/Auftreten von COVID-19

(Infektionen/Onlinemeldung)

e Sowohl der Verdacht als auch das Auftreten von COVID-19 Fallen in
Kindertageseinrichtungen ist dem Gesundheitsamt sowie dem Landesjugendamt zu
melden.

o Meldebogen ,Meldeformular fir Infektionen in Gemeinschaftseinrichtungen®
unter_https://lua.rlp.de/de/service/downloads/infektionsschutz/

8. Dokumentationspflichten

9. Onlinemeldung beim Land

¢ Bis auf weiteres wird das Landesjugendamt von den Einrichtungen bestimmte Daten und
Fakten in Form der Onlinemeldung abfragen, solange diese Informationen fir die
Planung des Landes notwendig sind.

C.Arbeiten unter Hyaiene-Empfehlungen

e Ist ein neues Hygienekonzept ab dem 1.8.2020 notwendig?

o Das Hygienekonzept ist an die 3. Fassung der Hygiene-Empfehlungen ,Gemeinsame
Hygiene-Empfehlungen fir den Regelbetrieb in Kindertageseinrichtungen in Rheinland-
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Pfalz ab dem 01. August 2020 anzupassen.
e Wie gestaltet sich die Essenssituation?
o Die Essenssituation kann wie in der individuellen Konzeption der Einrichtung beschrieben
gestaltet werden.
e Es steht jedem Tréager bzw. jeder Einrichtung frei, bei der Verabreichung von Speisen
und Getranken aufgrund der Corona Situation weiterhin auf das Selbstbedienen durch
Kinder (z.B. bei Buffetformen) zu verzichten.

e Wie gestaltet sich die Schlafsituation?

e Die Schlafsituation kann wie in der individuellen Konzeption der Einrichtung beschrieben
gestaltet werden.

4. Wie gestaltet sich die Bring- und Abholsituation?

e Grundsatzlich ist auch weiterhin darauf zu achten, dass keine Ansammlungen von
Menschen entstehen. Daher empfehlen wir, die in den letzten Wochen gelibte Praxis der
Bring- und Abholsituation in Bezug auf einen Regelbetrieb in Zeiten von Corona zu
Uberprifen und ggf. anzupassen. Eine gute Kommunikation mit den Eltern (Tulr- und
Angelgesprache) sollte dabei Berticksichtigung finden.

5. Sollen Eltern beim Betreten der Kita einen Mund-Nasen-Schutz tragen?
,Das Tragen von Mund-Nasen-Bedeckung ist grundsatzlich fur alle erwachsenen Personen
in den Einrichtungen geboten, insbesondere in Innenrdumen und dort, wo ein Abstand von
mehr als 1,5m nicht sichergestellt werden kann, dies schliel3t insbesondere neben dem
Personal, sofern es sich nicht in padagogischen Interaktionen mit Kindern befindet, auch
bringende/abholende Sorgeberechtigte sowie Teilnehmenden von z.B.
Elternversammlungen und Wirtschaftspersonal ein.“ (Hygiene-Empfehlungen, unter 1.

Personliche Hygiene)

Bei diesem Zitat handelt sich um eine Empfehlung, die sich Trager und Einrichtung zu
eigen machen kénnen und im Sinne des Hausrechts als Regel fir den Betrieb festsetzen
und einfordern kénnen.
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EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU
Zentrum Bildung Fachbereich .
Kindertagesstatten m—————
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