Dienstvereinbarung zur

Jahresarbeitszeitgestaltung

zwischen der Evangelischen Kirchengemeinde .................cocooiiee
und der Mitarbeitervertretung ...,

wird die nachstehende Dienstvereinbarung geschlossen:

Praambel

Kindertagesstatten und deren Organisation stehen unter stetigem Wandel. Dieser
wird vor allem durch die sich sténdig verandernden Bedurfnisse der Kinder und ihrer
Familien sowie gesellschaftliche Anforderungen hervorgerufen. Aktuell stellen vor
allem die Forderung nach langeren Offnungszeiten, die hohe Nachfrage nach Betreu-
ungsplatzen, die Betreuung von Kindern unter drei Jahren und die wachsenden An-
forderungen an hochwertige Bildungs- und Erziehungsqualitat Herausforderungen fir
die Dienstplangestaltung dar. In vielen Kitas fuhrt dies zu vielen Zusatzstunden durch
Vertretungsaufwand und Mehrarbeit, die wieder ausgeglichen werden missen. Pada-
gogische Fachkrafte sehen sich unter hohem Druck, die an sie gestellten Erwartun-
gen mit den ihnen zur Verfigung stehenden begrenzten Ressourcen zu erfillen. Star-
re Dienstplanmodelle werden diesen Anforderungen nicht mehr gerecht.

Der Trager und die Mitarbeitervertretung sind sich dartiber einig, dass es durch den
flexibleren Einsatz von Vertretungskontingenten und mittelbarer padagogischer Ar-
beitszeit mdglich ist, die unterschiedlichen Interessen von Beschaftigten und Familien
sowie die Bediirfnisse von Kindern optimaler aufeinander abzustimmen und tagliche
bzw. saisonale Schwankungen angemessen zu bertcksichtigen. Maximal 20% der
zur Verfugung stehenden Fachkraftstunden sollen fir Vertretungszeiten und mittelba-
re padagogische Arbeitszeit genutzt werden. Diese werden Uber individuelle Zeitkon-
ten der padagogischen Kréfte abgebildet und ganzjéahrig gefihrt.

§1
Geltungsbereich

Die nachfolgende Dienstvereinbarung gilt fur alle padagogischen Kréfte, die in der
evangelischen Kindertagesstatte arbeiten. Geringfiigig Beschaftigte sowie Schi-
ler*sinnen sind von dieser Regelung ausgenommen.

(optional: Berufspraktikant*innen)



8§82
Arbeitszeiten

(1) In der Einrichtung werden fur jede Beschaftigte bzw. flr jeden Beschaftigten Pla-
ne erstellt, aus denen der jeweilige paddagogische Dienst, der Vertretungsauf-
wand, die mittelbare padagogische Arbeitszeit und die Freistellung fur Leitungs-
aufgaben ersichtlich sein missen. Basis der Plane sind die Bedarfe der Familien
und die betrieblichen Belange der Kindertagesstatte unter Beachtung der arbeit-
geberlichen Fursorgepflicht gegenliber den Mitarbeitenden und den arbeitsrechtli-
chen Vorgaben.

(2) Es werden Zeitkonten fir Vertretung und mittelbare padagogische Arbeitszeit per-
sonenbezogen ermittelt, die sich am Stellenumfang und dem Aufgabenprofil der
Beschaftigten orientieren. Daraus ergeben sich die individuellen Tages-, Wochen-
und Jahreswerte.

(3) Jedel/Jeder Beschaftigte fuhrt eigenverantwortlich ein persénliches Zeitkonto fir
Vertretungsaufwand und ein Zeitkonto fur mittelbare padagogische Arbeitszeit.
Die Zeitkonten werden von den Leitungskréften im Abstand von drei Monaten
Uberprift und bei Bedarf gegebenenfalls angepasst. Die Dokumentation der Kon-
ten erfolgt Uber ein Formular (optional: digital oder analog).

(4) Fir die Berechnung der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit sowie der Zeit-
konten, ist ein Zeitraum von zwdlf Monaten zu Grunde zu legen. Abrechnungszeit-
raum ist die Zeit vom 1.1. bis zum Ablauf des 31.12. eines jeden Kalenderjahres
(optional: Kita-Jahr).

(5) Zum Ende des Berechnungszeitraumes sollen die Zeitkonten ausgeglichen sein.
Falls dies aus betrieblichen Grunden nicht méglich ist, sollen nicht mehr als die
einfache wochentliche Arbeitszeit als Plus- oder Minusstunden in den neuen Ab-
rechnungszeitraum tbertragen werden.

(6) Beim Ausscheiden von Beschéftigten aus der jeweiligen Einrichtung sind die Zeit-
konten rechtzeitig auszugleichen oder mit der letzten Gehaltsabrechnung zu ver-
rechnen. Eine entsprechende Regelung ist in der Aufhebungsvereinbarung mit
aufzunehmen.

§3
Buchung Arbeitszeitkonto Vertretungsaufwand
(1) Erbrachte Zeiten werden mit dem Konto verrechnet.

(2) Bei Arbeitsunfahigkeit, Fortbildung und Arbeitsbefreiung nach 8 53 KDO wird der
entsprechende Tageswert verrechnet.



§4
Buchung Arbeitszeitkonto mittelbare padagogische Arbeitszeit

(1) Erbrachte Zeiten werden mit dem Konto verrechnet.

(2) Bei Arbeitsunfahigkeit, Urlaub, Fortbildung, Arbeitsbefreiung nach 8§ 53 KDO so-
wie an Feiertagen, die auf einen Arbeitstag fallen, wird der entsprechende Ta-
geswert verrechnet.

8§85
Schulungen und Informationspflicht

(1) Vor Inkrafttreten dieser Vereinbarung ist die Teilnahme an einer Schulung fir die
Leitung zur Fihrung von Zeitkonten im Rahmen der Jahresarbeitszeitgestaltung
und den daraus resultierenden Verpflichtungen und Aufgaben notwendig. Der
Tréger muss Uber die wesentlichen Inhalte des Modells und die daraus resultie-
renden Verpflichtungen fur Trager, Leitung und Beschaftigte informiert sein.

(2) Die Beschaftigten werden vor der Einfiihrung Uber die Grundlagen des Jahresar-
beitszeitmodelles, zur Fihrung von Zeitkonten sowie die Verpflichtungen aus die-
ser Dienstvereinbarung geschult.

(3) Neue Beschéftigte werden zu Dienstbeginn von der Leitung tber die Grundlagen
des Jahresarbeitszeitmodelles, zur Fihrung von Zeitkonten sowie die Verpflich-
tungen aus dieser Dienstvereinbarung geschult.

(4) Die Leitungen sind verpflichtet, die Ausfilhrungen dieser Dienstvereinbarung re-
gelmaRig in Dienstbesprechungen mit den Beschéftigten zu reflektieren.

(5) Beschwerden einzelner Beschéftigter Uber die Durchfiihrung dieser Dienstverein-
barung kdnnen jederzeit an die vom Trager beauftragte Person fur Kitaangele-
genheiten gegeben werden. Die MAV kann auf Anfrage beteiligt werden.

(6) Die MAV ist im Vorfeld des Abschlusses der Dienstvereinbarung im Rahmen der
Mitbestimmung gem. 88 36 e, 39 MAVG bei der grundsatzlichen Aufstellung der
Plane zu beteiligen.



Inkrafttreten
Diese Dienstvereinbarung trittam ..., in Kraft.
Diese Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Ausgleichszeitraums gekiindigt oder geandert werden. Kiindigungen und Anderungen
bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Ort, Datum

Fur die Mitarbeitervertretung Fur die Kirchengemeinde



