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Gesetzesdnderungen im HKJGB — weitere Verlidngerung der Ubergangsfrist

Das Land Hessen hat am 09.12.2022 Gesetzesanderungen des HKIGB verabschiedet (siehe Anlage). Da sie mit
Rickwirkung zum 01.08.2022 beschlossen wurden, gelten sie bereits fiir das laufende Kita-Jahr. Fir die Praxis
der Kindertagesstitten sind folgende Anderungen relevant:

1. Die Elternmitwirkung auf Gemeinde-Jugendamtsbezirks- und Landesebene wurde neu aufgenommen.
(§27a HKJGB)

2. Die Férdervoraussetzung zum Erhalt der KiQuTG Pauschale ist weggefallen (§32 Abs. 2a HKJGB)

3. Die Ubergangsfrist zum Mindeststandard endet erst zum 31.07.2024. (§57 Abs.1 HKJGB)

Was bedeutet das fiir Sie als Einrichtungstréiger?

Zu 1.

Der Kita-Ausschuss und die Elternvertretung muissen Uber die Moglichkeiten der Elternmitwirkung auf
Gemeinde-, Jugendamtsbezirks- und Landesebene informiert und auf die Mitwirkungsmoglichkeit
hingewiesen werden. Nahere Informationen hierzu werden Sie im Laufe der nachsten Zeit erreichen.

Zu 2.

Die Pauschalen werden mit dem Antrag auf Betriebskostenforderung weiterhin ausgezahlt. Fir
Tageseinrichtungen wird eine Pauschale in Héhe von:

12 000 Euro bei unter 50,

23 800 Euro bei 50 bis unter 100 und

30 000 Euro bei 100 und mehr

vertraglich oder satzungsgemalR aufgenommenen Kindern gewdhrt (Die genaue Berechnung erfolgt wie
bisher). Eine zusatzliche Fordervoraussetzung muss nicht mehr erfiillt werden. Die Fordermittel sollen in
Kitas in der EKHN weiterhin fiir zusatzliche Fachkrafte genutzt werden oder fiir die Fachkraftegewinnung,
um bis zum Ende der Ubergangsfrist mindestens den gesetzlichen Personalstandard zu erfiillen.

Zu 3.

Der neue Mindeststandard, der zum 01.08.2020 verabschiedet wurde, muss erst zum 01.08.2024 vollstandig
umgesetzt sein (dies gilt nur fur Kitas, die bereits vor dem 01.08.2020 eine Betriebserlaubnis hatten).

Neu fiir das EKHN Sollstellenverfahren: Uber den Sollstellenantrag wird weiterhin der ,neue”

Mindeststandard genehmigt und zusiatzlich wird der ,alte” Mindeststandard in der Ubergangsfrist
ausgewiesen.

Durch die Fristverlangerung haben Sie langer Zeit, qualifiziertes Personal zu gewinnen oder auszubilden bzw.
zu qualifizieren. So kénnen , Nicht-Fachkrafte” bis [angstens 31.07.2024 weiter beschaftigt werden (maximal
in Hohe der Differenz zwischen dem Standard in der Ubergangsfrist und dem Standard zum 01.08.2024).
Der aktuell bestehende Fachkraftschlissel in der jeweiligen Kita soll keinesfalls wieder abgesenkt werden.
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Was bedeutet das fiir die Personalgewinnung:

e Sie prifen weiterhin, ob lhre Nicht-Fachkrdfte im Laufe des nachsten Kita-Jahres eine
Fortbildung/Ausbildung beginnen, um zumindest als Fachkraft zur Mitarbeit nach §25b Abs.2 Nr.6 vom
Jugendamt anerkannt zu werden. Mittel aus der KiQuTG Pauschalen kénnen dafiir genutzt werden.

e bis zum 01.08.2023 miissen Sie — sofern noch nicht umgesetzt - mit lhren neuen Mitarbeitenden einen
entsprechenden Nachtrag zum Dienstvertrag abschlieRen, der die Verpflichtung zur Aufnahme einer
Qualifizierungs- bzw. AusbildungsmaRnahme im Jahr 2023/24 beinhaltet. Ihre Regionalverwaltungen
stellen lhnen entsprechende Muster zur Verfligung.

e die Anrechnung als Fachkraft zur Mitarbeit wird in diesen Fallen auf der Grundlage einer Stellungnahme
des ortlich zustandigen Jugendamtes erteilt. Nehmen Sie hierzu vor Einstellung neuer Mitarbeitenden
Kontakt mit lhrem regionalen Jugendamt auf.

Mit Vorlage einer Zustimmung des Jugendamtes als Fachkraft zur Mitarbeit kdnnen offene Stellen ihres
Sollstellenplanes mit diesem Personenkreis besetzt werden und auch auf den Mindeststandard in der
Ubergangsfrist angerechnet werden.

Neu: Aufgrund des teils groRen Fachkraftmangels kénnen in der Ubergangszeit bis 31.07.2024 auch ,Nicht-
Fachkrafte”, die keine Aussicht auf Anerkennung als Fachkraft zur Mitarbeit haben, maximal in Hohe der
Differenz zwischen HKJGB (alt) und den genehmigten Sollstellen eingesetzt werden. Diese sollen die Fachkrafte
in der taglichen Arbeit unterstiitzen, dirfen aber nicht auf den Mindeststandard angerechnet werden. Bitte
beachten Sie unbedingt, dass mit Ende der Ubergangsfrist diese Arbeitsverhiltnisse beendet sein miissen, sofern
Sie keine weiteren Drittmittel (z.B. Qualitdts-, oder Schwerpunktkitapauschale) einsetzen kdnnen. Bitte
besprechen Sie die Umsetzung mit lhrer Regionalverwaltung.

Beispiel:

genehmigter Mindeststandard (spatestens ab 01.08.2024 umzusetzen*): 369 Wochenstunden
Ausgewiesener Mindeststandard nach HKIGB (alt) in der Ubergangszeit**: 299 Wochenstunden
Differenz 70 Wochenstunden

* Netto Personalbedarf + 22% Ausfallzeiten+ 20% Leitungszeiten
** Netto Personalbedarf + 15% Ausfallzeiten

Sie kdnnten, bezogen auf das Beispiel, die Stunden aus dem genehmigten Sollstellenplan, die Sie mit Fachkraften
aktuell nicht besetzen kdnnen, befristet mit maximal 70 Wochenstunden an ,, Nicht-Fachkrafte” vergeben. Damit
hitten Sie trotzdem den Mindeststandard in der Ubergangsfrist erfiillt. Wir empfehlen aber dringend, diese
Stunden nur in etwa zur Halfte mit Nicht-Fachkrdften zu besetzen, um weiterhin fir Bewerbende mit
Fachkraftstatus flexibel zu bleiben.

Diese Differenz wird Ihnen im neuen Sollstellenverfahren ab 01.03.2023 ausgewiesen.
Ndhere Informationen und Materialien zum Thema der sog. Nicht-Fachkrafte finden Sie auRerdem auf dem

Padlet unter: https://Online Sprechstunde - Ende der Ubergangsfrist Hessen.
Die bestehenden Prasentationen und Informationen wurden entsprechend aktualisiert.

Fachbereich Kindertagesstatten, im Januar 2023
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