Kapitel

Aufgabenbereich 6

Standard Konzeption

Leitsatze (Was uns leitet?)

Der eigenstandige Bildungsauftrag der Kindertagesstéatte erganzt und unterstttzt die Bil-
dung und Erziehung der Madchen und Jungen in der Familie und wird entsprechend den
jeweils geltenden staatlichen Ordnungen durchgefuhrt.

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau versteht ihre Kindertagesstattenarbeit als
im Evangelium von Jesus Christus begrtindeten Dienst an Madchen und Jungen, an Fami-
lien und an der Gesellschatt.

Konzeptions- und Organisationsfragen, die die Arbeit der Einrichtung betreffen, sind in
einem offenen und standigen Gesprach zwischen Trager, Eltern und den Mitarbeitenden zu
thematisieren. Hierbei sollte es auch um die Entwicklung einer padagogischen Konzeption
als Grundlage fUr die Qualitatsentwicklung und -sicherung gehen.

Uber die padagogische Konzeption der Kindertagesstétte ist durch wechselseitige Infor-
mation zwischen Trager und Einrichtung und durch Gesprache mit den Mitarbeitenden eine
Verstandigung anzustreben.

Ziele (Was soll erreicht werden?)

Die evangelische Kindertagesstatte erflllt den gesetzlichen Auftrag nach SGB VIII.
Die Konzeption beschreibt die Grundlagen der Arbeit in der Kindertagesstatte.
Die Botschaft des Evangeliums ist in der Konzeption der Kindertagesstatte sichtbar.

Die Konzeption bertcksichtigt die Bildungsplane/-empfehlungen des jeweiligen Bundes-
landes (Hessen/Rheinland-Pfalz).

Alle am System beteiligten (Trager, Leitung, Mitarbeitende, Madchen und Jungen und
Eltern) sind am Prozess der Konzeptions- (weiter)entwicklung beteiligt.

Die Konzeption der Einrichtung tragt zur innerbetrieblichen Qualitatssicherung bei.

Im Rahmen der Qualitatsentwicklung und -sicherung ist die Konzeption fur alle Beteiligten
verbindliche Grundlage der Arbeit in der Einrichtung.
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Qualitatskriterien (Woran ist es zu erkennen?)

Die schriftliche Konzeption der Kindertagesstatte liegt vor.

Sofern eine Gesamtkonzeption der Kirchengemeinde vorliegt, ist die Konzeption der Kin-
dertagesstétte darin eingebunden.

Das Verfahren zur Qualitatsentwicklung ,Qualitatsfacetten” ist eingefuhrt.

Die Partizipation von Madchen und Jungen ist beschrieben.

Ein Schutzkonzept gemal §8a SGB VIl ist entwickelt.

Die Ergebnisse regelmaBiger Bedarfsermittlungen, Zufriedenheitsabfragen und der Analy-
sen von Beschwerden flieBen in die Konzeptionsentwicklung ein.

In der Konzeption sind Aussagen zu finden Uber

den padagogischen Ansatz, der sich an der Lebenswelt der Madchen und Jungen

orientiert, z. B. Situationsansatz,

e vorurteilsbewusste Bildung- und Erziehung im Sinne der Inklusion,

e religidse Bildung im Alltag z. B. Personlichkeitsentwicklung, respektvoller und
achtsamer Umgang, Rituale,

e \ernetzung im Sozialraum z.B. Kindertagesstétte als Teil der Kirchengemeinde.

In der Konzeption sind Aussagen zu finden Uber das evangelische Bildungsverstandnis,
Gottesbild, Verstandnis vom Menschen.

In der Konzeption sind Aussagen zu finden Uber wesentliche Bildungsbereiche der Erzie-
hungs- und Bildungspléane der Bundeslander Hessen oder Rheinland-Pfalz.

Der Trager gewahrt laut Kindertagesstatten Verordnung der EKHN SchlieBtage zur Weiter-
entwicklung der padagogischen Arbeit.

Die Konzeption wird mit dem Trager abgestimmt.

Der Trager und das Team der Kindertagesstatte vereinbaren Strategien zur gemeinsamen
Erarbeitung der Konzeption.

Alle Mitarbeitenden in der Kindertagesstatte sind entsprechend ihrer Funktion am Prozess
beteiligt.

Die Sichtweisen, BedUrfnisse und Meinungen der Madchen und Jungen werden wahrge-
nommen. Sie werden bei der Weiterentwicklung der Konzeption berticksichtigt.

Eltern sind in Form von Information und Beratungsmaglichkeit eingebunden.

Die Konzeption entsteht in einem kontinuierlichen Prozess und spiegelt die aktuelle Arbeit
der Kindertagesstatte wider. Sie wird regelmaBig evaluiert und bei Bedarf weiterentwickelt.

Aussagen zu den Verantwortungsebenen und Aufgabenbereichen der Qualitatsfacetten
sind in der Konzeption zu finden.

Die Konzeption ist als verbindlicher Bestandteil der Dienstanweisung aufgenommen.
Die Konzeption ist bei der Stellenbeschreibung erwahnt.

Im Rahmen des Aufnahmeverfahrens werden Eltern Uber die Konzeption informiert.
Die Konzeption ist Bestandteil des Aufnahmevertrags mit den Eltern.
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Dieser Standard hat vor allem Schnittstellen mit folgenden
Verantwortungsebenen und Aufgabenbereichen:

Verantwortungsebenen

> Trager

> Leitung

> P&adagogische Fachkrafte
> P&adagogische Zusatzkrafte
> Ehrenamtliche Krafte

> Hauswirtschaftskrafte

> Reinigungskrafte

> Fachberatung

Aufgabenbereiche

>

>

>

Bildung
Erziehung
Betreuung
Bedarfsermittlung

Umsetzung der Erziehungs- und
Bildungsplane

Religionspadagogik

Kindertagesstatte als Teil der
Kirchengemeinde

Zusammenarbeit mit Eltern
Personalmanagement

Vernetzung mit anderen sozialen
Einrichtungen

Hauswirtschaft
Offentlichkeitsarbeit
Qualitatsentwicklung

Fortlaufende Dokumentation
der Arbeit
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