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Selbstbewertungsbogen für die Reflexion  
und zur Weiterentwicklung der Qualität der  
Verantwortungsebene Reinigungskräfte unserer Kita 

Bewerten Sie spontan. 

Qualitätsentwicklung

In den Qualitätsfacetten der EKHN (Evangelische Kirche in Hessen und Nassau) gibt es Standards.

1.  Ich kenne den Standard Reinigungskräfte. 

  ja  nein  keine Bewertung möglich

2.  Ich kenne den Standard Hauswirtschaft.

  ja  nein  keine Bewertung möglich

3.  Unsere Kita hat selbst einen Qualitätsstandard. 

  ja  nein  keine Bewertung möglich

4.  Ich beteilige mich an der Qualitätsentwicklung im Haus. 

  trifft voll zu  trifft überwiegend zu  trifft weniger zu  trifft nicht zu  keine Bewertung möglich 

5.  Rückmeldungen über die Sauberkeit und Hygiene werden  an mich weitergegeben. 

  ja  nein  keine Bewertung möglich

6.  Wenn etwas kaputt ist oder fehlt, informiere ich die Leitung.

  ja  nein  keine Bewertung möglich

Führung, Politik und Strategie

7.  Ich kenne die Leitlinien der EKHN.

  ja  nein  keine Bewertung möglich

7.1  Ich arbeite danach.

  ja  nein  keine Bewertung möglich

8.   Die Zusammenarbeit in der Kita ist von  Anerkennung, Wertschätzung und Achtsamkeit  
geprägt. 

  trifft voll zu  trifft überwiegend zu  trifft weniger zu  trifft nicht zu  keine Bewertung möglich 
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Personal – Einsatz und Entwicklung

9.  Mir liegt eine Stellenbeschreibung vor. 

  ja  nein  keine Bewertung möglich

10.  Die Stellenbeschreibung beschreibt meine aktuelle Arbeitssituation.

  ja  nein  keine Bewertung möglich

11.  Wenn sich meine Arbeit verändert, wird meine Stellenbeschreibung angepasst.

  ja  nein  keine Bewertung möglich

12.  Die Stellenbeschreibung ist von mir und dem Träger unterschrieben.

  ja  nein  keine Bewertung möglich

13.  Meine Verantwortung als Reinigungskraft  ist mir bekannt. 

  trifft voll zu  trifft überwiegend zu  trifft weniger zu  trifft nicht zu  keine Bewertung möglich 

14.  Mir liegt ein Dienstplan vor. 

  ja  nein  keine Bewertung möglich

15.  Im Dienstplan gibt es Zeiten für dienstlichen Austausch mit der Leitung und dem Team. 

  ja  nein  keine Bewertung möglich

16.  Ich weiß, dass sich meine Aufgaben und Arbeitszeiten verändern können.

  ja  nein  keine Bewertung möglich

17.  In unserer Kita liegen Listen und Pläne für meinen Arbeitsbereich vor. 

  ja  nein  keine Bewertung möglich

18.  Ich nutze diese Listen und Pläne. 

  trifft voll zu  trifft überwiegend zu  trifft weniger zu  trifft nicht zu  keine Bewertung möglich 

19.  Ich setze die vorhandenen Reinigungsmittel umweltschonend und gesundheitsbewusst ein.

  trifft voll zu  trifft überwiegend zu  trifft weniger zu  trifft nicht zu  keine Bewertung möglich 

20.  Ich informiere die Leitung über notwendige Materialbeschaffungen. 

  ja  nein  keine Bewertung möglich

21.  Ich kenne Fortbildungs- und Schulungsangebote für meinen Arbeitsbereich. 

  ja  nein  keine Bewertung möglich

22.  Ich nehme an den gesetzlich geforderten Schulungen (Infektionsschutz-Gesetz) teil. 

  ja  nein  keine Bewertung möglich

23.  Ich setze die gesetzlichen Vorschriften um.

  ja  nein  keine Bewertung möglich

24.  Ich fühle mich als Teil des Kitateams. 

  ja  nein  keine Bewertung möglich
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25.  Ich halte mich an Absprachen und Regeln der Kita. 

  ja  nein  keine Bewertung möglich

26.  Wenn ich Fragen habe, wird mir von der Leitung geholfen. 

  trifft voll zu  trifft überwiegend zu  trifft weniger zu  trifft nicht zu  keine Bewertung möglich 

27.  Bei Bedarf kann ich meine Anliegen in Teamsitzungen einbringen. 

  ja  nein  keine Bewertung möglich

28.  Einmal jährlich führt die Leitung mit mir ein Mitarbeitendengespräch. 

  ja  nein  keine Bewertung möglich

29.  Ich bin informiert über die Möglichkeiten 

29.1  für arbeitsmedizinische Betreuung.    ja  nein  keine Bewertung möglich

29.2  betriebliches Eingliederungsmanagement.    ja  nein  keine Bewertung möglich

29.3  Pflichtvorsorgen wurden mir angeboten.    ja  nein  keine Bewertung möglich

29.4  Angebotsvorsorgen z.B. Impfungen    ja  nein  keine Bewertung möglich 
 wurden mir angeboten.  

30.  In unserer Kita sind Absprachen zum Umgang mit Streit und Problemen festgelegt. 

  ja  nein  keine Bewertung möglich

30.1  Ich handele danach.

  ja  nein  keine Bewertung möglich

31.  Ich weiß, dass mich die Mitarbeitendenvertretung (MAV) bei Problemen unterstützen kann.

  ja  nein  keine Bewertung möglich

32.  Ich weiß, dass ich selbst Mitglied der MAV werden kann.

  ja  nein  keine Bewertung möglich

Kinder und Eltern

33.  Zu Kindern und Erwachsenen bin ich freundlich. 

  trifft voll zu  trifft überwiegend zu  trifft weniger zu  trifft nicht zu  keine Bewertung möglich 

34.   Die Kinder und Erwachsenen in unserer Kita kennen mich. 

  ja  nein  keine Bewertung möglich

35. Meine Leitung hat mich über meine Aufgabe im Bereich Kinderschutz informiert. 

  ja  nein  keine Bewertung möglich

36.  Ich kenne das Schutzkonzept meiner Einrichtung. 

  ja  nein  keine Bewertung möglich

36.1.  Ich handele danach.

  ja  nein  keine Bewertung möglich




