QUALITATSFACETTEN Eungelsches
\\./ uresieqe
\/ BETA

Selbstbewertungsbogen fiir die Reflexion
und zur Weiterentwicklung der Qualitat der
Verantwortungsebene Rechtstrager (kirchengemeinde oder GuT)

Hinweis:
Geschaftsfiihrende (GF) in GUT/KG - Verbund erhalten einen eigenen Bewertungsbogen orientiert
am Standard GF und sind nicht verantwortlich fir das Ausflillen dieses Tragerbogens.

Qualitatsentwicklung

1. Mir ist der Qualitatsstandard Trager aus den Qualitatsfacetten EKHN bekannt.

[Jja [Jnein []keine Bewertung moglich

2. Der Qualitatsstandard Trager ist allen Vertretungen des Rechtstrédgers bekannt.
[Jja [nein []keine Bewertung moglich

3. Wir haben uns als Rechtstrager mit dem Qualitatsstandard Trager befasst.
[Jja [nein []keine Bewertung moglich

4, Die Qualitatsfacetten fir Kitas in der EKHN sind in unserer(n) Einrichtung(en) eingefiihrt und
werden umgesetzt.

[Jja [Jnein []keine Bewertung moglich

5. Ein Qualitatshandbuch liegt in der/den Kita(s) vor.
[Jia [Jnein []keine Bewertung maglich

6. Ein Beschwerdemanagement fiir Kinder, Eltern, Mitarbeitende liegt in der/den Kita(s) vor.
[] trifft voll zu  [] trifft Goerwiegend zu [ ] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ ] keine Bewertung moglich

Filihrung, Politik und Strategie

7. Als Rechtstrager gewahrleisten wir die Einhaltung bzw. Umsetzung der gesetzlichen
Bestimmungen.

[Jja [Jnein []keine Bewertung maglich

8. Ich kennen die KiTaVO der EKHN fiir Kitas und halte mich daran.
[] trifft voll zu  [] trifft Gberwiegend zu [ ] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu  [_] keine Bewertung méglich
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9. Ich kenne die Leitlinien der EKHN fiir Kitas.
[Jia [Jnein []keine Bewertung maglich

10.  Wir nutzen unsere Méglichkeiten der Mitbestimmung im Rahmen der synodalen Beteiligung,
um die Rahmenbedingungen fur eine qualitatsvolle Bildungsarbeit in den Kitas in der EKHN
zu sichern und bei Bedarf weiterzuentwickeln.

[] trifft voll zu  [] trifft Goerwiegend zu [ ] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ ] keine Bewertung moglich

11.  Wir stellen als Rechtstrager die notwendigen Bedingungen her, um die Arbeit in der Kita zu
ermoglichen.

[] trifft voll zu  [] trifft Goerwiegend zu [ ] trifft weniger zu [] trifft nicht zu  [_] keine Bewertung moglich

12. Der Qualitatsstandard Finanzen ist mir als Vertretung des Rechtstragers bekannt.
[Jia [Jnein []keine Bewertung maglich

13. Als Rechtstrager stellen wir fiir die Erfullung der Aufgaben in der Kita entsprechende
Haushaltsmittel zur Verfligung.

[Jia [Jnein []keine Bewertung maglich

14. Als Rechtstrager verhandeln wir bei der Weiterentwicklung des Angebotskonzepts stets
auch die entsprechenden Rahmenbedingungen mit der Kommune bzw. dem Landkreis im
Rahmen der jeweiligen Erziehungs- und Bildungsplane.

[] trifft voll zu  [] trifft Gberwiegend zu [ ] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu  [_] keine Bewertung maoglich

15. Ich kenne die Dienstleistungen des Fachbereichs Kita im Zentrum Bildung der EKHN.
[] trifft voll zu  [] trifft Gberwiegend zu [ ] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu  [_] keine Bewertung maoglich

16. Wir nutzen Dienstleistungen des Fachbereichs Kita im Zentrum Bildung der EKHN.
[Jia [Jnein []keine Bewertung maglich

17.  Mirist die fir meine Kita zustandige regionale Fachberatung aus dem Fachbereich Kita im
Zentrum Bildung der EKHN bekannt.

[Jja [Jnein []keine Bewertung maglich

18. Die von uns als Rechtstrager beauftragte(n) Person(en) nimmt/nehmen an regionalen
Tragerkonferenzen mit der Fachberatung teil.

[ trifft voll zu [ trifft Gberwiegend zu  [] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ keine Bewertung moglich

19. Die von uns als Rechtstrager beauftragte(n) Person(en) nimmt/nehmen an Fachtagen und
speziellen Angeboten zur Qualifizierung fir Trageraufgaben teil.

[] trifft voll zu  [] trifft Gberwiegend zu [ ] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu  [_] keine Bewertung maéglich

20. Die von uns als Rechtstrager beauftragte(n) Person(en) nutzt/nutzen die schriftlichen
Informationen der EKHN, z. B. lila Ordner, Qualitatshandbuch fiir Kindertagesstétten,
Leitlinien zur Umsetzung ihrer Trageraufgaben.

[ trifft voll zu [ trifft Gberwiegend zu  [] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ keine Bewertung moglich

21. Der Qualitatsstandard Verwaltungsarbeiten ist mir als Vertretung des Rechtstragers bekannt.
[Jja [Jnein []keine Bewertung maglich

© Fachbereich Kindertagesstatten im Zentrum Bildung der EKHN RECHTSTRAGER | Sachstand Dezember 2019



22.

23.

24,

25.

Wir haben gemeinsam mit der Leitung der Kita die Matrix zu den Verwaltungsarbeiten
besprochen und ausgefiillt.

[Jja [nein []keine Bewertung moglich

Alle Beteiligten handeln danach.
[] trifft voll zu  [] trifft Goerwiegend zu [ ] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ ] keine Bewertung moglich

Wir als Rechtstréager stellen die Erledigung aller uns obliegenden Verwaltungsaufgaben sicher.
[] trifft voll zu  [] trifft Goerwiegend zu [ ] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ ] keine Bewertung moglich

Der Qualitatsstandard Regionalverwaltung ist mir als Vertretung des Rechtstragers bekannt.
[Jja [Jnein []keine Bewertung maglich

Personal - Einsatz und Entwicklung

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Mir ist der Qualitatsstandard Personalmanagement aus den Qualitatsfacetten EKHN bekannt.
[Jja [Jnein []keine Bewertung maglich

Die Qualitatskriterien des Standards Personalmanagement werden von uns als Rechtstrager
umgesetzt.

[] trifft voll zu  [] trifft Goerwiegend zu [ ] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ ] keine Bewertung moglich

In der Art und Weise der Personalfiihrung in unserer Kita wird sichtbar, dass wir uns der
Firsorgepflicht fiir die Mitarbeitenden bewusst sind.

[ trifft voll zu [ trifft Gberwiegend zu  [] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ keine Bewertung moglich

Wir haben die Formen der Zusammenarbeit zwischen Rechtstrager, Leitung und Team auf
Grundlage der geltenden kirchlichen Bestimmungen verschriftlicht.

[ trifft voll zu [ trifft Gberwiegend zu  [] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ keine Bewertung moglich

Die Formen der Zusammenarbeit sind allen Beteiligten bekannt.
[] trifft voll zu  [] trifft Goerwiegend zu  [] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ ] keine Bewertung moglich

Die Zusammenarbeit wird umgesetzt.
[] trifft voll zu  [] trifft Gberwiegend zu [ ] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu  [_] keine Bewertung méglich

Ein Organigramm Uber die Zusammenarbeit des Rechtstragers mit der Kita /den Kitas ist
erarbeitet und in der Kita veroffentlicht (z. B. Aushang).

[Jia [Jnein []keine Bewertung moglich

Es liegen Stellenbeschreibungen fir die Mitarbeitenden der Kita(s) vor.
[Jja [nein []keine Bewertung moglich

Es liegen Dienstanweisungen fiir die Mitarbeitenden der Kita(s) vor
[Jja [nein []keine Bewertung moglich
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35.

36.

37.

38.

39.

38.

40.

M.

42,

43.

44,

45.

Die Stellenbeschreibungen/Dienstanweisungen fiir alle Mitarbeitenden werden regelméBig
von uns als Rechtstrager Giberprift und bei Bedarf aktualisiert.

[Jia [Jnein []keine Bewertung maglich

Der Qualitatsstandard ehrenamtliche Krafte ist uns als Rechtstrédger bekannt.
[Jja [Jnein []keine Bewertung maglich

Das Anstellungsverhéltnis ehrenamtlicher Krafte in der Kita ist durch uns als Rechtstrager
geregelt.

[]ja [Jnein []keine Bewertung moglich

Die Angebote ehrenamtlicher Krafte in der Kita sind konzeptionell mit uns als Rechtstrager
abgestimmt.

[Jia [Jnein []keine Bewertung maglich

Der Qualitatsstandard Leitung ist uns als Rechtstrager bekannt.
[Jia [Jnein []keine Bewertung maglich

Als Rechtstrager stellen wir im Rahmen der kirchenrechtlichen und gesetzlichen Vorgaben in
Hessen und Rheinland-Pfalz Zeitdeputate fiir die Leitungstétigkeit in der Kita sicher, die die
Umsetzung des Leitungshandelns erméglichen.

[Jja [Jnein []keine Bewertung maglich

Als Rechtstrager stellen wir finanzielle und zeitliche Ressourcen fiir Supervision, Coaching
und Fort- und Weiterbildung der Leitung zur Verfligung.

[Jja [Jnein []keine Bewertung moglich

Ich biete der Leitung der Kita die Méglichkeit Sachverhalte aus der Arbeit gemeinsam zu re-
flektieren.

[Jia [Jnein []keine Bewertung maglich

Eine Prozessbeschreibung zu regelmaBigen Kooperationsformen mit dem Rechtstrager
liegt vor.

[ jaund Gberpriaft [ Jja [Jin Arbeit [ ]nein [ ]keine Bewertung moglich

In unserer Kita ist das Flihren von Mitarbeitendengesprachen nach dem Konzept der EKHN
eingefihrt.

[Jja [Jnein []keine Bewertung moglich

Wir als Rechtstrager haben die Leitung der Kita mit der jéhrlichen Durchfiihrung von
Mitarbeitendengesprachen beauftragt.

[Jia [Jnein []keine Bewertung moglich

Die vom Rechtstrager bestimmte dienstvorgesetzte Person flihrt einmal jahrlich ein
Mitarbeitendengesprach mit der Leitung der Kita.

[Jia [Jnein []keine Bewertung maglich
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46.

47.

48.

49.

50.

Diese dienstvorgesetzte Person ist nach den Vorgaben der EKHN fiir das Fiihren von
Mitarbeitendengesprachen geschult.

[Jja [nein []keine Bewertung moglich

Als Rechtstrager sorgen wir gemeinsam mit der Leitung der Kita daftir, dass Mitarbeitende
regelmaBig an Fortbildungen, Schulungen, Fachtagen und anderen aktuell notwendigen
Qualifizierungen teilnehmen.

[] trifft voll zu  [] trifft Gberwiegend zu [ ] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu  [_] keine Bewertung méglich

Als Rechtstrager stellen wir sicher, dass eine Jahresplanung firr Fort- und Weiterbildung und
Schulungen aller Mitarbeitenden der Kita erstellt wird.

[] trifft voll zu  [] trifft Goerwiegend zu [ ] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ ] keine Bewertung moglich

Wir genehmigen die notwendigen Ressourcen fir Fort- und Weiterbildung mindestens im
Rahmen des Personalférderungsgesetzes der EKHN bzw. im Rahmen der vom jeweiligen
Bundesland refinanzierten Finanzmittel.

[] trifft voll zu  [] trifft Goerwiegend zu [ ] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ ] keine Bewertung moglich

Strukturen des Konfliktmanagements sind uns als Rechtstrager bekannt und werden in
Anspruch genommen.

[Jja [Jnein []keine Bewertung moglich

Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsauftrag

51.

52.

53.

54.

55.

Als Rechtstrager stellen wir sicher, dass neu eingestelltes Personal liber die Leitlinien der
EKHN als Grundlage des Beschéftigungsverhaltnisses informiert ist.

[Jja [nein []keine Bewertung moglich

In der Konzeption, als Grundlage der Arbeit der Kita, ist das gemeinsame Leitbild der
Kirchengemeinde(n) - als inhaltlich Verantwortliche im Sozialraum - und der Kita
beschrieben.

[Jja [Jnein []keine Bewertung moglich

Die Konzeption wurde unter Beteiligung der Kirchengemeinde(n), der Leitung, der Mitarbei-
tenden der Kita und des Kita-Ausschusses erarbeitet.

[] trifft voll zu  [] trifft Goerwiegend zu  [] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ ] keine Bewertung moglich

Als Rechtstrager stellen wir sicher, dass die Konzeption(en) der Kita(s) regelmaBig tiberprift
und fortgeschrieben wird/werden.

[] trifft voll zu  [] trifft Goerwiegend zu [ ] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ ] keine Bewertung moglich

Wir beziehen die regionale Fachberatung des Fachbereichs Kita im Zentrum Bildung der
EKHN gemaB KitaVO der EKHN bei der konzeptionellen Weiterentwicklung unserer Kita(s)
mit ein.

[] trifft voll zu  [] trifft Goerwiegend zu [ ] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ ] keine Bewertung moglich
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Kinder und Eltern

56.

57.

58.

59.

Ich vertrete den Rechtstrager bei Veranstaltungen fiir Kinder und Eltern in unserer Kita.
[Jja [Jnein []keine Bewertung maglich

Termine der Kirchengemeinde(n) werden allen Beteiligten bekannt gegeben.
[Jja [Jnein []keine Bewertung maglich

Der Qualitatsstandard Bedarfsermittlung und Bedarfsplanung ist mir als Vertretung des
Rechtstragers bekannt.

[Jja [Jnein []keine Bewertung moglich

Mindestens einmal im Jahr wird mit der/den Leitung(en) der Kita(s) ein Gespréch lUber die
Lebenssituation der Familien im Sozialraum der Kita gefiihrt und bei Bedarf die Weiterent-
wicklung der Angebote in der Einrichtung initiiert.

[ trifft voll zu [ trifft Gberwiegend zu  [] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ keine Bewertung moglich

Vernetzung in Kirchengemeinde und Gemeinwesen

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Im alltaglichen Handeln als Rechtstrager wird sichtbar, dass wir die Kita(s) als Teil(e) der
Kirchengemeinde(n) wahrnehmen und prasentieren.

[ trifft voll zu [ trifft Gberwiegend zu  [] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ keine Bewertung moglich

Es finden regelméaBige Kontakte zwischen Rechtstrager, Kirchengemeinde(n), Leitung und
Team statt.

[] trifft voll zu  [] trifft Gberwiegend zu [ ] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu  [_] keine Bewertung maoglich

Eine Prozessbeschreibung zur Beteiligung der Leitung(en) vor wesentlichen Entscheidungen,
die die Kita(s) betreffen liegt vor.

[Jia [Jnein []keine Bewertung moglich

Die von uns fir die Kita(s) bestimmte(n) Ansprechperson(en) ist/sind fir das Team durch
geeignete MaBnahmen prasent.

[ trifft voll zu [ trifft Gberwiegend zu  [] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ keine Bewertung moglich

Es findet mindestens einmal im Jahr eine gemeinsame Sitzung mit dem Rechtstrager, der
Leitung/den Leitungen und Mitarbeitenden statt.

[] trifft voll zu  [] trifft Gboerwiegend zu [ ] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu [ ] keine Bewertung moglich

Den Rahmen und die Struktur fir diese Kontakte haben wir als Rechtstrager gemeinsam mit
der/den Leitung(en) und Team(s) erarbeitet. Es liegt eine Prozessbeschreibung dazu vor.

[Jja [Jnein []keine Bewertung moglich

Im Rahmen der Visitation(en) in der/den Kirchengemeinde(n) wird/werden die Kita(s) als
Teil(e) der Kirchengemeinde(n) vorgestellt und besucht.

[Jia [Inein []keine Bewertung maglich
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67.

68.

69.

70.

71.

GemaB der Kirchengemeindeordnung EKHN werden die Mitarbeitenden der Kita bei der
Zusammensetzung des Mitarbeitendenkreises der Kirchengemeinde(n) beriicksichtigt.

[Jja [nein []keine Bewertung moglich

Der Qualitatsstandard Kita als Teil der Kirchengemeinde ist uns als Rechtstrager bekannt.
[Jja [nein []keine Bewertung moglich

Als Rechtstrager unterstiitzen wir das Team durch geeignete MaBnahmen bei der
Umsetzung des religionspadagogischen Auftrags.

[] trifft voll zu  [] trifft Gberwiegend zu [ ] trifft weniger zu  [] trifft nicht zu  [_] keine Bewertung méglich

Der Qualitatsstandard Religionspadagogik ist uns als Rechtstréager bekannt.
[Jja [Jnein []keine Bewertung moglich

Die Verantwortungsbereiche und Kompetenzen von Kirchengemeinde(n), Leitung,
Mitarbeitenden, Religionspadagog*in und sonstiger beteiligter Personen im Bereich
Religionspadagogik sind verschriftlicht. Bei Bedarf werden diese aktualisiert und
weiterentwickelt.

[ jaund Uberpraft [ Jja []inArbeit [ Jnein [ ]keine Bewertung moglich

Offentlichkeitsarbeit

72.

73.

74.

Der Qualitatsstandard Offentlichkeitsarbeit ist uns als Rechtstrager bekannt.
[Jja [Jnein []keine Bewertung moglich

Die Qualitatskriterien des Standards Offentlichkeitsarbeit werden erfiillt.
[] trifft voll zu  [] trifft Goerwiegend zu [ ] trifft weniger zu [] trifft nicht zu [ ] keine Bewertung moglich

Die Leitung koordiniert in Absprache mit uns als Rechtstrager die Offentlichkeitsarbeit
der Kita.

[Jja [nein []keine Bewertung moglich
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Personliche Priorisierung, die in das Gesamtergebnis der Kita einflieBt.

Nach der persdénlichen Bewertung bin ich der Meinung
e hier sind wir gut aufgestellt, das kann so bleiben (bitte ankreuzen) oder
e daran sollten wir weiter arbeiten (bitte ankreuzen).
¢ In den Kategorien, die nach meiner Einschatzung ,,weiter bearbeitet“ werden sollen, besteht
vor allem Entwicklungsbedarf bei der/den Feststellung(en) mit der Nummer ... (bitte ankreuzen).

Qualitatsentwicklung [ gutaufgestellt  [] weiter bearbeiten

Feststellungen:

1 2 3
N I N B N B

Filihrung, Politik und Strategie [] gut aufgestellt  [] weiter bearbeiten

Feststellungen:

[
[Jo
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

7
[]
17

[]

—
(o]
N
o
N
—
N
N
N
w
N
i
N
(&)]

&
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

Personal - Einsatz und Entwicklung [] gut aufgestellt  [] weiter bearbeiten

Feststellungen: 26 27 28 29 30 31 32 33 34

27
N Y I e I B O

35 36 37 38 39 40 M 42 43 44

I Y I I B O

45 46 47 48 49 50

I I 0 e N O O

Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsauftrag L] gutaufgestellt  [] weiter bearbeiten

Feststellungen: 51 52 53 54 55

I I S N B N O
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Kinder und Eltern [ gut aufgestellt ~ [] weiter bearbeiten

Feststellungen: 56 57 58 59

OO 0O O

Vernetzung in Kirchengemeinde und Gemeinwesen [ gutaufgestellt — [] weiter bearbeiten

Feststellungen: 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69

N Y Iy I I B O

70 71

L1 O

Offentlichkeitsarbeit [] gut aufgestellt  [] weiter bearbeiten

Feststellungen: 72 73 74

O O
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