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Selbstbewertungsbogen für die Reflexion und zur  
Weiterentwicklung der Qualität der Verantwortungsebene 
ehrenamtliche Kräfte unserer Kita

Bewerten Sie spontan. 

Qualitätsentwicklung

1. 	 Mir ist der Qualitätsstandard Ehrenamtliche Kräfte aus den Qualitätsfacetten EKHN bekannt. 

	  ja   nein   keine Bewertung möglich

Führung, Politik und Strategie

2. 	� In meiner ehrenamtlichen Tätigkeit und im Miteinander mit Mitarbeitenden und Kindern ist 
	 sichtbar, dass ich mich mit dem biblisch-christlichen Menschenbild auseinandergesetzt habe. 

	  trifft voll zu   trifft überwiegend zu   trifft weniger zu   trifft nicht zu   keine Bewertung möglich 

3. 	� Ich nehme im alltäglichen Umgang eine Kultur des Mit- und Füreinanders der haupt- und  
ehrenamtlichen Mitarbeitenden und Kräfte in meiner Kita wahr. 

	  trifft voll zu   trifft überwiegend zu   trifft weniger zu   trifft nicht zu   keine Bewertung möglich 

Personal – Einsatz und Entwicklung

4. 	� Ich wurde im Vorfeld meiner Tätigkeit und auch in der weiteren Zusammenarbeit über die  
Erwartungen der Einrichtung informiert.

	  trifft voll zu   trifft überwiegend zu   trifft weniger zu   trifft nicht zu   keine Bewertung möglich 

5. 	�� Der Träger hat eine Vereinbarung über meine ehrenamtliche Arbeit (u. a. über Dauer der  
Tätigkeit, zeitlicher Rahmen) mit mir abgeschlossen. 

	  ja   nein   keine Bewertung möglich

6. 	 Meine Aufgaben und Verantwortlichkeiten als ehrenamtliche Kraft sind mir bekannt. 

	  trifft voll zu   trifft überwiegend zu   trifft weniger zu   trifft nicht zu   keine Bewertung möglich 

7. 	� Die Rahmenbedingungen ehrenamtlicher Tätigkeit in der Kita sind mir bekannt. 

	  trifft voll zu   trifft überwiegend zu   trifft weniger zu   trifft nicht zu   keine Bewertung möglich 

8. 	 Ich kenne die zuständige Ansprechperson für meine Tätigkeit. 

	  ja   nein   keine Bewertung möglich
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9. 	� Ich wurde bei der Vorbereitung auf meine Tätigkeit angeleitet, um die für mich infrage  
kommenden Aufgaben selbstständig übernehmen zu können.

	  ja   nein   keine Bewertung möglich

10. 	� Meine Angebote in der Kita sind gemäß meiner Motivation, meinen Interessengebieten und 
Erwartungen entwickelt und abgestimmt.

	  trifft voll zu   trifft überwiegend zu   trifft weniger zu   trifft nicht zu   keine Bewertung möglich 

11. 	� Meine ehrenamtliche Tätigkeit ist in die Abläufe der Kita eingebunden. Möglichkeiten und 
Grenzen der ehrenamtlichen Arbeit werden dabei thematisiert.

	  trifft voll zu   trifft überwiegend zu   trifft weniger zu   trifft nicht zu   keine Bewertung möglich 

12. 	 Ich fühle mich wertgeschätzt und gesehen. 

	  trifft voll zu   trifft überwiegend zu   trifft weniger zu   trifft nicht zu   keine Bewertung möglich 

13. 	 Es besteht in „meiner Kita“ die Möglichkeit meine Ideen im Team vorzustellen. 

	  trifft voll zu   trifft überwiegend zu   trifft weniger zu   trifft nicht zu   keine Bewertung möglich 

14. 	 Ich signalisiere meine Bereitschaft miteinander in das Gespräch zu kommen.

	  trifft voll zu   trifft überwiegend zu   trifft weniger zu   trifft nicht zu   keine Bewertung möglich 

15. 	� Ich reflektiere mit der zuständigen Ansprechperson regelmäßig meine ehrenamtliche  
Tätigkeit.

	  trifft voll zu   trifft überwiegend zu   trifft weniger zu   trifft nicht zu   keine Bewertung möglich 

16. 	� Gespräche mit der Ansprechperson werden im Rahmen der jeweiligen Ressourcen  
(Zeit, Termin, Ort etc.) gemeinsam vereinbart. 

	  ja   nein   keine Bewertung möglich

17. 	 Ich nehme für meinen Bereich an relevanten verpflichtenden Schulungen teil. 

	  ja   nein   keine Bewertung möglich

18. 	 Ich nutze mir zur Verfügung gestellte aktuelle Fachliteratur. 

	  ja   nein   keine Bewertung möglich

19. 	 Ich bin über die Ehrenamtsakademie und deren Angebote informiert. 

	  ja   nein   keine Bewertung möglich

20. 	 Ich halte mich an Absprachen und Regeln der Kita.

	  ja   nein   keine Bewertung möglich

21. 	 Ich bin loyal gegenüber Träger und Kita.

	  ja   nein   keine Bewertung möglich

22. 	 Vorgehensweisen zum Umgang mit Konflikten und Störungen sind festgelegt. 

	  ja   nein   keine Bewertung möglich
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Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsauftrag

23. 	� Ich wurde bei Aufnahme meiner Tätigkeit über die Konzeption der Einrichtung informiert. 

	  ja   nein   keine Bewertung möglich

24. 	� Im Rahmen der Vorbereitung auf meine ehrenamtliche Tätigkeit habe ich mich im Austausch 
mit der zuständigen Ansprechperson der Einrichtung mit der Konzeption der Kita ausein- 
andergesetzt. 

	  ja   nein   keine Bewertung möglich

25. 	 Ich kenne

25.1 	 das evangelische Bildungsverständnis. 
	  ja   nein   keine Bewertung möglich

25.2 	 die Leitlinien der EKHN.

	  ja   nein   keine Bewertung möglich

Kinder und Eltern

26. 	� Ich entwickele meine Angebote auf Grund von Rückmeldungen der Fachkräfte und Kinder 
weiter. 

	  trifft voll zu   trifft überwiegend zu   trifft weniger zu   trifft nicht zu   keine Bewertung möglich 

27. 	 Ich schütze Kinder im Rahmen meiner Möglichkeiten vor Gefahren für ihr Wohl.

	  trifft voll zu   trifft überwiegend zu   trifft weniger zu   trifft nicht zu   keine Bewertung möglich 

28. 	 In meiner Einrichtung liegt ein Schutzkonzept für Kinder vor. 

	  ja   nein   keine Bewertung möglich

29. 	� Ich informiere die Leitung der Einrichtung bei Anzeichen von Kindeswohlgefährdung  
umgehend.

	  ja   nein   keine Bewertung möglich

Vernetzung in Kirchengemeinde und Gemeinwesen

30. 	� Ich wurde als ehrenamtliche Kraft in der Kirchengemeinde innerhalb eines Gottesdienstes 
eingeführt. 

	  ja   nein   keine Bewertung möglich

31. 	� Ich werde als ehrenamtliche Kraft zu Veranstaltungen eingeladen. 

	  ja   nein   keine Bewertung möglich





© Fachbereich Kindertagesstätten im Zentrum Bildung der EKHN 	 EHRENAMTLICHE KRÄFTE | Sachstand Dezember 2019 5

Wichtige Punkte, die ich in das Gespräch mit der Leitung der Kita einfließen 
lassen möchte

Nach der persönlichen Bewertung bin ich der Meinung 
	 •	 hier ist die Kita gut aufgestellt, das kann so bleiben (bitte ankreuzen) oder
	 •	� daran sollte in der Kita weiter gearbeitet werden (bitte ankreuzen). 
	 •	� In den Kategorien, die nach meiner Einschätzung „weiter bearbeitet“ werden sollen, besteht 

vor allem Entwicklungsbedarf bei der/den Feststellung(en) mit der Nummer ... (bitte ankreuzen).

Qualitätsentwicklung 	   gut aufgestellt	   weiter bearbeiten

Feststellungen:	 1


  

Führung, Politik und Strategie 	   gut aufgestellt	   weiter bearbeiten

Feststellungen:	 2


 

3


 

Personal – Einsatz und Entwicklung	   gut aufgestellt	   weiter bearbeiten

Feststellungen:	 4


 

5


 

6


 

7


 

8


 

9


 

10


 

11


 

12


 

13



	  

14


 

15


 

16


 

17


 

18


 

19


 

20


 

21


 

22


 

Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsauftrag 	   gut aufgestellt	   weiter bearbeiten

Feststellungen:	 23


 

24


 

25.1


 

25.2


 

Kinder und Eltern 	   gut aufgestellt	   weiter bearbeiten

Feststellungen:	 26


 

27


 

28


 

29


 

Vernetzung in Kirchengemeinde und Gemeinwesen 	  gut aufgestellt	   weiter bearbeiten

Feststellungen:	 30


 

31


 




