Qualitatsstandard

Ausbildung von Praktikanten

in der KiTa




FUr alle Standards gilt unser KiTa -
Leitbild

feragnslertl

evangelische Kindertagesstdtte
Nierstein

Unser Leitbild

Steht auf, ihr Tieben Kinderlein!
Der Morgenstern mit hellem Schein
ldsst sich frei sehen wie ein Held
und lTeuchtet in die ganze




Leitsatz

e Dies bedeutet fur uns den Praktikanten so
anzunehmen wie er ist und ihn mit seinen
individuellen Fahigkeiten zu einer starken
Personlichkeit reifen zu lassen.

e Sie zu befahigen, ihren eigenen Standort
Zu erkennen und ihre fachliche
Kompetenz, ihre berufliche wie auch
personliche Identitat weiter zu entwickeln




Ziele

1 Immer einen Gesamteindruck von dem
Bewerber zu bekommen

2 Genugend Zeit fur Anleitergesprache
3 Darstellung der Lernmoglichkeit

4 Grenzen der Praktikumsstelle aufzeigen
5 Klarung des Rollenverhaltnisses

6 Strukturierung der Module im Bezug auf
unser Konzept

/ Abklaren der Lerninhalte und —ziele




8 Mitgestaltung der Praktikantin bei der
Ausgestaltung

O Feedback-Regeln festlegen
10 Transparente Kontrolle > Auswertung -

Bewertung - Beurteilung - Benotung

11 Abschied gestalten >
,auch das Aufhoren ist eine Kunst, die
erlernt sein will®




Kriterien woran kann ich es
erkennen

1 > Sichtung der Bewerbungen

- 1 - 3 Hospitationstage

- Einflihrungs- und Abschlussgesprache an den Hospitationstagen
2 > Im Dienstplan eingearbeitete VB-Zeit fur Praktikant und Anleiter

3 = Durch systematische Aufarbeitung und Reflexion der
gemachten Lernerfahrungen

4 - Erwartungen von Praxisstelle und Praktikant formuliert
und schriftlich fixiert, Handbuch zu Verfiigung gestellt, ..

5 2> Aushandigen und besprechen der Dienstanweisung

6 > Besprechen der in der Schule bearbeiteten Module, und wie sie,
ob sie Uberhaupt und warum sie nicht hier in der Praxis einzusetzen
sind. Die Inhalte der in der Schule behandelnden Module mit ihren
Lerninhalten liegen der Praxisstelle / Anleitung vor




/ = Durch die Einhaltung der im Ausbildungsplan abgesprochen und
niedergeschriebenen Vereinbarungen.

8 = Der Ausbildungspan ist fur jeden Praktikanten mit diesem
individuell ausgearbeitet

9 - Inhalte der Regeln sind z.B.
Beschreiben - nicht bewerten
Konkret = nicht allgemein
Veranderbar - nicht absolut

10 > Reflexion des Gesamtverlaufes - sich bewusst werden
- wer bin ich - was kann ich

- wie mache ich es - wie machen es andere
- was brauche ich noch - innere Haltung
- Kontrolle z.B. Rallye nach Abschluss Orientierungsphase

11 - Perspektiven nach den Praktikum besprechen

- Ablauf des Abschiedes —> Info - Brief, Abschiedfeier, Prasent,
Zeugnis




Zum Abschluss der Orientierungsphase und als Uberpang zur Erprobungsphase, findet ¢inc
Rallye fiir die Praktikantin in der Einrichtung stat, Hierbei kann ibr Wissensstand iiberpraft
werden.

Ralleyirasen:

Was bedeutet Frihdienst und woran muss ich alles deakea?
Wo befinden sich die Feverlbscher in der Kita?
Welche Tiiren miissen immer aufgeschlossen sein, da es Notausgiinge sind?
Wo ist der Sicherungskasten?
Wo licgen die Anwesenheitsblicher der Gruppen fiir den Notfall?
Wo befindet sich der Verbandskasten?
Wo befindet sich die Erstehilfe-Tasche fiir Ausfliige?
Wb stehen Putzmittel, Besen, neue Handchrollen, Desinfektionsmittel zum Nachfiillen,
Streusalz. . und wo hiinge ich den Schinzsel wieder hin wenn ich abgeschlossen habe?
In welchem Schrank liept Ersatzwische fiir die Kinder?
Wo stehen Waschmaschine und Trockner und was ist bei der Nutzung zu beachten?
Wie oft wird die Benwiische gewechselt?
Wann sind die Essenszeiten der Kinder?
. Wo erfahre ich ob ein Kind zum Mittagessen bleibi?
Kann in Wo erfahre ich ob ein Kind schon gewickelt wurds?
. Wo trage ich meine Uberstunden, Krankheitstage und den Urlaub ¢in?
verschiedenen In welchem Ordner finde ich Formalititen, dic ich im Alllag bendtige? (Urlaubsantrag,
Reisckostenanirag, Stundenzestsl)

Varianten > Wo befitudet sich der Teamordner mit ellen Tifos?
. e Wo befindan sich die Notmufoummem?
durchgefihrt

EERE S NN

Beispiel,

3 O

we rd en Anschliefiend folgt ein ausfiihrliches Reflexionsgesprich tiber die bisherige Zeit der Praktikantin in
der Einrichtung,

bgliche F des riichs:

#¢ Wie fiihlte ich mich dic letzten Wochen?

¢ Was ist mir 2.B. gut getungen?

w Was waren besondere Herausforderungen?

# Was mdchie ich anders/besser machen?

¢ Habe ich schon Schwerpunkte in meiner Arbeit entdeckt?

¥¢ Meine allgemeine Stimmung gegeniiber Kindem & Kolleginnen?

% Sichtweise der Anleitung dazu

s Geimeinsam von Anleitung & Praktikantin mbgliche Zicle fiir die nichste Zeit formulieren




Ausbildungsplan
der Evangelischen
Kindertagesstatte

IN Nierstein




Inhaltsangabe:

Leitbild

Ausbildungsplan -> allgemeine Vereinbarungen

Lernmodule 1 - 15

7—-10 Phase 1 - > Orientierungsphase

-> 1.1. Kennen lernen der ev. Kindertagesstatte
Morgenstern

-> 1.2. Teilnahme an der sozialpadagogischen Arbeit

11 -16 Phase 2 -> Erprobungsphase

17 — 21 Phase 3 - > Vertiefungs- und Verselbststandigungsphase

- 3.1. in der pad. Arbeit
- > 3.2. Reflexion des Gesamtverlaufs des
Berufspraktikums

21 -> Zwei Grundsatze der Kindertagesstatte Morgenstern zum

qualitativ, hochwertigen Ausbildungsplan und der Arbeit mit
Lernenden
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fur die Praktikanten/Innen

der Evangelischen

Kindertagesstatte
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Flyer Kindertagesstatte Morgenstern

Momentane Konzeption -> befindet sich in der Uberarbeitung
Kurzkonzeption Hort

Tagesablauf

Personalaufstellung der Kindertagesstatte Morgenstern 01.01.2009

Leitbild der Evangelischen Kindertagestatte Morgenstern genehmigt
vom KV am 08.01.2009

Aktenplan — wo finde ich was im Blroschrank
Anmeldung Hort

Anmeldung Kindertagesstatte

Anmeldung Ubermittag

Anmeldung Ganztags

Tagesplan Kindertagesstatte

Protokollvorlage Team

Bereichsliste

Einkommensabhangige Elternbeitrédge + Essensgeld Februar 2009
Frihdienst

Nachmittagsdienst

Elternausschuss — Verordnung

Urlaubszettel

Uberstundenzettel

Monatsubersicht Arbeitszeit

Dienstplan Wocheniibersicht

Einzeldienstplan

Anwesenheitsliste Kinder -> Tagesubersicht
Anwesenheit Essenskinder -> Wocheniibersicht
Anwesenheit Hort -> Wochenubersicht
Essensplan -> Monatstibersicht

Aufnahmeordnung der Evangelischen Kindertagesstatte Morgenstern inkl. ABC und Formulare
Leitlinien fir Kindertagesstatten der EKHN

Kitazeitung Rasselbande

Kindertagesstattengesetz RLP

Erziehungshundbildungsempfehlungen

Gemeindebrief mit den Adressen der Kirchenvorstandmitglieder, Pfarrer,...




Unser Team

*Ausgebildete Praktikanten Anleitungen X aktuell in Praxisanleiterausbildung




