JUALITATSFACETTEN

Eine Verlagsbeilage des Fachbereichs Kindertagesstatten im Zentrum Bildung der EKHN

Leuchtende Sterne

In evangelischen Kindertagesstatten
wird kirchliche Bildungsverantwortung
frohlich in die Tat umgesetzt und pro-
fessionell gestaltet. Fast 40.000 Kinder
besuchen unsere rund 600 Einrichtun-
gen in der EKHN. Kindertagesstatten -
sind ein wichtiger Teil der Kirchen-
gemeinde, hier wird Gemeinde gelebt,
hierist Kirche présent.

Der frithzeitige Kontakt zu den Kin-
dern und deren Eltern legt den Grund-
stein fiir den Gemeindeaufbau. Die Kir-
chengemeinde erhalt durch ihre Kita ei-
nen groferen Einblick in die Bedarfs-
lagen von Familien. Sie wird mit ihrem
Angebot wahrgenommen und kommt
in den Blick junger Eltern und GroB-
eltern, Mit einer Kindertagsstatte bietet
sie Gelegenheiten und Plitze der Begeg-
nung im Alltag der Menschen.

~ Kindertagesstatten haben eine inte-
grative Funktion, die Kirchengemein-
den gut nutzen konnen, Auch die Kom-
petenzen der Mitarbeitenden sind eine
wertvolle Ressource fiir das Gemeinwe-
sen. Fine gute und tragfihige Verbin-
dung, eine fruchtbare Zusammenarbeit
braucht allerdings Vorraussetzungen.
Was sich gegenseitig bereichern will,
muss sich zundchst erst mal wahrneh-
men., '

Die Tiiren und Fenster miissen geoff-
net werden fiireinander. Was zusam-
men gedacht werden soll, muss in seiner
Zusammengehorigkeit auch erfahren
werden. Die Kindertagesstatte ist mit

~ dem Leben der Kirchengemeinde zu ver-
binden und umgekehrt. Da macht die
Gemeindepéddagogin ein religionspada-
gogisches Angebot in der Kita und das
Kita-Team gestaltet den Familiengottes-
dienst mit,

Kirchliche Feste werden gemeinsam
gefeiert, es wird zusammen geplantund
sich gegenseitig inspiriert. Man bezieht
sich aufeinander und bezieht sich ein,
wenn es gilt, die Arbeit mit Kindern und
mit Familien konzeptionell weiter zu
entwickeln.

- Gemeinsam sind wir Kirche. Unser
Umgang miteinander sollte von Respekt
und Achtung geprégt sein. Kindertages-
statten diizfen kein Schattendasein fith-
ren, sie sollten mit anderen Sternen der
Kirchengemeinde weit leuchten. Das
Potential ist da, sie zum Leuchten zu
bringen.

Oberkirchenritin Christine Noschka,
Dezernat Kirchliche Dienste

IMPRESSUM

Verlagsbeilage der Evangelischen Sonntags-Zeitung
verantwortet vom Zentrum Bildung der EKHN.

Redaktion: Roberta Donath, Elke Heldmann-Kiesel.
Vii.5.d.P: Sabine Herrenbriick

Fotos: Holger ). Becker von Wolff, Sophie Cyriax, Elke Heldmann-
Kiesel, Titelbild: ® Rido/Fotolia.com

Die Kindertagesstatte
als lernende Organisation

Ein dynamisches Feld mit Lust auf Weiterentwicklung

ie Kinder halten meine Neugier

und die Lust am Lernen leben-

dig.« Sdtze wie diese hort man
héufig von Erzieherinnen und Erziehern.
Das Lernen mit und von den Kindern ist
ein positives Berufsmerkmal, das als per-
sonliche Bereicherung erfahren wird. Zu-
gleich fordern die Bildungs- und Erzie-
hungsplane eine offene Lernhaltung ein.
Wer Neugier und Interesse entfachen will,
muss selbst neugierig und interessiert sein.
Schlieflich sollen Erzieherinnen und Er-
zieher die Bildungsaktivititen der Kinder
aufmerksam und interessiert begleiten,
unterstiitzen, anregen und individuell for-
dern. Dafiir brauchen sie selbst Spielrdume
zum Ausprobieren und Spaft am kreativen
Entdecken und Forschen.

Eine Kindertagesstitte ist eine soziale
Organisation und ein Bildungsort. Hier
wird Leben geteilt und Alltag gestaltet. Es
wird miteinander und voneinander ge-
lernt. Ein dynamisches Umfeld fiir alle Be-
teiligten, fiir die Kinder wie auch fiir die El-
tern und die Fachkrifte. An Kindertages-
stétten werden komplexe Anforderungen
und hohe Erwartungen gestellt, sie miissen
auf gesellschaftliche Verdnderungen rea-
gieren und sich konzeptionell weiter ent-
wickeln. Nur als lernende Organisation
sind sie zukunftsfahig. Gelernt wird viel

und mit groffer Freude, das sieht man bei
den Kindern. Aber auch die Erzieherinnen
und die Erzieher haben grofies Interesse,
sich weiter zu bilden und ihr Fachwissen
und praktisches Know-how zu erweitern.

Fine lernfahige Organisation braucht je-
doch mehr als individuell qualifizierte
Fachkrifte, sie braucht vor allem auch ein
lernfahiges Team. Ein Team, das kollegial
zusammen arbeitet, sich abstimmt, aus-
tauscht und die Arbeit gemeinsam reflek-
tiert. Ein Team, das sich als Lerngemein-
schaft versteht, sich gegenseitig berdt und
stirkt; sich gemeinsam weiter entwickelt
und sich Feedback von auflen holt. Eine
tragfahige Basis und der Wille, ein gemein-
sames Ganzes profiliert zu gestalten, ist die
beste Voraussetzung fiir den Erfolg. Im
giinstigsten Falle begreifen sich alle Betei-
ligten, auch Eltern und Trager, als Teil einer
Jermenden Organisation“ und leisten ih-
ren spezifischen Beitrag zur Weiterentwick-
lung.

Mit der Qualitatsentwicklung der EKHN
wird auf die Selbststeuerung der Teams ge-
setzt. Das selbstreflexive Potential, die Fi-
higkeit sich selbst einzuschitzen, zu bewer-
ten und weiter zu entwickeln, steht im Mit-
telpunkt. Menschen lernen am Besten,
wenn sie die Entwicklung aktiv gestalten
konnen, wenn sie selbst entdecken kon-

Das Team, das sich kollegial beriit, ge-
genseitig stiarkt und gemeinsan: weiter-
entwickelt, gibt der Kindertagesstitte
das Gesicht einer lernenden Organisa-
tion. Es braucht eine kooperative Lern-
kultur, um sich fachlich auf dem Lau-
feniden zuhalten, Der Schliissel fiir die
Qualitit in evangelischen Kindertages-
stiitten ist die Professionalitir des Per-
sonals.

nen, welche Themen herausfordern und ei-
gene Schwerpunkte setzen konnen. Men-
schen lernen gerne, wenn sie selbst die
Richtung mitbestimmen kénnen, wenn sie
Einfluss nehmen kénnen und Spielrdume
fiir Figenaktivitaten haben. So wie die Kin-
der lernen, lernt auch die Organisation. So
wie die Kinder optimale Entwicklungs-
bedingungen brauchen, braucht es auch
das Team. Die Kirchengemeinden als Tra-
ger der Kindertagesstitten sind in der Ver-
antwortung, die notwendigen Strukturen
und Arbeitsbedingungen fiir eine koope-
rative Lernkultur zu schaffen.

Mal gilt es im Team Angstlichkeiten und
Unsicherheiten zu iiberwinden und sich
etwas Neues zu trauen, mal braucht es Klar-
heit, Verldsslichkeit und Orientierung. In
einem dynamischen Umfeld permanent
auf dem Laufenden zu bleiben, erzeugt
nicht nur Lust sondern auch Druck und
Stress. Man muss nicht auf jeden neuen
Trend aufspringen, Erstarrung ist aber auch
nicht erlaubt. Die Kunst liegt in der richti-
gen Balance und im achtsamen Umgang
miteinander. Es gilt, die unterschiedlichen
Kompetenzen in den Blick zu nehmen und
die Leistung des Teams anzuerkennen. Die
Profis in den Kitas verdienen Wertschit-
zung. Sabine Herrenbriick

Leiterin des Fachbereichs Kindertagesstiitten
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QUALITATSFACETTEN

‘Bildungsqualitat

Wie sich die Kinder selbst die Welt
erschlieRen kdnnen.

In der Evangelischen Kindertagesstit-
te »Regenbogen« Dietzholztal-Stein-
briicken wird das Lernen der Sprache
spielerisch angeregt und im Alltag ein-
getibt. »Wir haben festgestellt, dass sich
Kinder mit Migrationshintergrund hiu-
fig schwer tun mit der Verwendung des

 richtigen Artikels. Heift es der, die oder
das Baustein? Mit unseren ,Der-Die-Das-

~ Glasern’ wird das spielend leicht ge-
lernt«, berichtet die Leiterin Susanna
Zielberg. »Die Kinder ordnen die unter-
schiedlichen Gegenstinde zu und ste-
cken sie in das richtige Einmachglas.«
Der Wiirfel, die Wascheklammer, das
Buch (siehe Bild unten).

Die Kindertagesstatte macht auch
beim Stiftungsprogramm »Haus der
Kleinen Forscher« mit. «Nicht nur die
Kinder lernen bei unseren Forschungs-
Projekten. Auch wir Erwachsene lernen

mit den Kindern immer wieder etwas

Neues hinzu, sagt Susanna Zielberg.
»Wichtig ist, dass wir die Neugierde
auch bei uns selbst erhalten und uns
von den Fragen und Ideen der Kinder
anregen lassen.« Die Evangelische Kita
»Regenbogen« ist eine zwei-gruppige
Ganztagseinrichtung mit Kindern im
Alter von 2 bis 6 Jahren.

Sprache spielend leicht gelernt

Die Evangelische Kindertagesstitte

Holzappel liegt mittenin der Naturund

mitten im Dorf. Eine vier-gruppige
Ganztagseinrichtung mit Kindern im
Alter von 2 bis 10 Jahren. »Bei uns hat
das Dorf einen wichtigen Stellenwert,
sagt die Leiterin Gerlinde Hortsch (mitt-
lerweile im Ruhestand). »Wir erkunden
mit den Kindern das Dorf, besuchen die
Feuerwehr, gehen zum Metzger, zum
Biicker, in die Kirche, ins Museum, Wir
gehen auch zu den Orten und Plitzen,
die in Sagen und Legenden vorkommen
und lesen den Kindern die Geschichten
dazu vor. Wir iiberlegen mit ihnen, wie
konnte es damals hier ausgesehen ha-
ben oder fragen woher hat der Hertha-
See seinen Namen. Wenn die Kinder un-
sere Kita verlassen, wissen sie ganz viel
tiber ihr Dorf und auch iiber die Natur,
Undssie erleben, dass sie dazugehoren.«

»Die Kinder haben bei uns viele Mog-
lichkeiten sich auszuprobieren, aber
auch Beziehungen zu anderen Kindern
aufzubaven und zu pflegen«, erklart
Gerlinde Hortsch. »Auf ein gutes Mit-
einander legen wir grofen Wert und ich
glaube das spiirt man, wenn man bei
uns rein kommt.«

Giitesiegel fiir die »Schatzkiste«
Herborn-Horbach. Kita-Leiterin
Judith Metz (links) schraubt mit
Pfarrer Thomas Gessner das
Evangelische Giitesiegel BETA an
die Wand. Auch die Kinder und
Kolleginnen finden die Kinder-
tagsstiitte »top«.

Fiinf Kitas im Zeichen der Qualitit

Die ersten Einrichtungen mit Evangelischem Giitesiegel

nsere Kindergirten sind langst zu

einem Markenzeichen der evan-

gelischen Kirche geworden, lobte
Kirchenprésident Dr. Volker Jung in seiner
Rede zur Verleihung der ersten Giitesiegel.
Zwei Einrichtungen aus Rheinland-Pfalz
und drei aus Hessen wurden im August
letzten Jahres mit dem Evangelischen Gii-
tesiegel BETA ausgezeichnet. Zuvor wurde
extern begutachtet, ob die Standards der
Bundesvereinigung Evangelischer Tages-
einrichtungen fir Kinder (BETA) erfiillt
sind.

Auf dieser Seite kommen die fiinf Kita-
Leiterinnen zu Wort und geben einen klei-
nen Einblick in unterschiedliche Qualitiits-
facetten (Interview 8/2011).

Strukturqualitdt

Mit Klaren Strukturen und durchschauba-
ren Abldufen hat die Evangelische Kin-
dertagesstitte »Regenbogenland« in
Wirges tiberzeugt. Fiir wiederkehrende
Prozesse, wie Eingewohnung, Mittagessen,
Freispiel oder Projektarbeit hat das Team
hauseigene Standards entwickelt und do-
kumentiert. »Das was uns wichtig ist, wird
in einem pédagogischen Handbuch fest-
gehalten und muss nicht jedes Mal neu ab-
gestimmt werden«, erklirt die Kita-Leiterin
Marion Glaubitt. »Mit dem Handbuch fin-
den sich neue Mitarbeitende leichter zu-
recht, auch die gegenseitige Vertretung
funktioniert reibungsloser. Alle Erzieherin-
nen achten auf die Regeln und halten die
Rituale ein.«

Die drei-gruppige Einrichtung mit 60
Kindern im Alter von neun Monaten bis
sechs Jahren beteiligt sich bereits seit vier
Jahren am Prozess der Qualititsentwick-
lung (QE). »Unser Hauptaugenmerk liegt
auf der Frage: Wie kénnen wir unsere Qua-
litat verbessern und unsere Arbeitsprozesse
effektiver gestalten, damit wir mehr Zeit fiir
die Kinder gewinnen?«, sagt Marion Glau-

bitt. Mittlerweile sei die konsequente Do-
kumentation gut eingeiibt: »In allem was
wir tun, machen wir uns zunichst die Ziele
Klar. Dieser Selbstklirungsprozess ist uns
im Laufe der QE sehr wichtig geworden.
Das bringt uns als Team weiter und schafft
Klarheit und Transparenz fiir alle Beteilig-
ten.«

Auch die Kindertagesstitte der Evan-
gelischen Thomasgemeinde in Darm-
stadt halt fest, was konzeptionell wichtig
ist und dokumentiert die Abliufe. Das
Team fithrt ein Qualititshandbuch und zu-
satzlich ein Handbuch fiir neue Mitarbei-
tende. Darin steht das Wichtigste jeweils
kompakt und iibersichtlich auf einer Seite.

Die drei-gruppige Ganztagseinrichtung
hat Platz fiir 75 Kinder im Alter von drei bis
sechs Jahren, »aber es ist etwas eng hier,
bekennt die Leiterin Helga Goldhammer.
»Trotzdem versuchen wir alles zu ermogli-
chen, was gebraucht wird; ob Mittagessen
oder flexible Betreuungszeiten, ob Kletter-
wand oder Forscherwerkstatt. Die Enge for-
dert uns kreativ heraus. Wir miissen immer
gut iiberlegen, wie wir das hinkriegen und
regeln konnen.« Das Dokumentieren sei
hier hilfreich. »So wird fiir alle Beteiligte
nachvollziehbar, was wit tun und warum
Wir es tun. «

Beteiligungsqualitdt

Neben der Strukturqualitdt ist die Betei-
ligungsqualitat ein wichtiges Kriterium bei
der Begutachtung. Diese zeigt sich in der
Art, wie Kinder beteiligt werden. Sind die
Kinder gut im Blick? Wie kénnen sie ihre
Themen einbringen und den Alltag mit ge-
stalten? In der Evangelischen Kinder-
tagesstatte »Schatzkiste« in Herborn-
Horbach wird mit den Kindern des letzten

Kindergartenjahres einmal wéchentlich ei-

ne Kinder-Konferenz abgehalten. Hier ma-
chen die Kinder Vorschlige fiir Ausfliige
und Projekte oder handeln Regeln aus. Es

werden aber auch aktuelle politische The-
men aufgegriffen. So wird regelmifig eine

. »Kinder-Nachrichten-Seite« besprochen.

»Wir wollen damit Interesse an Politik und
Weltgeschehen vermitteln«, sagt die Leite-
rin, Judith Metz. »Wichtig ist uns, dass wir
die Themen von verschiedenen Seiten her
beleuchten. Die Kinder gehen da gut mit.
Natiirlich wollen sie irgendwann auch wis-
sen, wie Politik in der Stadt gemacht wird
und wie Erwachsene ihre Konferenzen ab-
halten. Um das zu erleben gehen wir mit
den Kindern ins Rathaus zum Biirgermeis-
ter. Dort diirfen sich die Kinder auf die Pliit-
ze der Stadtverordneten setzen und ihre
Kinder-Konferenz mit Mikrophon abhal-
ten.«

DieKindertagesstétte der Evangelischen
Kirchengemeinde Hérbach ist eine Ganz-
tagseinrichtung mit 120 Kindern im Alter
von 1,5 bis 11 Jahren.

Qualitdt als Aushdngeschild

Das Herzstiick der Qualititsentwicklung
(QE) in der EKHN ist die Kultivierung einer
selbstreflektierenden Klirung und eines
konstruktiven Feed-backs. Das zentrale In-
strument ist die Selbstbewertung durch das
padagogische Teamn. Alle drei Jahre wird die
Arbeit mit Hilfe eines Fragebogens syste-
matisch reflektiert. Es werden Themen fiir
die Weiterentwicklung gewshlt, die im
weiteren Prozess bearbeitet und dokumen-
tiert werden. Mit dem Evangelischen Giite-
siegel ist, mach zwei Selbstbewertungen,
auch eine externe Begutachtung méglich.
Damit bekommt die Qualitit ein sichtbares
Zeichen, quasi ein Aushingeschild.

Mit der Auszeichnung will die Evangeli-
sche Kirche die vielen Qualititsfacetten
wiirdigen. »Dies ist nicht der Schlusspunkt
der Qualititsoffensive, Mit dem Giitesiegel
wollen wir zum Weitermachen motivie-
ren«, betonte Kirchenprasident Dr. Volker
Jung, bei der Verleihung in Darmstadt.
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Entdeckendes Lernen in der Kindertagesstatte nebenan

Perspektivwechsel im Alltag — Fortbildung setzt auf Kompetenzen der Fachkrifte

»Es ist gut, dfter mal iiber den Tellerrand
zu schauen. Man bekommt einen neuen
Blick auf den Alltag«, schreibt eine Teil-
nehmerin auf den Auswertungsbogen. Sie
isteinevon 15 Erzieherinnen, die beim
Fortbildungsprojekt » Baumchen wechsle
dich«mitgemacht hat. Beteiligt waren die
Dekanate Biedenkopfund Gladenbach so-
wie die »Kitas 3 K« Im November 2011
wurde hierfiir eine Woche lang der Ein-
satzort gewechselt. So hat Elke Blicher den
Arbeitsplatz mit Nadine Heck getauscht
und in der evangelischen Kita »Lowen-
zahn«in Biedenkopf hospitiert,

chon der Einstieg in den Tag war ein
Sa_nderer« berichtet sie. Wahrend in

ihrer Kita (Abenteuerland) viele
Kinder mit dem Bus kommen, werden die
Kinder in der Kita »Léwenzahn« einzeln
gebracht. »Man kriegt mit, wie sie drauf
sind und kann noch das eine oder andere
Wort mit den Eltern wechseln.« Als grofie
Entlastung fiir die Erzieherinnen und Er-
zieher hat sie die Unterstiitzung beim Mit-
tagessen durch eine Haushaltskraft erlebt.
»Das ist es, was wir bei- uns auch brau-
chen, sagt sie. Beeindruckt hat sie der wo-
chentliche Waldtag. »Die Kinder haben
Stunden lang mit den Stocken und Steinen
gespielt und gebaut. Dieses kreative Spiel
mit einfachen Dingen und das Lernen in
der Natur war ein wichtiger Impuls fiir
meine Arbeit«. Viele Anregungen nahm
sie mit, indem sie miterlebte, wie sich »das
andere Kita-Team« Raum und Zeit nimmt,
beispielsweise fiir die Bildungs- und Lern-
geschichten. Umgekehrt gab sie mit ihren
Fragen Anst6fie zum Nachdenken: Warum
macht ihr das so? Wie ist das entstanden?
Wie grof ist der Aufwand? Thr Fazit: »Das
Projekt war eine gute Lernerfahrung, ich
wiirde jederzeit wieder mitmachen.«

'Das Fortbildungs-Modell

Die Idee hinter dem Fortbildungskonzept
ist, dass die Fachkrifte den Kita-Alltag mit
neuen Augen betrachten. Der Perspektiv-

l%[ ) S 3
Elke Blécher, normalerweise Erzieherin in der kormmunalen Kita »Abenteuerland« in Breiden-
bach, erkundete eine Woche lang den Alltag in der evangelischen Kita »Liwenzahn « in Bieden-

kopf. Dabei gewann sie Einblick in den pddagogischen Alltag und nahm auch das Organisatori-
sche unter die Lupe. Mit einem neugierigen Blick auf alles, gab es fiir sie viel Neues zu entdecken.

wechsel soll ihnen helfen, Bestehendes zu
priifen und Neues zu entwickeln. Die Fort-
bildung setzt auf die vorhandenen Kom-
petenzen in den Einrichtungen und nutzt
die Stdrken der padagogischen Fachkrafte,
Es werden keine Experten einladen, die Er-
zieherinnen und Frzieher sind selbst die
Experten und beraten, inspirieren und er-
mutigen sich gegenseitig. Das Gute, wasin
der Praxis schon entwickelt ist, kann tiber-
nommen und muss nicht neu erfunden
werden. Kolleginnen und Kollegen, die
von aulen ins Haus kommen, konnen dem
Team durch kritische Fragen und konstruk-
tive Riickmeldungen wertvolle Anregun-
gen geben. Umgekehrt bekommen auch sie

Tragerverbund »Kita 3 K«

Die evangelischen Dekanate Biedenkopf
und Gladenbach sowie die Kommunen
Angelburg, Biedenkopf, Breidenbach,
Dautphetal und Steffenberg haben sich
zusammengetan, um die Kindertages-
betreuung in der Region zu koordinieren.
Herausgekommen ist die Agentur »Kita
3K« - die Agenfur zur »Kindertages—
betreuung in Kirchlich-Kommunaler Ko-
operation.« Mehr als 1400 Kinder von ei-
nem Jahr bis zum Grundschulalter pro-
titieten davon, dass sich die Triger von 30
Einrichtungen in einem Trdgerverbund
quer {iber institutionelle Grenzen hinweg
zusammengeschlossen haben. Die enge
Kooperation von Evangelischer Landes-
kirche und Kommunen im lédndlichen
Raum mag fiir Nichteingeweihte wenig

spektakuldr aussehen. Aber wer weifs, wie
unterschiedlich die konzeptionellen
Grundlagen, das Tragerverstandnis und
die Verwaltungsstrukturen in Kirche und
Kommune sein kénnen, erkennt schnell
den Modellcharakter dieser Zusammen-
arbeit. Die Agentur versteht sich als Infor-
mations-Knotenpunkt und hat den An-
spruch, die Qualitit und die Quantitat
der Kinderbetreuung im lindlichen
Raum zu verbessern, Es werden z.B. Krip-
pen-Plitze geschaffen, Grundsteine fir
Familienzentren gelegt und gemeinsame
Fortbildungsprojekte realisiert.

Sophie Cyriax
W [nfos: www.kita3k.de

Weitere Tragermodelle auf Seite 4.

wichtige Impulse mit denen sie in ihrer
Finrichtung wieder etwas Neues anstoflen
konnen. Wichtig fiir das Gelingen ist eine
wertschitzende Haltung den anderen ge-
geniiber. Und natiirlich muss man selbst
neugierig und offen fiir Verdnderungen
sein.

Im Dezember wurde das Fortbildungs-
projekt »Biumchen wechsle Dich« mit al-
len beteiligten Einrichtungen abschlie-
fiend bilanziert. Es zeigte sich, dass der Be-
such und der Austausch fiir alle Beteiligten
informativ, impulsgebend und fachlich
wichtig waren.

Bereits das Pilotprojekt im Rhein-Lahn-
und Westerwaldkreis, bei dem die Raum-
gestaltung ins Visier genommen wurde,
war mit dem Fortbildungsmodell »Kolle-

* giale Entdeckungen« erfolgreich. Im Mit-

telpunkt stand hier der gegenseitige Be-
such, eine Art »Visitation«, bekannt als
nachbarschaftlicher Besuch der Kirchen-
gemeinden. Beim Kita-Besuch fehlt aller-
dings der Aspekt der Aufsicht. Es geht allei-
ne um das Lernen - voneinander und mit-
einander.

Ein Markenzeichen

Seit Dezember 2010 ist die Wortmarke
»Kollegiale Entdeckungen« beim Deut-
schen Patent- und Markenamt eingetra-
gen. Markeninhaberin ist die Evangelische
Kirche in Hessen und Nassau. Das Fortbil-

dungsmodell wird vom Fachbereich Kin-

dertagesstitten regional durchgefiihrt. 330
Fachkréfte in 23 Kitas waren bereits betei-
ligt. Weitere Durchgénge folgen.

W Infos beim Fachbereich Kindertagesstit-
ten, Kontakt: roberta.donath.zb@ekhn-net.de

* gische Professionalitat und Fachlichkeit

Professionelles Personal ;

»Der Schliissel fiir die Qualitat in evan-
gelischen Kindertagesstatten ist die Pro-
fessionalitat des Personals«, so lautet der
erste Leitsatz des »Qualitatsstandards
Personalmanagement«. Zur professio-
nellen Haltung gehort die kontinuierli-
che Reflektion der eigenen Einstellun-
gen und der pidagogischen Ziele und

Arbeitsformen. Vor dem Hintergrund

komplexer Anforderungen und der ste-
tigen Weiterentwicklungen im Bil-
dungs- und Erziehungsbereich fithrt
kein Weg an regelméfigen Fort- und
Weiterbildungen vorbei. Damit wird die
Qualitat der padagogischen Arbeit und
auch des Leitungs-Managements ge-
starkt. Mit einer zielgerichteten Fortbil-
dungsplanung kommen die fachlichen
Kenntnisse und Kompetenzen der Mit-
arbeitenden sowie die konzeptionellen
Schwerpunkte der Einrichtung und das
Profil eines evangelischen Trigers in
den Blick.

W [nfos im Interviet: hitp://kita.zentrum-
bildung-ekhn.de/1126.0.html

Fachkriftemangel

Den hohen Anspriichen an die pidago-

steht ein zunehmender Personalmangel
gegeniiber. »In Zeiten des Fachkrafte-
mangels qualifizierte Mitarbeitende zu
finden und zu halten, ist eine der gro-
Ben Herausforderungen fiir die néchs-
ten Jahre«, sagt Sabine Herrenbriick,
Leiterin des Fachbereichs Kindertages-

' statten im Zentrum Bildung. Ein Viertel

der 5.138 padagogischen Krafte in den

Kitas sei tiber 50 Jahre alt. Mit einer Ver-

rentungswelle wird in spatestens neun

Jahren gerechnet, dann miisse die
EKHN 1.284 Stellen neubesetzen. Doch

bereits jetzt seien viele Stellen unbesetzt,

auflerdem gebe es einen akuten Mehr-
bedarf aufgrund des Krippenausbaus

und der Ausweitung von Ganztagsplat-

zen. Hier sind kirchliche Tréger in der

Verantwortung. Sie miissen sich die Fra-

ge stellen: Wie gut sind wir als Arbeit-

geber und wie attraktiv sind unsere Ar-

beitsplitze? Es brauche eine gezielte
Nachwuchsférderungund ein Personal-

entwicklungskonzept fir die gesamte

EKHN.

Mehr Mdnner in Kitas

In den Einrichtungen der EKHN waren
2009 nur zwei Prozent der Fachkrifte
Minner, ihre durchschnittliche Ver-
weildauer betrdgt zwei Jahre. Um mehr
Miénner fiir das Arbeitsfeld zu begeistern
und langer zu halten beteiligt sich die
EKHN am Modellprogramm des Bun-
desfamilienministeriums. Die Projekt-
stelle »Mehr Ménner in Kitas« koor-
(diniert die Aktivititen und bietet On-
line-Mentoring an.

- W Infos: www.mikitas.de
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QUALITATSFACETTEN

KINDER IM ALLTAG RELIGIOS BEGLEITEN — EIN QUALITATSMERKMAL

Leitsitze Religionspddagogik

Die Evangelische Kita bildet einen wichti-
gen Lernort fiir die Kirchengemeinde. Sie
erffnet den Kindern eine christliche Le-
bensorientierung und ladt sie zur Be-
schaftigung und Auseinandersetzung mit
dem christlichen Glauben ein. Grund-
lage dafiir ist das biblisch-christliche Ver-
stindnis vom Menschen. Jedes Kind hat
ein Recht auf Religion und religiose Be-
gleitung. Die evangelische Kindertages-
stitte bietet Raum fiir Kinder und Eltern
aus verschiedenen Kulturen und Religio-
nen. Dabei achtet sie Kinder und Famili-
en in ihrer persénlichen Glaubensiiber-
zeugung und Tradition. Sie ermoglicht
Austausch und Begegnung. Mit Neugier,
| Interesse und Respekt begleiten Erzieher/
innen die religiosen Fragen und Themen
der Kinder.

W Infos zum QE-Standard: hitp://-
kita.zentrumbildung-ekhn.de/1324.0.html

Beispiel Schapfungskiste

Tmmer freitags wird im evangelischen Kin-

dergarten Erlenbach zum grofen Morgen-
kreis mit christlichen Liedern und Ge-
schichten eingeladen. Dann kommen
auch die religionspadagogischen Themen-

kisten zum Einsatz. Zum Beispiel die

»Schopfungskiste« oder die »Arche-Noah-
Kiste«. Kerstin Arras, Kiga-Leiterin, hat das

Konzept dafiir in ihrer Weiterbildung zur

Facherzieherin Religionspadagogik ent-

wickelt. Die biblischen Geschichten mit al-

len Sinnen erlebbar machen ist ihr Ziel.
»Die Kinder horen nicht nur zu, sie werden
spielerisch beteiligt«, erklart sie. Die Kinder
legen an den passenden Stellen die Tiicher
aus, stellen die Tiere darauf und machen
mit den Klanginstrumenten Gerdusche. Sie
malen Fische oder basteln Blumen und er-
ganzen den Inhalt der Kiste mit eigenen
Ideen. ‘

W Infos: ev.kita.erlenbach@ekhn-net.de

Die Pidagogische Akademie Elisabethen-

padagogik an. Nicht nur der Blick fiir die

wird geschirft, die Teilnehmenden setzen

wertorientiertes Handeln zu initiieren

Facherzieherin und -erzieher
Religionspddagogik

stift in Darmstadt bietet eine neunmona-
tige Weiterbildung im Bereich Religions-

religiosen Fragen und Themen derKinder

sich auch mit den eigenen Haltungen
und Glaubensfragen auseinander. In
Grund- und Aufbau-Kursen lernen die
angehenden Facherzieherinnen und -er-
zieher mit Kindern religiose Bildung und

und zu gestalten. Zur Qualifizierung ge-
hort die konzeptionelle Planung und
Durchfithrung eines religionspadagogi-
schen Praxisprojektes.

W Infos: Joachim Dietermann,

Pfarrer fiir religionspidagogische Beratung
und Fortbildung.

joachim. dietermann.zb@ekhn-net. de

Neue Triigermodelle

Kindertagesstatten sind professionelle
Bildungseinrichtungen, die von Kirchen-
gemeinden betrieben werden. In der Um-
setzung der Arbeit und der Verhandlung
der Bedingungen fiir Kindertagesstatten
sehen sich Kirchenvorstinde immer hau-
figer im Gegeniiber von kommunalen
Verhandlungsfiihrern, die eine hohe in-
haltliche Fachlichkeit erwarten. Dies ver-
langt den Kirchenvorstdnden umfassen-
de Arbeit ab und unterstreicht ihre Rolle
als regionaler Dienstleister, Arbeitgeber
und Dienstvorgesetzter. Zukiinftig wer-
den passgenaue Tragermodelle zu ent-
wickeln sein, die Kindertagesstatten pro-
fessionell unterstiitzen. Es braucht An-
sprechpartner fiir die lokalen Akteure
und fiir die fachliche Weiterentwicklung
der Arbeit vor Ort. Gleichzeitig sind den
Kirchengemeinden Gestaltungsspielrau-
me und Mitsprachemdglichkeiten zu ge-
wihrleisten. Dabei sind die regionalen
Gegebenheiten als ein wesentlicher Fak-
tor zu beriicksichtigen. Fine Aufteilung in

PERSPEKTIVE WEITERENTWICKLUNG — DREI HERAUSFOR

strukturelle (regionale Tragermodelle) und
Tragerschaft im Sinne der geistlichen Lei-
tung (Kindertagesstétte als Teil der Kir-
chengemeinde) scheint sinnvoll.

Im Dekanat GiefRen ist bereits ein solches
Modell entstanden. Seit Anfang 2012 hat
das Evangelische Dekanat dort die Trager-
schaft fiir 20 Kindertagesstatten iibernom-
men. »Ohne den massiven Verwaltungs-
aufwand bleibt mehr Raum fiir konzeptio-
nelle und padagogische Arbeite, so Dekan
Frank-Tilo Becher. »Als Verbund sind wir
bei Verhandlungen mit Stadt und Gemein-
den im Umland verlasslicher und zuverlds-

siger, aber auch ein stirkerer Verhand-

lungspartner, wenn es um finanzielle Aus-
stattung fiir die Arbeit mit Kindern gehte,
erliutert der Dekan. Die Gemeinden vetlie-
ren keinen Einfluss auf die jeweilige Kita,
der Charakter einer jeden bleibt erhalten.
Zitiert aus: Gieener Anzeiger, 23.9.2011.

W Infos beim Fachbereich
Kindertagesstitten,
E-Mail: info.kita.zb@ekhn-net.de

DERUNGEN

Weiter mit Familienzentren

Die Entwicklung von Kindertagesstatten
hin zu Familienzentren ist eine konsequen-
te Antwort auf die gesellschaftlichen und
kirchlichen Herausforderungen. Die Idee
des Familienzentrums beruht auf der Ver-
zahnung familienbezogener Angebote.
Durch Kooperation und Vernetzung und
mit einem integrativen Profil wird eine be-
darfsgerechte Dienstleistung gestaltet, die
an den Lebenslagen von Familien aus-
gerichtet ist. Der Vorteil fiir die Familien ist,
dass sie ein Angebot bekommen, das auf-
einander abgestimmt ist, koordiniert »aus

einer Hand« oder »unter einem Dach« ver-

ortet. Kirchengemeinden kénnen mit ei-
nem familienfreundlichen Angebot an At-
traktivitit gewinnen und zugleich einen
wichtigen Beitrag leisten zur Gemein-
deentwicklung. Mit einem Familienzen-
trum konnen sie noch mehr zum Lebens-
ort fiir Familien werden.

B Download: Rahmenkonzept Familienzen-
tren in der EKHN: http.//ebfb.
zentrumbildung-ekhn.de/1081.0.himl

EVANGELISCHE KIRGHE
IN HESSEN UND NASSAU

Zentrum Bildung

&

Zentrum Bildung der EKHN
Erbacher Str. 17

_ 64287 Darmstadt

Tel.: 06151/6690-100

Fax; 06151/6690-123
info.zb@ekhn-net.de
www.zentrumbildung-ekhn.de

Kontakt zu den Fachbereichen:

Kindertagesstatten

Tel.: 06151/6690-210

Fax: 06151/6690-212
info.kita.zb@ekhn-net.de

Kinder- und Jugendarbeit

Tel.: 06151/6690-110

Fax: 06151/6690-119 oder-140
ev-kinderundjugendarbeit.zb
@ekhn-net.de

Frwachsenenbildung
und Familienbildung
Tel.: 06151/6690-190
Fax: 06151/6690-189
ebfb.zb@ekhn-net.de

Besuchen Sie auch das
Fvangelische Bildungsportal unter:
www.evangelisches-
bildungsportal.org

Die Schipfungskiste (Bild links) hat Kers-
tin Arras, Leiterin des evangelischen Kin-
dergartens Fiirth-Erlenbach, mit Klang-
instrumenten, bunten Tiichern und Figu-
ren gefiillt. Die Kinder gestalten damit die
biblische Geschichte und sind wihrend
des Erziihlens aktiv beteiligt. (siehe oben)

Mebhr Platz fiir die Jingsten

Evangelische Kindertagesstatten sind im-
mer mehr auch Orte fiir Kinder in den ers-
ten Lebensjahren. In 2011 gab es in der
EKHN 3.423 Platze fiir Kinder von 0 - 3
Jahren. Ihr Anteil an den gesamten Plat-
zen betrug 9,6%. Fiir 2012 wird mit ca.
700 weiteren Platzen gerechnet. Der Krip-
penausbau darf aber nicht nur quantita-
tiv betrachtet werden. Auch die Qualitat
der pidagogischen Arbeit mit Kindern in
den ersten Lebensjahren ist wichtig. Das
Krippen-Anschubprogramm der EKHN
macht es moglich, die padagogischen
Fachkrifte mit einem speziellen Qualifi-
zierungsangebot fortzubilden. Auf alters-
spezifische Ausstattung und Raumgestal-
tung wird ebenso Wert gelegt. Mit dem
Rechtsanspruch fiir Kinder ab dem voll-
endeten ersten Lebensjahr wird der Aus-
bau von Platzen fiir diese Altersgruppe
weiterhin eine Herausforderung in ev.
Kindertagesstatten bleiben.

W Infos im Internet: hitp://kita.zentrum-
bildung-ekhn.de/502.0.html




