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Propstei Nord-Nassau (Hessen)

Dekanat an der Dill

Evangelische Kita Ewersbach
Am Marktacker 6

35716 Dietzhdlztal

Leitung: Anette Muller

Erstbegutachtung

Anzahl der Kinder: 110

Alter der Kinder: 1 Jahr bis Schuleintritt
Anzahl der Gruppen: 5

Anzahl Mitarbeitende: 16

Homepage: www.ev-kirche-ewersbach.de

Trager

Evangelische Kirchengemeinde Ewersbach
Oranienstral3e 13
35716 Dietzholztal

Tragervertretung: Nicole Eckhardt (KV) und Dorothee Benner (KV)

Homepage: www.ev-kirche-ewersbach.de

Kurzinformation:
Erhalt zum ersten Mal das Ev. Gltesiegel

Gegriundet 1909. Die Einrichtung wurde stetig modernisiert und umgebaut. Letzter
Meilenstein im Jahr 2011 Er6ffnung der 5. Gruppe (Krippe).
Die Kirchengemeinde hat noch weitere drei Kitas in Tragerschaft.

Leitbild: Den Glauben an Gott fiir die Kinder im Alltag erlebbar zu machen. Kinder sollen eine
gute Bindung zu Gott aufbauen kdnnen. Die Kita steht ein fir Toleranz und ein positives,
wertschatzendes und von Respekt gepréagtes Miteinander. Der christliche Glaube verpflichtet
auch zu Toleranz gegeniber anderen Konfessionen und Religionen. Zu Angehdrigen
anderer Glaubensrichtungen wird ein offener und freundschaftlicher Dialog gepflegt.

Schwerpunkt der padagogischen Arbeit im teiloffenen Konzept sind: sprachliche Bildung,
Religionspadagogik, das Spiel, die ganzheitliche Gesundheitsentwicklung, Partizipation und
Inklusion.
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Zum Team der Kita gehdren nicht nur die padagogischen Fachkrafte, sondern auch die
Hauswirtschaftskraft.

Unter dem Namen ,Familienprojekt” verbirgt sich eine Initiative von Eltern, Erzieher*innen
und einer Tragervertreterin, die alle Aktionen fur die Familien im Jahr gemeinsam planen.

Im Team herrscht eine vorurteilsbewusste Haltung und positive Fehlerkultur. Die
Zusammenarbeit ist von Wertschatzung untereinander und zu den Familien gepragt. Die
hohe Fachlichkeit zeigt sich u.a. auch durch Teilnahme am Bundesprojekt ,Lernort Praxis*
mit dem Schwerpunkt ,Qualifizierung von Praxisanleitung und Anleitungskonzeptionen und
dem Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist* mit den
Schwerpunkten alltagsintegrierte sprachliche Bildung, Inklusion und Zusammenarbeit mit
Familien.

Das Team ist fur das strukturierte und zielfihrende Arbeiten der Leitung und der stellv.
Leitung dankbar. Die Leitung fordert nicht nur, sondern fordert auch. Leitung, sowie die
stellvertretende Leitung erledigen ihre Arbeit mit sehr viel Engagement.

Die Zusammenarbeit zwischen Leitung und Trager ist eng und vertrauensvoll.

Der Trager sieht seine Aufgabe im GroRRenteil darin “die Einrichtung zu tragen”.

Er ist sofort fur die Einrichtung greifbar, wenn bestimmte Situationen nicht mehr auf
Kitaebene zu l6sen sind.

Es wird Wert auf eine gute Vernetzung zu den anderen drei Kindertagesstatten der ev.
Kirchengemeinde gelegt. Ebenso wird angemerkt, dass die gemeinsame Arbeit den
Kirchenvorstand viel Zeit und Energie kostet, aber nur durch einen intensiven Kontakt die
vertrauensvolle Kooperation mdglich ist.

Das QE-System wurde in den padagogischen Alltag implementiert und die Mitarbeitenden
nutzen es akitiv.



