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Propstei Rheinhessen und Nassauer Land (RLP)

Dekanat Alzey-Wollstein

Evangelische Kindertagesstatte Am Wall
Am Wall 3

55232 Alzey

Leitung: Christiane Fell

Rezertifizierung

Anzahl der Kinder: 65 Kinder

Alter der Kinder: 1 Jahr bis Schuleintritt
Anzahl der Gruppen: 3 padagogische Gruppen
Anzahl Mitarbeitende: 18

Homepage: https://alzey-woellstein-
evangelisch.ekhn.de/arbeitsfelder/kindertagesstaetten/alzey-am-wall.html

Trager:

Gemeindeubergreifende Tragerschaft (GUT) im Dekanat Alzey-Woéllstein
Fischmarkt 3

55232 Alzey

Tragervertretung: Geschaftsfihrer GUT: Miriam Hofmeister-Bischoff

Inhaltlich verantwortliche Kirchengemeinde im Sozialraum:
Ev. Kirchengemeinde Alzey,
Frederik Ebling, Pfarrer

Homepage: https://alzey-woellstein-
evangelisch.ekhn.de/arbeitsfelder/kindertagesstaetten.html

Kurzinformation:
Erhalt zum zweiten Mal das Ev. Gitesiegel (seit 2018 Ev. Gutesiegel)

Gegrundet 1968. Die Kita befindet sich seit sieben Jahren im Umbau und soll ab diesem
Kita-Jahr insgesamt 115 Kinder aufnehmen kénnen.

Leitbild: Das Miteinander wird von einer inneren Haltung zu Kindern, Familien, Kirchenge-
meinde und Kollegen*innen getragen, die zusammenzufassen ist in den Worten:

LAlles nun, was ihr wollt, dass euch die Leute tun sollen, das tut ihr ihnen

auch!® (Jesus im Matthdusevangelium, Kap. 7, Vers 12).

Zitate aus dem Gutachten:
Als Besonderheit wurde erlebt, dass Familien, die eine Zusage haben, jederzeit nachmittags
zum Schnuppern in der Kita vorbeikommen kénnen.
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Besonders hervorzuheben ist das ,Fachpersonalprinzip®, das fur die Bildungsangebote der
Einrichtung eine grof3e Rolle spielt. Die Kita Am Wall geht hier ihren eigenen Weg zu einer

geodffneten Kita und ermoglicht den Kindern so eine grof3e Auswahl an Bildungsangeboten.
Im ,Fachpersonalprinzip® Gbernehmen die einzelnen Erzieher*innen mit inrer Fachexpertise
eine besondere Rolle.

In den Gesprachen mit dem Fachpersonal beeindruckten auch die Berichte Uber die
Zusammenarbeit im Team und die vielen Moglichkeiten der Teamentwicklung. Durch den
Umbau verfligt die Kita Uber einen Personaltrakt mit einem grof3en, gemutlichen
Personalzimmer und einer Dachterrasse, fir die noch Launch-Mdbel angeschafft werden.
Die Zusammenarbeit ist von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragt, welches
von der Leitung vorgelebt wird.





