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Mutterschutz bei der Arbeit mit Kindern
in Einrichtungen der EKHN

1. Arbeitsplatzbeurteilung

Arbeitgeber sind verpflichtet, die Arbeitsbedingungen werdender oder stillender Mutter um-
gehend hinsichtlich Art, Ausmald und Dauer einer mdglichen Gefahrdung zu beurteilen. Die
Beurteilung ist fur jede einzelne Téatigkeit vorzunehmen, bei der werdende oder stillende
Mutter durch chemische Gefahrstoffe, biologische Arbeitsstoffe oder physikalische Faktoren
gefahrdet werden kdnnen. Die Vorschriften finden auch dann Anwendung, wenn werdende
Matter nur geringfligig beschaftigt sind.

Zweck der Beurteilung ist es, Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit sowie Auswirkungen
auf Schwangerschaft und Stillzeit der betroffenen Arbeitnehmerinnen abzuschétzen und die
zu ergreifenden SchutzmalRnahmen zu bestimmen.

Der Arbeitgeber hat die werdende oder stillende Mutter, die Ubrigen bei ihm beschaftigten
Arbeitnehmerinnen und ggf. die Mitarbeitervertretung Uber das Ergebnis der Beurteilung zu
unterrichten. Die Folgerungen aus der Beurteilung sind entsprechend § 3 MuSchRiV zu tref-
fen, d.h. ggf. hat der Arbeitgeber ein Beschéaftigungsverbot auszusprechen oder den
Arbeitsplatz oder die Arbeitsbedingungen zu verandern. Dabei erhéalt er Hilfe-stellung
durch den behandelnden Arzt / die behandelnde Arztin, den BAD und in Zweifelsfallen
die Aufsichtsbehotrde. Es wird empfohlen, den Betriebsarzt des néchst gelegenen B-A-D-
Zentrums und die Sicherheitsfachkraft bereits bei der Beurteilung zu beteiligen.

Bei der Beschaftigung werdender oder stillender Mitter sind das

»  Gesetz zum Schutz der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz — MuSchG -)
und die
»  Mutterschutzrichtlinienverordnung (- MuSchRiV -)

zu beachten.

2. Mitteilungspflicht nach 8 5 MuSchG

Der Arbeitgeber hat nach Bekanntgabe der Schwangerschaft durch die werdende Mutter
unverzuglich die zustandige Abteilung fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik des Re-
gierungsprasidiums zu benachrichtigen, an die auch das Ergebnis der Arbeits-
platzbeurteilung weiterzuleiten ist. Ein diesbeziigliches Formblatt liegt als Anlage 1 bei.

3. Beschaftigungsverbote fir werdende Mutter und nach der Entbindung

Gemal 8§ 3 Abs. 1 und 8§ 6 Abs. 1 MuSchG dirfen werdende Mitter in den letzten sechs
Wochen vor der Entbindung und Wéchnerinnen acht Wochen nach der Entbindung nicht
beschaftigt werden. In der ersten Schutzfrist kann die Frau auf ihren Wunsch beschéftigt
werden. Sie kann diese Erklarung jederzeit widerrufen. Fir Mitter nach Frih- und Mehr-
lingsgeburten verlangert sich diese Frist auf zwoIf Wochen, bei Frihgeburten zuséatzlich um
den Zeitraum, der vor der Entbindung nicht in Anspruch genommen werden konnte.
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4. Individuelle Beschaftigungsverbote

Bei einem individuellen Beschéftigungsverbot entsprechend 8§ 1 Abs. 1 des MuSchG dirfen
werdende Mdutter nicht beschaftigt werden, soweit nach arztlichem Befund Leben oder Ge-
sundheit von Mutter und Kind durch die Fortdauer der Tatigkeit gefahrdet sind. Im Falle des
Vorliegens eines entsprechenden arztlichen Attestes kann die Beschéftigung ganz oder teil-
weise untersagt werden. Die Arztin/der Arzt trifft aufgrund der medizinischen Bewertung die
Entscheidung, ob ein individuelles Beschaftigungsverbot oder eine krankheitsbedingte
Arbeitsunfahigkeit vorliegt.

5. Arbeitsplatzwechsel / Freistellung

Ist die Umgebung der Arbeitsbedingungen oder ggf. der Arbeitszeiten unter Berlicksichtigung
des Standes von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstiger gesicherter arbeits-
wissenschaftlicher Erkenntnisse nicht moglich oder wegen des nachweislich unver-
haltnismafiigen Aufwandes nicht zumutbar, so hat der Arbeitgeber die erforderlichen Malf3-
nahmen fur einen Arbeitsplatzwechsel zu treffen. Ist ein Arbeitsplatzwechsel nicht mdglich
oder nicht zumutbar, durfen werdende oder stillende Miutter so lange nicht beschéftigt wer-
den, wie dies zum Schutze ihrer Sicherheit und Gesundheit erforderlich ist.

Auch der Wunsch der werdenden Mutter, die bisher ausgelibte Tatigkeit fortzusetzen, ent-
bindet den Arbeitgeber nicht von der Pflicht zur Beachtung der Beschaftigungsverbote. Nach
§ 11 Mutterschutzgesetz ist der schwangeren Arbeithehmerin im Falle eines Beschafti-
gungsverbotes vom Arbeitgeber mindestens der Durchschnittsverdienst der letzten dreizehn
Wochen oder der letzten drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die Schwangerschaft
eingetreten ist, weiter zu gewahren. Auf die Erstattungsbedingungen der Umlagekassen der
gesetzlichen Krankenkassen wird hingewiesen (gilt nur fur Kleinbetriebe).

6. Mehrarbeit / Nachtruhe / Sonn- und Feiertagsarbeit

Mit Mehrarbeit Gber 8,5 Stunden/Tag, in der Nacht zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr sowie
an Sonn- und Feiertagen dirfen werdende und stillende Mdtter nicht beschaftigt werden (8 8
Abs. 1 MuSchG). In begriindeten Einzelféllen kann die zustandige Abteilung fir Arbeits-
schutz und Sicherheitstechnik des Regierungspréasidiums Ausnahmen von diesen Verboten
zulassen (8 8 Abs. 6 MuSchG).

7. Heben und Tragen

Schwere korperliche Arbeit ist fir werdende Mitter nach § 4 Abs. 1 des Mutter-
schutzgesetzes nicht gestattet. Sie dirfen insbesondere nicht beschéaftigt werden mit Ar-
beiten, bei denen sie regelméRig (d. h. mehr als zwei- bis dreimal pro Stunde) Lasten von
mehr als 5 kg oder gelegentlich (weniger als zweimal pro Stunde) Lasten von mehr als 10 Kg
Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand unter ergonomisch ginstiger Haltung heben
oder bewegen missen. Beim Heben bzw. Tragen von Kindern kann es leicht zur Uber-
schreitung dieser Gewichtsgrenzen kommen.

8. Haufiges Strecken und Beugen

Mit Arbeiten, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder beugen missen oder bei de-
nen sie dauernd hocken oder sich geblckt halten missen, dirfen werdende Mutter nicht
beschéftigt werden (8 4 Abs. 2 Nr. 3 MuSchG).
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9. Arbeitsunterbrechung

Werdende Miitter, die im Stehen oder Gehen beschéftigt werden, missen jederzeit die
Maglichkeit haben, sich auf einer geeigneten Sitzgelegenheit (z.B. Erwachsenenstuhl) kurz-
fristig auszuruhen.

10. Liegemoglichkeit

Zum Ausruhen wahrend der Pause und, wenn es aus gesundheitlichen Grinden erforderlich
ist, auch wahrend der Arbeitszeit ist es der schwangeren Mitarbeiterin zu ermdglichen, sich
auf einer Liege in einem geeigneten Raum, z.B. im Biro, Besprechungszimmer, auszuruhen
( 8 31 Arbeitsstattenverordnung).

11. Infektionsgefadhrdung

Ein Beschaftigungsverbot bei Infektionsgefahrdung ist abhangig vom jeweiligen Immunstatus
(auf natlrliche Weise oder durch Impfung erworbene Abwehrkrafte) der werdenden und stil-
lenden Mditter sowie vom Arbeitsplatz, sofern mit den Tatigkeiten eine erhdhte Infektions-
gefahrdung verbunden ist. Bei den Kirchengemeinden besteht grundsatzlich immer eine er-
hohte Gefahrdung durch Krankheitserreger bei der Betreuung von Kindern im Vorschulalter.
Bei alteren Kindern kann diese im Einzelfall bestehen.

Der Umgang mit Kleinkindern, z.B. in Kindergarten und —horten, kann dazu fiihren, dass bei
den Betreueterinnen ca. doppelt so haufig wie bei der Duchschnittsbevélkerung Infektionen
auftreten. Dies wurde durch Studien belegt.

Diese Infektionsgefahrdung ist gerade bei Kontakt mit erkrankten Kindern gegeben. Be-
sonders problematich fir werdende Miitter sind hierbei Tropfcheninfektionen mit den in An-
lage 2 genannten Errregern. Aber auch augenscheinlich gesunde Kinder kénnen Infektions-
erreger ausscheiden. Dies ist verstarkt im Frihstadium von Infektionskrankheiten der Fall.
Eine besondere Infektionsgefahrdung besteht bei engem Koérperkontakt mit Kindern, Kontakt
mit Korperflissigkeiten wie z.B. Speichel oder Urin /Zytomegalie — Infektion) oder Blut (He-
patitis B — Infektion). Blutkontakt kann bei Verletzungen, die von den Betreuerinnen im Not-
fall versorgt werden missen, entstehen.

In Sauglings- und Kleinkinderpflegeeinrichtungen sowie in der Behindertenbetreuung er-
geben sich zusatzliche Gefahrdungssituationen, die denen bei der Kinderkrankenpflege ent-
sprechen.

Eine moglichst friihzeitige Pravention von Infektionskrankheiten ist der beste Schutz fir die
Mutter und das ungeborene Kind sowie unter Kosten- und Organisationsaspekten die gins-
tigste LOosung fur den Arbeitgeber. Bei erhohter Infektionsgefdhrdung schreibt die Bio-
stoffverordnung in Anhang IV fir gefahrdete Arbeithehmerinnen eine verpflichtende arbeits-
medizinische Vorsorge und ein Angebot prophylaktischer Impfungen durch den Arbeitgeber
vor. Kommt es bei einer Beschéftigten ohne ausreichende Immunitat zu einer Schwanger-
schaft, so ist die Freistellung dieser Mitarbeiterin von allen risikobehafteten Téatigkeiten die
einzig maogliche Alternative. Derartige nach dem Gesetz zwingende Beschéftigungsverbote
verursachen dem Arbeitgeber neben organisatorischen Problemen vermeidbare Kosten.
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Empfehlung zum Vorgehen

a) bei Einstellung von Mitarbeiterinnen

Um das Infektionsrisiko abschéatzen und gegebenenfalls mdgliche MaBhahmen ergreifen zu
konnen wird empfohlen, bereits vor Aufnahme der Arbeit im Interesse der Arbeitnehmerinnen
wie des Arbeitgebers die Immunitatslage gegenuber folgenden Krankheitserregern fest-
zustellen (Kontrolle des Impfausweises bzw. Titerbestimmung).

Roételn (Titerbestimmung)

Masern (Impfausweiskontrolle)

Mumps (Impfausweiskontrolle)
Windpocken (Titerbstimmung)

Hepatitis A (fakultativ)* (Titerbestimmung)
Hepatitis B (fakultativ)* (Titerbestimmung)

VVVVVY

e nur bei in der jeweiligen Einrichtung bestehender besonderer Risikolage

Eine derartige Untersuchung wird bei den arbeitsmedizinischen Zentren der B-A-D- GmbH im
Rahmen einer Einstellungsuntersuchung durchgefiihrt. Da Einstelungsuntersuchungen und
Untersuchungen nach dem Mutterschutzgesetz in dem zwischen EKD und B-A-D GmbH ge-
schlossenen Vertrag nicht enthalten sind, entstehen den Anstellungstragern (nur fir Impf-
stoffe) fur diese Untersuchungen Kosten.

Bei

»  Ringelrételn und
»  Zytomegalie

kann zwar ebenfalls eine Titerbestimmung durchgefiihrt werden, eine Impfung ist jedoch
nicht moglich. Deshalb sollte hinsichtlich dieser beiden Erkrankungen beraten werden, vor
allem dahingehend, dass sofort nach Bekanntwerden einer Schwangerschaft eine Titer-
bestimmung auch im Hinblick auf diese beiden Erkrankungen erfolgt.

b) vor Eintritt einer Schwangerschaft

Aus den oben genannten Griinden der Pravention wird den Arbeitgebern empfohlen, regel-
mafig arbeitsmedizinische Beratungen und — im Einzelfall — Untersuchungen der Mit-
arbeiterinnen in Kinder betreuenden Einrichtungen in Anspruch zu nehmen. Diese werden
angeboten und durchgefuhrt von den Betriebsarztinnen und Betriebsarzten der B-A-D GmbH.
Diese Leistungen sind in einem Pauschalvertrag zwischen EKD und B-A-D GmbH vereinbart.
Far ihre Inanspruchnahme entstehen den Anstellungstragern keine gesonderten Kosten.

Bei nicht ausreichender Immunitat empfiehlt sich — soweit dies unter Berlcksichtigung an-
derer medizinischer Aspekte mdglich ist - eine vorgeschriebene Impfung vor Eintritt einer
Schwangerschatft.

Von Impfungen wéahrend der Schwangerschaft muss generell abgeraten werden.

c) nach Eintritt einer Schwangerschaft

Muterschutz bei der Arbeit mit Kindern in Einrichtungen der EKHN Seite 5 von 6 (Version 2)



Nach Mitteilung der Schwangerschaft durch die Mitarbeiterin wird den Arbeitgebern emp-
fohlen, den Immunstatus hinsichtlich der oben genannten Infektionserkrankungen feststellen
zu lassen. Eine derartige Untersuchung wird bei den arbeitsmedizinischen Zentren der B-A-D
GmbH durchgefihrt. Da Untersuchungen nach dem Mutterschutzgesetz in dem zwischen
EKD und BAD GmbH geschlossenen Vertrag nicht enthalten sind, entstehen den An-
stellungstragern fur diese Untersuchungen Kosten.

Schwangere Mitarbeiterinnen ohne ausreichende Immunitat missen wéhrend des
moglichen Schadigungszeitraumes flir das ungeborene Kind von der Arbeit frei-
gestellt werden. Die als Anlage 2 vorliegende , Tabelle der wichtigsten Infektionen in
der Schwangerschaft" stellt die Grundlage fur Beschaftigungsverbote bei Infektions-
gefahrdung dar.

AuRerdem sollte sich die Schwangere wegen der Frage einer Prophylaxe und Uberwachung
mit ihrem behandelnden Gynékologen beraten.
d) Personliche Schutzmaflinahmen bei Schwangerschaft

Mitarbeiterinnen in der Kinderbetreuung sollten unabhangig von ihrer Immunitatslage wah-
rend der Schwangerschaft besondere SchutzmalRnahmen treffen.

Vor den Mahlzeiten sind die Hande grindlich zu reinigen und ist Hautcreme aufzutragen.

Bei Kontakt mit Korperflissigkeiten sollten Handschuhe mit ausreichender Dichtigkeit (AQL-
Wert ,accepted quality level” < 1,5) getragen werden, z.B. bei Reinigungstatigkeiten, Windel-
wechsel und Toilettenhilfe. Eine Liste geeigneter Handschuhe kann bei der Berufs-
genossenschatft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege bezogen werden.

Bei den SchutzmaRhahmen ist die Unfallverhiitungsvorschrift ,Gesundheitsdienst* (BGV C8)
der Berufsgenossenschaften zu beachten.

Anlagen:

1. Mitteilung Uber die Beschéaftigung werdender Mutter gem. 8 5 Abs. 1 und Aus-
kiinfte gem. 8 19 Abs. 1 Mutterschutzgesetz

2. Beschaftigungsverbote bei Infektionsgefahrdung: Tabelle der wichtigsten In-
fektionen in der Schwangerschaft
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Quellen:

Staatliche Amter fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik in Hessen: Mutterschutz bei
Infektionsgefahrdung

Staatliche Gewerbeaufsicht Baden-Wirttemberg: Werdende Miitter bei der Tagesbetreuung
von Kindern (Merkblatt)

Evangelisches Dekanat Darmstadt-Stadt: Vollzug des Mutterschutzgesetzes

Staatliche Amter fiir Arbeitsschutz in Rheinland-Pfalz

Kontakt: Oberkirchenréatin Dr. Petra Knotzele
Referat Personalrecht

06151 / 405-422
Mail: petra.knoetzele@ekhn-kv.de
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Stand 07/2015

Arbeitgeber (vollstandige Anschrift )

Ort, Datum

Zustandige Aufsichtsbehdrde flr den Mutterschutz

Mitteilung Uber die Beschaftigung einer
werdenden Mutter gem. 8 5 Abs. 1
und Auskiinfte gem. § 19 Abs. 1
Mutterschutzgesetz

Hinweis: Zur Beantwortung der Fragen unter Abschnitt Il.
sind Sie aufgrund § 19 Abs. 1 MuSchG verpflichtet, wenn Sie
hierzu besondere Aufforderung erhalten haben. Im Rahmen
der Mitteilung nach § 5 Abs. 1 MuSchG ist die Beantwortung
der Fragen unter Abschnitt Il. freiwillig.

Die Beantwortung erspart zusatzliche Riickfragen.

Ansprechpartner im Betrieb
Name:

Telefon:

Funktion:

I. Angaben aufgrund 8 5 Abs. 1 Mutterschutzgesetz

Vor- und Zuname der werdenden Multter:

Voraussichtlicher Entbindungstermin:

. Angaben zum bisherigen Arbeitsplatz aufgrund 8 19 Abs. 1 Mutterschutzgesetz

Vor Bekanntwerden der
Schwangerschaft beschaftigt
als (Beruf, Tatigkeit)

Das Arbeitsverhdltnis ist

[ unbefristet

Beschéftigungsort (Zweigstelle,
Filiale, Abteilung)

[ befristet bis

Heimarbeit
Oja [Onein
Arbeitszeit
Waéchentliche Arbeitszeit Stunden Akkordarbeit
Akkord-/Stucklohn, Gruppenakkord etc.
Tagliche Arbeitszeit Stunden [dja [Onein
Gleitzeit Oja Onein
. . FlieRBarbeit mit

Sonntagsarbeit Lja L nein vorgeschriebenen

; ; Arbeitstempo
Arbeitszeit vor 6.00 Uhr . . ) )
oder nach 20.00 Uhr Llja  Lnein Oja  [lnein

Gefahrdungsbeurteilung der bisherigen beruflichen Tatigkeit nach § 5 Arbeitsschutzgesetz in Verbin-
dung mit § 1 der Verordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz:

a) Musste die Beschéftigte regelméaRig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht dja [nein
von Hand heben, bewegen oder befoérdern?

b) Musste die Beschéftigte gelegentlich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht Oja Onein
von Hand heben, bewegen oder beférdern?

c) War die Beschéftigte extremer Hitze, Kélte oder Nasse ausgesetzt? Oja Onein
Falls ja, bitte nahere Angaben:

d) War die Beschaftigte Larm ber 80 dB(A) oder impulsartigen Gerduschen ausgesetzt? Oja [Onein
Falls ja, bitte ndhere Angaben (Dauerschallpegel, Impulslarm):

e) War die Beschaftigte ionisierender Strahlung ausgesetzt (z. B. Rontgenstrahlen)? Oja Onein
Falls ja, bitte nahere Angaben, ob sie im Kontrollbereich beschéaftigt wird:




Stand 07/2015

f) Konnte die Beschéftigte an ihrem Arbeitsplatz durch Gefahrstoffe gefahrdet werden? Falls ja, bitte nahere | [(Jja [ nein
Angaben:

g) Konnte die Beschéftigte an inrem Arbeitsplatz durch biologische Arbeitsstoffe Oja O nein
der Risikogruppen 2 — 4, z. B. Bakterien, Viren, Pilze, Parasiten, gefahrdet werden?
Falls ja, bitte nahere Angaben:

h) War die Beschéftigte mit Arbeiten beschéftigt, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder beugen Oja O nein
oder dauernd hocken oder sich gebiickt halten muss?

i) War die Beschéftigte erhdhten Unfallgefahren, insbesondere der Gefahr, auszugleiten, zu fallen, abzu- Oja [ nein
sturzen oder Kontakt mit aggressiven/agitierten Personen ausgesetzt?
Falls ja, bitte nAhere Angaben:

Zuséatzliche Angaben bei Beschaftigung im Gesundheitswesen

j) Hatte die Beschéftigte Umgang mit Zytostatika? Oja [nein

k) Hatte die Beschéftigte Umgang mit indizierten Personen bzw. mit potentiell infektiosem Material, z. B. dja [Onein
Blut, Korpersekreten, Untersuchungsgut, Wasche, Verbandsmaterial?
Falls ja, bitte nahere Angaben:

I) Assistierte die Beschéftigte bei Operationen, Punktionen oder Injektionen oder fuhrte diese selbst aus? dja [Onein

Zuséatzliche Angaben beim beruflichen Umgang mit Kindern

m) Die Beschaftigte hatte Umgang mit Kindern [dja [Onein
[ <3Jahre [ 3-6Jahre [] 6-10Jahre [] > 10 Jahre
n) Ist die Uberprifung der Immunitét erfolgt? dja [nein
lll. Liegt eine betriebsarztliche Stellungnahme vor? [(1ja [1nein

IV. Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung
Aufgrund der Ergebnisse der Geféahrdungsbeurteilung (siehe 11.) erfolgte

[] 1. keine Anderung der Arbeitsbedingungen [] keine Anderung Arbeitszeit
[] 2. eine Anderung der Arbeitsbedingungen* [] eine Anderung der Arbeitszeit*
[] 3. eine Umsetzung* ] Durchschnittsverdienst nach § 11 Abs. 1 MuSchG

[ ] 4. eine teilweise Freistellung von der Arbeit*
[] 5. eine véllige Freistellung von der Arbeit* (Beschaftigungsverbot nach § 4 MuSchG)

*) Konkrete Angaben unter V.)

V. Konkrete Angaben zum jetzigen Arbeitsplatz bzw. zur jetzigen Arbeitszeit

Damit wurden die oben bejahten Gefahrdungen ausgeschlossen [lja [Jnein

Ist eine geeignete Liegemaoglichkeit vorhanden? [lja [Jnein

VI. Wurde ein individuelles Beschéaftigungsverbot (vom behandelnden Arzt) nach
8§ 3 MuSchG ausgesprochen? [(lja [ nein

(Datum, Unterschrift des Arbeitgebers)



in der Einrichtung nach der 20. Schwangerschaftswoche ist ein befris-
tetes Beschaftigungsverbot auszusprechen.

RINGELROTELN

Risiken wahrend der Schwangerschatft:

Akute Infektionen wahrend der ersten 20 Schwangerschaftswochen
kénnen zu fetalen Todesféllen wie auch zu Féllen von Hydrops fetalis
bei dem Fetus fihren.

Impfschutz moglich: Nein

Bei einer werdenden Mutter ohne sicheren Antikdrperschutz ist bei
Auftreten eines Erkrankungsfalies in der Einrichtung ein befristetes
Beschaftigungsverbot auszusprechen.

MASERN

Risiken wahrend der Schwangerschaft:

Masemn in der Schwangerschaft stellen eine signifikante Ursache fur
Tod- und Frihgeburten dar; auch Embryopathien sind moglich.
Impfschutz méglich: Ja

Bei einer werdenden Mutter ohne Antikdrperschutz ist bei Auftreten
der Erkrankung in der Einrichtung ein befristetes Beschaftigungsver-
bot auszusprechen. In Einrichtungen, in denen ein sehr enger Kor-
perkontakt zu den Kindem und Jugendlichen besteht (z. B. in Einrich-
tungen der Padiatrie sowie der vorschulischen Kinderbetreuung, in
Gemeinschaftseinrichtungen und Kinderheimen), gilt das Beschéfti-
gungsverbot wahrend der gesamten Schwangerschaft.

MUMPS

Risiken wihrend der Schwangerschaft:

In der Schwangerschaft kann die Erkrankung zu Spontanaborten
funhren.

Impfschutz méglich: Ja

Bei einer werdenden Mutter ohne Antikorperschutz gilt bei Auftreten
von Mumps in der Einrichtung ein befristetes Beschéftigungsverbot.
In Einrichtungen, in denen ein sehr enger Korperkontakt zu den
Kindern und Jugendlichen besteht, gilt das Beschéftigungsverbot
wahrend der gesamten Schwangerschaft.

WINDPOCKEN

Risiken wihrend der Schwangerschaft:

Bei einer Erstinfektion wahrend der Schwangerschaft kann das Virus
Missbildungen hervorrufen, betroffen sind Haut, Auge, Skelett und
Nervensystem.

Impfschutz maglich: Ja

Bei einer werdenden Mutter ohne Antikdrperschutz gilt beim berufli-
chen Umgang mit Kindern bis zum 10. Lebensjahr ein Beschafti-
gungsverbot fur die gesamte Schwangerschaft. Bei alteren Kindemn
nur noch beim Auftreten von Erkrankungen in der Einrichtung. Bei der
Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplatz ist auf strikte rdumliche
Trennung zu achten, da sich Windpocken iber die Luft verbreiten.

HEPATITIS A

Risiken wahrend der Schwangerschaft:

Bei Schwangeren kann die HAV - Infektion wegen der Ubertragbar-
keit auf die Leibesfrucht zum Abort, zur Friih- sowie zur Totgeburt
fuhren.

Impfschutz moglich: Ja

Bei Auftreten der Erkrankung in der Einrichtung ist ein befristetes
Beschaftigungsverbot fir Schwangere ohne Antikérperschutz auszu-
sprechen.

HEPATITIS B, HEPATITIS C, HIV-INFEKTION

Die Ubertragung erfolgt vorwiegend parenteral (Blut, Verletzun-
gen) und kann von der Mutter wahrend der Schwangerschaft auf die
Leibesfrucht sowie wahrend der Geburt oder durch Stillen Uibertragen
werden.

Kérperkontakte im alltéglichen sozialen Miteinander sowie die
gemeinsame Benutzung sanitdrer Einrichtungen stellen kein
Infektionsrisiko dar.

Impfschutz méglich: z.Z. ist lediglich ein Impfstoff fir das Hepa-
titis B-Virus verfugbar.

Alle Tatigkeiten mit Verletzungsgefahr sowie Blutkontakt sind zu
vermeiden. Je nach Gefahrdungsbeurteilung bei besonderen
Betreuungsaufgaben kann ein Beschéftigungsverbot gelten.

KEUCHHUSTEN:

Bei Schwangeren ist eine Provokation von Wehen durch Husten
moglich; schwerer Krankheitsverlauf bei Frith- und Neugeborenen
und Kindern im ersten Lebensjahr.

impfschutz méglich: Ja

Befristetes Beschéftigungsverbot bis drei Wochen nach Auftreten
des letzten Erkrankungsfalls in der Einrichtung.

SCHARLACH

Impfschutz moglich: Nein

Behandlung mit Antibiotika ist i. d. R. mdglich.

Befristetes Beschaftigungsverbot beim Auftreten von Erkrankungen in
der Einrichtung bis eine Woche nach dem letzten Erkrankungsfall.

INFLUENZA

Impfschutz moglich: Ja, jahrlich

Befristetes Beschaftigungsverbot bis eine Woche nach dem leizten
Erkrankungsfali in der Einrichtung bei regionalen Epidemien gréeren
Ausmafes.

ZYTOMEGALIE

Da eine Schutzimpfung zurzeit nicht moglich ist, sollten alle werden-
den Mutter besonders intensiv zu den Ubertragungswegen (Virus-
ibertragung in erster Linie durch Urin auch (ber Speichel, Trénen
und Blut) und den sich daraus resultierenden HygienemaRnahmen
beraten werden. Grundsatziich soliten werdende Matter vom Wickeln
freigestelit werden, auch bei élteren, behinderten Kindern.

D. Hinweise und Information

Schwangere oder Stillende haben bei Beschaftigungsbeschraénkungen
und -verboten Anrecht auf Zahlung des Arbeitsentgeltes bzw. der Bezii-
ge. Der Arbeitgeber kann Leistungen, die er nach §§ 11 und 14 MuSchG
erbringen muss, bei den zustandigen Krankenkassen geltend machen.

Weitere Information:

hitp:/Awww sozialministerium. hessen.de
hitp:/www schuleundgesundheit. hessen.de
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Mutterschutz

fuir Beschaftigte
in Schulen und

in der Kinder- und
Jugendbetreuung

Soziale, padagogische und pflegerische Be-
rufe mit Kontakt zu Schulkindern und Ju-
gendlichen (z.B. Lehrerinnen, Erzieherinnen,
Padagoginnen, Pflegerinnen) in Schulen,
Schilerhorten, Heimen, Musikschuten und
Sporteinrichtungen



A. Gesetzliche Grundlagen

Fir werdende oder stillende Matter, die in einem Beschéftigungsver-
héltnis stehen, hat der Gesetzgeber zahlreiche Bestimmungen erias-
sen, um den gesundheitlichen Schutz vor Gefahren, Uberforderung
und der Einwirkung von Gefahrstoffen am Arbeitsplatz zu gewahrleis-
ten. Regelungen zum Schutz werdender oder stillender Matter finden
sich insbesondere in folgenden gesetzlichen Vorschriften:

»  Gesetz zum Schutz der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzge-
setz - MuSchG)

s  Verordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz
(MuSchArbv)

Fir Beamtinnen und Richterinnen gelten vergleichbare Schutzbe-
stimmungen (Hess. Verordnung Uber den Mutterschutz fiir Beamtin-
nen — HMuSchVvO), fir deren Einhaltung der jeweilige Dienstherr
verantwortlich ist.

Die werdende Mutter soll dem Arbeitgeber/Diensthermn ihre Schwan-
gerschaft und den voraussichtlichen Entbindungstermin sobald wie
moglich mitteilen. Nur dann kann der Arbeitgeber/Dienstherr die
Vorschriften einhalten. Gegeniber Lehrerinnen nimmt das jeweils
zusténdige Staatliche Schulamt die Funktion des Arbeitge-
bers/Dienstherrn wahr. Dessen ungeachtet bleibt die jeweilige Schul-
leiterin/der jeweilige Schulleiter in der Verantwortung fir die Umset-
zung der ArbeitsschutzmaBnahmen an der Schule.

B. Pilichten des Arbeitgebers/Dienstherrn

Der Arbeitgeber hat dem zustindigen Regierungsprasidium (RP)
(siche hitp:/iprojekte. sozialnetz de/caliwefpos/ ) die Schwangerschaft
der angesteliten Beschaftigten unverziglich mitzuteilen (§ 5 Abs. 1
MuSchG). Formblatter fir die Mitteilung sind beim RP oder auf der
Webseite www arbeitsschutz-hessen.de erhaltlich. Fir Beamtinnen
besteht eine entsprechende Mitteilungspflicht nicht.

Jeder Arbeitgeber/Dienstherr ist verpflichtet, den Arbeitsplatz einer
werdenden oder stillenden Mutter so zu gestalten, dass Leben und
Gesundheit von Mutter und Kind durch die berufliche Tatigkeit nicht
gefahrdet werden.

Das bedeutet, dass der Arbeitgeber/Dienstherr rechtzeitig eine sorg-
faltige Beurteilung der Arbeitsbedingungen durchfithren muss. Diese
Beurteilung erstreckt sich auf jede Tatigkeit, die die werdende oder
stillende Mutter durchfithrt, und beinhaltet Art, Ausma®R und Dauer der
Gefahrdung. Uber das Ergebnis der Beurteilung sind die werdende
Mutter (bzw. stillende Mutter) sowie die Gbrigen bei ihm beschéftigten
Arbeitnehmerinnen/Beamtinnen und der Betriebs- oder Personalrat
zu unterrichten (§§ 1, 2 MuSchArbV / § 2a HMuSchVO).

Falls die Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass Sicherheit oder Ge-
sundheit der werdenden oder stillenden Mutter gefahrdet sind, muss
der Arbeitgeber/Dienstherr den Arbeitsplatz oder die Arbeitsbedin-
gungen umgestaiten. ist dies nicht méglich, ist die betroffene Frau auf
einen anderen, geeigneten Arbeitsplatz umzusetzen, ggf. mit einer
anderen Beschiftigung zu beauftragen oder als letzte Konsequenz
ganz von der Arbeit freizustellen (§§ 1, 3 u. 4 MuSchArbV /§§ 1, 2, u.
3 HMuSchVO). Ziel des Mutterschutzes ist nicht das Beschaftigungs-
verbot, sondern der Beschaftigungserhalt der werdenden oder stillen-
den Mutter bei groRtméglicher Gefahrdungsreduzierung. Nur wenn
die Gefahrdung nicht vermieden werden kann, ist eine Freistellung
gerechtfertigt.

C. Beschiftigungsbeschrinkungen und
Beschiftigungsverbote

Fir die werdenden oder stillenden Miitter in Schulen, Heimen und
Schiilerhorten fiir Kinder ab Beginn der Schulpflicht, ergeben
sich Tétigkeitseinschrankungen und auch Beschaftigungsverbote.
Diese gelten fur alle werdenden oder stillenden Matter, unabhéngig von
ihrer Berufsbezeichnung. Die nachfolgende Aufzahiung ist nicht ab-
schliefend.

1. Verbot der Nachtarbeit (§ 8 MuSchG / § 9 HMuSchVO)
In der Regel zwischen 20.00 und 06.00 Uhr.

2. Verbot der Mehrarbeit (§ 8 MuSchG / § 9 HMuSchVO)
Hochstgrenze der Arbeitszeit:

° 8 Stunden taglich und 80 Stunden in der Doppelwoche fir Minder-
jahrige;

s 8 % Stunden taglich und 90 Stunden in der Doppeiwoche fir Voll-
jahrige.

3. Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit (§ 8 MuSchG / § 9
HMuSchvO)

Im ,Beherbergungswesen® (z. B. Kinder-, Lehrlings-, Erholungsheime,
Wohngruppen, Internate) dirfen stillende und schwangere Angestellte
an Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden, wenn ihnen in jeder Wo-
che einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden
im Anschiuss an eine Nachtruhe gewahrt wird. Fr Beamtinnen sind in
begriindeten Fallen Ausnahmen méglich

Die Punkte 1-3 gelten auch fur Bereitschafts-, Ruf- und Notdienste.

4. Tatigkeiten mit besonderer physischer Belastung und erhéhten
Unfallrisiken (§ 4 MuSchG / § 2 HMuSchvO )

Werdenden Muttern darf keine schwere korperliche Arbeit wie z.B.
Heben und Tragen von Lasten zugemutet werden. Werdende Miitter
dirfen insbesondere nicht beschaftigt werden mit Arbeiten, bei denen

o  regelmsBig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gelegentlich
Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel
von Hand gehoben, bewegt oder beférdert werden,

°  sie sich haufig erheblich strecken oder beugen oder bei denen sie
dauernd hocken oder sich gebiickt halten missen,

e  ein erhdhtes Unfallrisiko besteht.

Dies kann z. B. im Sport-, Physik- und Werkunterricht sowie wahrend
der Pausenaufsicht der Fall sein. Schwangere Lehrerinnen und Erziehe-
rinnen dirfen bspw. in der Pausenaufsicht grundsétzlich nicht eingesetzt
werden.

5. Réntgen- und ionisierende Strahlen, radioaktive Stoffe

Schwangere und Stillende sind strahlenschutzrechtlich besonders
geschiitzt. Sie dirfen Kontrollbereiche nur mit einer spezieflen Erlaubnis
des fachkundigen Strahlenschutzverantwortlichen oder —beauftragten
betreten und sind gesondert zu unterweisen. lhre Strahlenexposition ist
wochentlich zu ermitteln und thnen mitzuteilen. Eine innere berufliche
Exposition durch Inkorporation radioaktiver Stoffe ist zu verhindermn. Fir
das ungeborene Kind ist ein eigener Dosisgrenzwert einzuhaiten. Beim
Betrieb von Schulréntgeneinrichtungen entsteht auerhalb des Geréts
kein Kontrollbereich, so dass diese Einrichtungen ohne Einschrankun-
gen betrieben werden kénnen (§ 4 Abs. 1 MuSchG / § 2 Abs. 1
HMuSchVO . V. m. §§ 22, 31a Abs. 4, 35 Abs. 6, 36 R6V und §§ 37, 38,
41 Abs. 5, 43 Abs.2, 55 Abs. 4 StriSchV).

6. Gefahrstoffe

Es besteht ein Verbot der Beschaftigung mit sehr giftigen, giftigen,
gesundheitsschadlichen oder in sonstiger Weise den Menschen chro-
nisch schadigenden Gefahrstoffen, wenn der Arbeitsplatzgrenzwert oder
biologische Grenzwert Gberschritten wird (§ 4 Abs. 1 MuSchG, § 5 Abs.
1 Nr. 1 MuSchArbV, § 2 HMuSchVO) und wenn Hautresorption nicht
ausgeschlossen werden kann.

Werdende oder stillende Mutter durfen nur mit Gefahrstoffen (z.B. im
Chemieunterricht oder Arbeitslehre) umgehen, sofern nachgewiesen ist,
dass die geltenden Grenzwerte eingehalten sind, und wenn ein Haut-
kontakt ausgeschlossen ist.

Beim Umgang mit krebserzeugenden, fruchtschadigenden oder erbgut-
verandernden Gefahrstoffen wird zwischen werdenden und stillenden
Mittern unterschieden: Werdende Mitter dirfen diesen Stoffen aber-
haupt nicht ausgesetzt sein; fur stillende Mitter gilt, dass der Arbeits-
platzgrenzwert oder der biologische Grenzwert nicht Uberschritten
werden darf. Hier sind besonders bei Tatigkeiten mit Farben, Lacken
und Losungsmitteln etc. Manahmen zu ergreifen. Hinweise auf Ge-
fahrstoffe finden sich auf Produktverpackungen und den mitgelieferten
Sicherheitsdatenblattern. Die vom Bundesministerium flir Arbeit und
Soziales veréffentlichten Arbeitsplatzgrenzwerte und  biologischen
Grenzwerte sind zu berticksichtigen.

7. Infektionsgefihrdung

Infektionskrankheiten oder die durch sie bedingten therapeutischen
MaRnahmen kénnen sowohl fir die Mutter als auch fiir das ungeborene
Kind gefahrlich sein. Insofern muss der Arbeitgeber/Dienstherr im Rah-
men der Gefahrdungsbeurteilung die Infektionsrisiken fir die Beschaftig-
te beurteilen, um ggf. Schutzmafnahmen ergreifen zu konnen. Die
Beurteilung der immunitat bzw. des Infektionsrisikos kann in der Regel
auf Grund von Impfnachweis und/oder eines arztlichen Attests tber den
Immunisierungsstatus erfolgen. Im Zweifelsfall oder auf Wunsch ist der
arbeitsmedizinische Dienst einzuschalten. Solange das Infektionsrisiko
nicht beurteilt ist, gilt ein Beschaftigungsverbot.

Die Auswirkung einer mitterlichen Infektion auf das ungeborene Kind
hangt insbesondere von der Art des Erregers und vom Schwanger-
schaftsmonat zum Infektionszeitpunkt ab.

Fir viele Infektionen mit sicher bewiesenen Schadigungsfolgen fiir das
ungeborene Kind steht ein impfstoff zur Verfigung. Impfungen mit
einem Lebendimpfstoff sind bei Schwangeren kontraindiziert. Daher
empfiehit sich bei nicht ausreichender Immunitat - soweit dies aus
medizinischer Sicht moglich ist - eine Impfung gemaR der Impfempfeh-
lungen der standigen Impfkommission (STIKO) (Webseite www.rki.de
vor Eintritt einer Schwangerschaft. Roteln-Titerkontrolle und Impfung
gehéren bei Frauen mit Kinderwunsch zum Vorsorgeprogramm der
Frauenarzie, die Kosten &bemimmt die Krankenkasse/Beihilfe.

Die folgende Auflistung zeigt relevante Erreger mit den erforderlichen
MaRnahmen, bei denen fiir Beschaftigte in Schulen, Heimen und Schi-
lerhorten ein erhohtes Infektionsrisiko besteht (ohne Anspruch auf
Volistandigkeit):

ROTELN

Risiken wahrend der Schwangerschaft:

Je friher die Infektion stattfindet, desto schwerer und haufiger sind die
Schaden. Die Infektion kann zur Fehl-, Frilhgeburt oder einem angebo-
renen Rételsyndrom mit Defekten an Herz, Augen und Ohren fithren.
Impfschutz moglich: Ja

Bei einer werdenden Mutter chne sicheren Antikdrperschutz gilt ein
Beschaftigungsverbot  beim  beruflichen Umgang mit  Kin-
dern/Jugendlichen bis zum 18. Lebensjahr bis zur 20. Schwanger-
schaftswoche (RKI-Empfehlung). Bei Auftreten eines Erkrankungsfalles




{ibertragung in erster Linie durch Urin mdglich auch tber Spei-
chel, Tranen und Biut) und den sich daraus ergebenden Hygie-
nemafinahmen beraten werden. Grundsétzlich sollten werdende
Mitter vom Wickeln freigestellt werden, auch bei alteren, behin-
derten Kindern.

HEPATITIS A

Risiken wahrend der Schwangerschaft:

Bei Schwangeren kann die Infektion wegen der Uberiragbarkeit
auf die Leibesfrucht zum Abort, zur Frih- sowie zur Totgeburt
fithren.

Impfschutz moglich: Ja

Befristetes Beschéftigungsverbot bei Ausbruch der Infektion in
der Einrichtung bei fehlendem impfschutz/Antikbrperschuiz ge-
gen Hepatitis A. Schwangere ohne Antikdrperschutz missen zur
Hygiene besonders unterwiesen werden. Die Ubertragung des
Erregers kann weitgehend durch das konsequente Vermeiden
einer fakal-oralen Schmierinfektion, vor allem also durch das
Tragen von Handschuhen bei potenziellem Kontakt mit Aus-
scheidungen und durch eine effektive Handehygiene, d.h. Desin-
fektion mit einem geeigneten Héndedesinfektionsmittel, vermie-
den werden.

HEPATITIS B, HEPATITIS C. HIV-INFEKTION
Hauptibertragungswege sind parenteral (Blut, Verletzungen), von
der Mutter wahrend der Schwangerschaft auf die Leibesfrucht,
wahrend der Geburt oder durch Stillen. Kérperkontakte im alltdg-
lichen sozialen Miteinander sowie die gemeinsame Benutzung
sanitarer Einrichtungen stellen kein Infektionsrisiko dar. Alle
Tatigkeiten mit Verletzungsgefahr sowie Blutkontakt sind zu
vermeiden. Z.Z. ist lediglich ein Impfstoff fur das Hepatitis B-Virus
verfugbar.

KEUCHHUSTEN:

Fiir das Ungeborene sind zwar keine speziellen Risiken bekannt.
Bei Schwangeren ist aber eine Provokation von Wehen durch Hus-
ten moglich; schwerer Krankheitsverlauf bei Frilh- und Neugebore-
nen und Kindern im ersten Lebensjahr.

Impfschutz méglich: Ja

Befristetes Beschéftigungsverbot bei Ausbruch der Infektion in der
Einrichtung bis 3 Wochen nach Auftreten des letzten Erkrankungs-
falls in der Einrichtung bei fehlendem Impfschutz/Antikérperschutz
gegen Keuchhusten.

SCHARLACH:

Befristetes Beschaftigungsverbot bei Ausbruch der Infektion in
der Einrichtung bis 1 Woche nach Auftreten des letzten Erkran-
kungsfalls in der Einrichtung.

INFLUENZA:

Befristetes Beschaftigungsverbot bei Ausbruch der infektion in
der Einrichtung bei regionalen Epidemien bis 10 Tage nach
Auftreten des letzten Erkrankungsfalls in der Einrichtung bei
fehlendem Impfschutz/ Antikdrperschutz gegen Influenza.

D. Hinweise

Schwangere oder Stillende haben trotz Beschéftigungsbeschréan-
kungen und -verboten Anrecht auf Zahlung des Arbeitsentgeltes
gem. §§ 11 und 14 MuSchG. Zur Rickfinanzierung dieser Aufwen-
dungen nehmen alle Arbeitgeber am U2 — Verfahren nach dem
Gesetz ber den Ausgleich von Arbeitgeberaufwendungen teil.
Danach kann der Arbeitgeber Leistungen, die er nach §§ 11 und 14

MuSchG erbringen muss, bei den zustidndigen Krankenkasse!

geltend machen. Auskiinfte erteilen die Krankenkassen.

Mdgliche Ansprechpartner bei offenen Fragen sind die Betriebsarz-
tin/der Betriebsarzt, die Sicherheitsfachkraft und die Aufsichtsbe-

horde.

Bei Fragen kann lhre zustdndige Arbeitsschutz-

behdérde Auskunft geben:
Anschrift Telefon Aufsichtsbezirk
Regierungsprasidium 06151/ Kreise BergstraBe,
Darmstadt 12-4001 Offenbach, Grof3-
Abt. Arbeitsschutz und Um- Gerau und
welt Darmstadt Darmstadt-
Rheinstr. 62 Dieburg, Oden-
64295 Darmstadt waldkreis,

Stadt Darmstadt

Regierungsprasidium 069/ Main-Kinzig-Kreis,
Darmstadt 27140 Wetteraukreis,
Abt. Arbeitsschutz und Um- Stadte Frankfurt
welt Frankfurt und Offenbach,
Gutleutstr. 114 Flughafen Frank-
60327 Frankfurt furt
Regierungsprasidium 0611/ Main-Taunus-
Darmstadt 3309-0 Kreis, Rheingau-
Abt. Arbeitsschutz und Um- Taunus-Kreis,
welt Wiesbaden Hoch-Taunus-
Simone-Veil-Str. 5 Kreis, Stadt Wies-
65197 Wiesbaden baden

Regierungsprasidium Gielen 0641/

Kreise GieRen und

34117 Kassel

Abt. Arbeitsschutz und Inne- 303-0 Marburg-

res Biedenkopf,
Stdanlage 17 Vogelsbergkreis
35390 GieRen

Regierungsprasidium Gieen 06433/ Kreis Limburg-
Abt. Arbeitsschutz und Inne- 86-0 Weilburg und
res Lahn-Dili-Kreis
Gymnasiumstr. 4

65589 Hadamar

Regierungsprasidium Kassel 0561/ Kreise Kassel und
Abt. Umwelt- und Arbeits- 106-2788 Waldeck-
schutz Frankenberg,
Steinweg 6 Werra-Meifiner-

Kreis, Schwalm-
Eder-Kreis, Stadt
Kassel

Regierungsprasidium Kassel 06621/ 406
Abt. Umwelt- und Arbeits- 930

schutz
Hubertusweg 19
36251 Bad Hersfeld

Kreise Fulda und
Hersfeld-
Rotenburg
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A. Gesetzliche Grundiagen

Fir werdende und stillende Mtter, die in einem Beschaftigungsver-
héltnis stehen, hat der Gesetzgeber zahireiche Bestimmungen
erlassen, um den gesundheitlichen Schutz vor Gefahren, Uberfor-
derung und der Einwirkung von Gefahrstoffen am Arbeitsplatz zu
gewdhrleisten. Regelungen zum Schutz werdender und stillender
Mutter finden sich insbesondere in folgenden gesetzlichen Vor-
schriften:

«  Mufterschutzgesetz (MuSchG)

e  Verordnung zum Schutze der Miitter am Arbeitsplatz
(MuSchArbV)

Die werdende Mutter soll dem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft

und den voraussichtlichen Entbindungstermin sobald wie mdglich

mitteilen (§ 5 MuSchG). Nur dann kann der Arbeitgeber die Vor-

schriften des Mutterschutzgesetzes einhalten.

B. Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat dem zustandigen Regierungsprésidium (RP,
siehe Adressenliste) die Schwangerschaft der Beschaftigten unver-
ziiglich mitzuteilen (§ 5 Abs. 1 MuSchG). Formblétter fur die Mittei-
lung sind beim RP oder auf der Webseite www. arbeitsschutz-
hessen.de erhaltlich.

Jeder Arbeitgeber ist nach § 2 MuSchG verpflichtet, den Arbeits-
platz einer werdenden oder stillenden Mutter so zu gestalten, dass
Leben und Gesundheit von Mutter und Kind durch die berufliche
Tatigkeit nicht gefahrdet werden.

Das bedeutet, dass der Arbeitgeber rechtzeitig eine sorgfiltige
Beurteilung der Arbeitsbedingungen durchfihren muss. Diese
Beurteilung erstreckt sich auf jede Tatigkeit, die die werdende oder
stitiende Mutter durchfithrt, und beinhaltet Art, AusmaR und Dauer
der Gefahrdung. Uber das Ergebnis der Beurteilung sind die wer-
dende Mutter (bzw. stillende Mutter) sowie die tbrigen bei ihm
beschaftigten Arbeitnehmerinnen und der Betriebs- oder Personal-
rat zu unterrichten (§§ 1, 2 MuSchArV).

Falls die Arbeitsplatzbeurteilung ergibt, dass Sicherheit oder Ge-
sundheit der werdenden oder stillenden Mutter geféhrdet sind, muss
der Arbeitgeber den Arbeitsplatz oder die Arbeitsbedingungen
umgestalten. Ist dies nicht mdglich, ist die betroffene Arbeitnehme-
rin auf einen anderen, geeigneten Arbeitsplatz umzusetzen oder als
letzte Konsequenz ganz von der Arbeit freizustellen (§§ 1 und 3
MuSchArbV).

C. Beschiéftigungsbeschriankungen und
Beschiftigungsverbote

Fir die Tatigkeit schwangerer und stillender Arbeitnehmerinnen in
Kinderbefreuungseinrichtungen ergeben sich Tatigkeitsein-
schrankungen und auch Beschéftigungsverbote. Diese gelten fur
alle werdenden und stillenden Mutter, unabhangig von ihrer Berufs-
bezeichnung. Die nachfolgende Aufzéhlung ist nicht abschlieRend.

1. Verbot der Nachtarbeit (§ 8 Abs. 1 MuSchG)

zwischen 20.00 und 06.00 Uhr.

Im ,Beherbergungswesen® (z.B. Kinder-, Lehrlings-, Erholungshei-
me, Wohngruppen, Internate) diirffen werdende Mdtter in den ersten

vier Monaten der Schwangerschaft und stillende Miifter bis 22.00
Uhr beschéftigt werden.

2. Verbot der Mehrarbeit (§ 8 Abs. 1 und 2 MuSchG)
Hoéchstgrenze der Arbeitszeit:

« 8 Stunden taglich und 80 Stunden in der Doppelwoche fiir
Minderjahrige;

» 8 V¥ Stunden taglich und 90 Stunden in der Doppelwoche fir
Volljahrige.

3. Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit (§ 8 MuSchG)

im ,Beherbergungswesen” (z. B. Kinder-, Lehrlings-, Erholungshei-
me, Wohngruppen, Internate) dirfen werdende und stillende Mitter
an Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden, wenn ihnen in jeder
Woche einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24
Stunden im Anschluss an eine Nachtruhe gewahrt wird (§ 8 Abs. 4
MuSchG).

Die Punkte 1 - 3 gelten auch fir Bereitschafts-, Ruf- und Notdienste.

4. Tatigkeiten mit besonderer physischer Belastung und
erh6hten Unfallrisiken (§ 4 MuSchG)

Werdenden Mittern darf keine schwere kérperfiche Arbeit wie z.B.
Heben und Tragen von Lasten zugemutet werden. Werdende Mit-
ter diirfen insbesondere nicht beschéftigt werden mit Arbeiten, bei

denen

s regelmaRig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gelegent-
lich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ohne mechanische
Hilfsmittel von Hand gehoben, bewegt oder beférdert werden,

=  sie sich haufig erheblich strecken oder beugen oder bei denen
sie dauernd hocken oder sich gebiickt halten mussen,

= ein Verletzungsrisiko durch Personen besteht.

5. Infektionsgefdhrdung

Aufgrund des gehauften Auftretens von “klassischen" Kinderkrank-
heiten wie Roteln, Ringelrétein, Masern, Mumps, Windpocken und
anderen infektionen bei Kindern wie z.B. die Zytomegalie besteht
fiir Beschéftigte in diesen Einrichtungen ein gegeniiber der Durch-
schnittsbevolkerung deutlich erhdhtes Risiko sich mit diesen Erre-
gern zu infizieren. Die Ubertragung erfoigt in der Regel durch Tropf-
cheninfektion und/oder Kontakt mit anderen Kérperflissigkeiten wie
Urin und Stuhl sowie (insbesondere auch bei der Betreuung kleine-
rer Kinder) durch engen Karperkontakt.

Die Auswirkung einer mitterlichen Infektion auf das ungeborene
Kind hangt insbesondere von der Art des Erregers und vom
Schwangerschaftsmonat zum Infektionszeitpunkt ab.

Far viele Infektionen mit sicher bewiesenen Schidigungsfolgen fir
das ungeborene Kind steht ein Impfstoff zur Verfiigung.

Da aber Impfungen mit einem Lebendimpfstoff bei Schwangeren
kontraindiziert sind, empfiehit sich bei nicht ausreichender Immuni-
tat - soweit dies unter Beriicksichtigung anderer medizinischer
Aspekte maglich ist - eine Impfung gemaR den Impfempfehiungen
der standigen Impfkommission (STIKO) (Webseite www.rki.de) vor
Eintritt einer Schwangerschaft.

Die folgende Auflistung zeigt relevante Infektionserreger in Kinder-
betreuungseinrichfungen mit bewiesenen Risiken fiir das ungebo-
rene Kind und erforderliche Mafinahmen (ohne Anspruch auf Voll-
standigkeit). Werdende Miutter ohne Antikdrperschutz, d.h. ohne
impfung nach den aktuellen Empfehlungen der STIKO oder ohne
Nachweis von IgG-Antikérpern dirfen beziiglich folgender Erreger
nicht oder nur eingeschrankt beschéftigt werden.

ROTELN

Risiken wahrend der Schwangerschaft:

Je friher die infektion stattfindet, desto schwerer und hiufiger die
Schaden. Kann zur Fehl-, Frithgeburt oder einem angeborenen
Rotelsyndrom mit Defekien an Herz, Augen und Ohren fithren.
Impfschutz méglich: Ja

Beschaftigungsverbot bis zur 20. Schwangerschaftswoche bei
fehlendem Antikérperschutz gegen Rételn.

RINGELROTELN

Risiken wahrend der Schwangerschaft:

Akute Infektionen wahrend der ersten 20 Schwangerschaftswochen
kénnen zu fetalen Todesfidllen wie auch zu Fallen von Hydrops

fetalis bei dem Fetus fahren.

Impfschutz méglich: Nein

Beschaftigungsverbot bis zur 20. Schwangerschaftswoche bei
fehlendem Antikérperschutz gegen Ringelrételn.

MASERN

Risiken wahrend der Schwangerschaft:

Masem in der Schwangerschatft stellen eine signifikante Ursache fiir
Tod- und Frihgeburten dar; auch Embryopathien méglich.

Impfschutz moglich: Ja
Beschaftigungsverbot wihrend der gesamten Schwangerschaft bei
fehlendem Impfschutz/ Antikérperschutz gegen Masem.

MUMPS

Risiken wahrend der Schwangerschaft:
In der Schwangerschaft kann die Erkrankung zu Spontanaborten
fahren.

Impfschutz méglich: Ja
Beschaftigungsverbot wahrend der gesamten Schwangerschaft bei
fehlendem Impfschutz/Antikérperschutz gegen Mumps.

WINDPOCKEN

Risiken wahrend der Schwangerschaft:

Bei einer Erstinfektion wahrend der Schwangerschaft kann das
Virus Missbildungen hervorrufen, betroffen sind Haut, Auge, Skelett
und Nervensystem.

Impfschutz méglich: Ja

Beschaftigungsverbot wihrend der gesamten Schwangerschaft bei
fehlendem Impfschutz/ Antikdrperschutz gegen Windpocken. Bei
der Umsetzung einer werdenden Mutter ohne Antikdrperschutz ist
auf strikte rédumliche Trennung zu achten, da es sich bei Windpo-
cken um eine luftgetragene Infektion handeit.

ZYTOMEGALIE

Risiken wahrend der Schwangerschaft:

Bei etwa 7% bis 10% der infizierten Sduglinge kommt es zu einer
Erkrankung mit z. T. bleibenden Stdrungen (z.B. geistige Retar-
dierung, Schwerhdrigkeit bis zur Taubheit, Bewegungsstérun-
gen), an deren Folgen etwa 10% der erkrankten Kinder verster-
ben.

Impfschutz mdglich: Nein

Beschéftigungsverbot wahrend der gesamten Schwangerschaft
beim beruflichen Umgang mit Kindern bis zum vollendeten 3.
Lebensjahr bei fehlendem Antikdrperschutz gegen Zytomegalie.
Bei alteren Kindern kann unter Beachtung hygienischer Maf3-
nahmen die Beschaftigung aufrecht erhalten werden. Schwange-
re sollen besonders intensiv zu den Ubertragungswegen (Virus-
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