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Merkblatt Fachkréafte
nach HKJGB und KiTaVvO

Nachfolgende Ausfiihrungen sollen helfen, Sicherheit in der Frage der Anstellung von padagogischen Kraften
zu geben. Da vermehrt Anfragen an den Fachbereich Kindertagesstatten gestellt werden, wer in einer
Kindertagesstatte arbeiten kann, wer die Personen als Fachkraft anerkennt und wie sie eingruppiert werden.

Regelungen fir Hessen:

1. Fachkréafte
Welche Berufsgruppen als Fachkraft fiir die Leitung einer Tageseinrichtung fur Kinder oder einer
Kindergruppe sowie zur Mitarbeit in einer Kindergruppe gelten, wird im Fachkraftkatalog beschrieben (8§
25b HKJGB).
§ 25b
Fachkréafte

(1) Mit der Leitung einer Tageseinrichtung oder einer Kindergruppe kénnen folgende Fachkréfte betraut werden:

staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher,

staatlich anerkannte Heilpadagoginnen und Heilpadagogen,

Sozialpadagoginnen grad. und Sozialpadagogen grad.,

Sozialarbeiterinnen grad. und Sozialarbeiter grad.,

Diplom-Sozialpadagoginnen und Diplom-Sozialpadagogen (BA),

Diplom-Sozialpadagoginnen und Diplom-Sozialpddagogen (FH),

Diplom-Sozialarbeiterinnen und Diplom-Sozialarbeiter (FH),

Diplom-Heilpddagoginnen und Diplom-Heilpddagogen (FH),

Diplom-P&adagoginnen und Diplom-Padagogen,

10. Personen mit der Befahigung zur Austibung des Lehramtes an Grundschulen,

11. Personen mit der Beféahigung zur Ausibung des Lehramtes an Forderschulen,

12. Personen mit einem berufsqualifizierenden Hochschulabschluss oder einem Bachelorabschluss nach § 6
Abs. 1 des Gesetzes uber die staatliche Anerkennung von Berufsakademien in der Fassung vom 1. Juli
2006 (GVBI. | S. 388), zuletzt geandert durch Gesetz vom 21. November 2011 (GVBI. | S. 679), im frih-
oder allgemein padagogischen sowie sozialpflegerischen Bereich oder auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit,

13. Personen mit einer Ausbildung im In- oder Ausland, die das fur das Schulwesen oder fir das
Hochschulwesen zustandige Ministerium als gleichwertig mit der Ausbildung einer der in Nr. 1 bis 12 ge-
nannten Fachkrafte anerkannt hat und

14. staatlich anerkannte Kindheitspadagoginnen und Kindheitspadagogen.

CoNOOA~ONE

In Tageseinrichtungen, die Kinder mit Behinderung aufnehmen, kénnen auch Personen mit einem
berufsqualifizierenden Abschluss als staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin oder staatlich anerkannter
Heilerziehungspfleger mit der Leitung betraut werden.

(2) Mit der Mitarbeit in einer Kindergruppe kdnnen uber die in Abs. 1 genannten Fachkréfte hinaus folgende

Fachkréfte betraut werden:

1. Teilnehmerinnen und Teilnehmer einschlagiger berufsbegleitender Ausbildungen, befristet bis zur Vorlage
des Prifungsergebnisses,

2. Personen mit fachfremder Ausbildung im In- oder Ausland und einschlagiger Berufserfahrung bei
gleichzeitiger Auflage, eine sozialpadagogische Ausbildung aufzunehmen und

3. Personen, die im Rahmen ihrer berufsqualifizierenden Ausbildung oder ihres berufsqualifizierenden
Studiengangs ein Anerkennungsjahr absolvieren.
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In Gruppen mit Kindern unter drei Jahren kénnen auch Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger mit staatlicher
Anerkennung mit der Mitarbeit betraut werden.

(3) Als Fachkrafte gelten auch Personen, die am 12. Juli 2001 in einer Tageseinrichtung als Fachkréfte
eingesetzt waren, ohne die Voraussetzungen des Abs. 1 zu erfilllen.

Grundsatzlich mussen Fachkréafte im Sinne des §25b im Umfang des personellen
Mindestbedarfs nach § 25¢ HKJGB in der Kita angestellt sein, um den gesetzlichen Standard zu
erfullen.

e Zu 825b Abs.1 Satz 2: Malgeblich ist, dass bei der Einstellung von Personen mit
diesem Ausbildungsabschluss tatséchlich mindestens 1 Kind mit Behinderung in der
Einrichtung aufgenommen ist. Es gibt keine Regelung zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses im Falle des Ausscheidens des Kindes. Dies liegt in der
Verantwortung des Tragers. Siehe auch FAQ zum HessKifég, Antwort auf Frage 30.

e Zu 825b Abs. 2 Nr. 1: Diese Personen kdnnen ohne weitere Genehmigungen befristet
auf den erforderlichen Fachkraftschliissel angerechnet werden.

e Zu 825b Abs. 2 Nr. 2: In Abgrenzung zu Nr.1 umfasst Nr. 2 Personen, die sich noch
nicht in einer berufsbegleitenden Ausbildung befinden, dies aber in naher Zukunft
vorhaben. Fir diese Personengruppe benétigt die Einrichtung eine Stellungnahme des
ortlichen Jugendamtes, um sie als Fachkraft auf den Mindestpersonalschlussel
anrechnen zu kdnnen. Siehe auch FAQ zum HessKifég Antwort auf Frage 33

e Zu 825b Abs. 3: Als Nachweis, dass eine Person am 12. Juli 2001 als Fachkraft in
einer Kindertageseinrichtung eingesetzt war, gilt die Bescheinigung des Tragers. Ein
formliches Anerkennungsverfahren durch das Hessische Ministerium fir Soziales und
Integration bzw. das ortliche Jugendamt ist nicht erforderlich. Vielmehr hat der
Einrichtungstrager zu prifen, ob die betreffende Person die Voraussetzungen fir den
Bestandsschutz erfullt. Er muss kléaren, ob diese Kraft am 12. Juli 2001 in seiner
Tageseinrichtung als Fachkraft oder als Hilfskraft eingesetzt war. Versichert der Tréager
glaubhaft, dass sein Angestellter/seine Angestellte zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Mindestverordnung 2001 als Fachkraft beschéaftigt war, so ist diese schriftliche
Erklarung zu akzeptieren. Siehe auch HessKifog FAQ, Antwort auf Frage 37

2. Andere padagogische Kréafte nach 816 KiTavVO

Solche péadagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen Beruf mit padagogischer Ausrichtung

( Logopéadinnen und Logopaden, Motopadagoginnen und Motopaddagogen, Lehrerinnen und Lehrer, etc.) erlernt
haben, der nicht im Fachkraftkatalog aufgefuhrt ist, dirfen zwar in Kindergruppen mitarbeiten, aber nicht in den
gesetzlich vorzuhaltenden Mindestpersonalbedarf eingerechnet werden, d.h. diese Personen kénnen nur als
zusatzliches Personal im Umfang des max. 15%igen Aufschlag der EKHN KiTaVO zum personellen
Mindestbedarf nach §25¢ HKJGB eingesetzt werden.

Wir empfehlen aber nur eine Besetzung mit diesen Personen zu max. 10%, da aufgrund von
Belegungsschwankungen der Kinder der Mindestbedarf an Fachkraften schwanken kann.

‘ Eine Genehmigung im Fachbereich Kindertagesstatten im Umfang der max. 15% ist nicht

notwendig und muss vom Tréger verantwortet werden. Im Sollstellenantrag missen sie
dennoch aufgeftuihrt sein.
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3. Welche Hochschulabschliisse werden anerkannt?

Aus den FAQs des Ministeriums zur Fachkraftfrage bzgl. Magisterabschluss:

,Die Regelung in 8 25 b Abs. 1 Nr. 12 HKJGB ist vor allem bedeutsam im Hinblick auf gestufte
Abschlusse (Bachelor / Master), die hinsichtlich der Inhalte den Abschliissen in § 25b Abs. 1 Nr. 5 bis 9
entsprechen. Als berufsqualifizierender Hochschulabschluss im allgemeinpadagogischen und
frihpadagogischen Bereich, kommt ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit dem Hauptfach
Padagogik oder Erziehungswissenschaften in Betracht. Dazu zahlt auch ein abgeschlossenes
Hochschulstudium mit dem Erwerb des akademischen Grads Magister Artium (M.A.), sofern das erste
Hauptfach Padagogik oder Erziehungswissenschaften ist.

Als Hochschulabschluss im sozialpflegerischen Bereich kommen entsprechend gestufte Abschliisse auf
dem Gebiet der Heilpadagogik in Betracht. Abschliisse wie Kunst-, Musik-, Theater- oder Religions-
padagogik bzw. Abschliisse in anderen padagogischen Teilbereichen stellen keine Hochschul-
abschlisse im allgemein- oder frihpadagogischen Bereich dar.*

‘ Eine Genehmigung durch den Fachbereich Kindertagesstatten ist nicht moglich.

4. Prufung der Gleichwertigkeit, Gleichstellung oder Anerkennung einer Ausbildung im In-und
Ausland?

Personen mit einem deutschen oder auslandischen Hochschulabschluss kénnen einen Antrag auf
Gleichwertigkeit ihrer Ausbildung als Fachkraft im Sinne von 825bAbs. 1 HKJGB beim:

Hessischen Ministerium fur Wissenschaft und Kunst
Rheinstr. 23-25

Postfach 3260

65185 Wiesbaden stellen.

Die aktuell zustandigen Abteilungen, Personen und Kontakte und néhere Informationen finden Sie unter
folgendem Link:

https://soziales.hessen.de/familie-soziales/familie/fruehkindliche-bildung-und-
kinderbetreuung/kinderfoerderungsgesetz-mindeststandards

‘ Eine Genehmigung und Prifung im Fachbereich Kindertagesstatten ist dariiber hinaus
nicht moglich.

5. Welche Personen kénnen fir bewilligte IntegrationsmalBnahmen angestellt werden?

»,In Tageseinrichtungen, die Kinder mit Behinderung aufnehmen, kénnen auch Personen mit einem
berufsqualifizierenden Abschluss als staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin oder staatlich
anerkannter Heilerziehungspfleger mit der Leitung betraut werden.” (§ 25b HKJGB)

Es kénnen grundsatzlich auch padagogisch/pflegerisch erfahrene Krafte ohne

- Fachkraftanerkennung im Sinne des §25b HKJGB fiir die Dauer einer
Integrationsmaf3inahme eingestellt werden. Dies ist ggf. mit der bewilligten Stelle im Amt
fur Eingliederungshilfe oder/und dem ortlichen Jugendamt abzuklaren. Hier gibt es

regionale Unterschiede. Eine Genehmigung im Fachbereich Kindertagesstatten ist nicht
maglich.
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6. Eingruppierung

e Eingruppierungen werden nach vorhandenen Stellenbeschreibungen in der Regionalverwaltung
vorgenommen, die Aushildungsabschlisse sind nicht allein ausschlaggebend.

¢ Neue Stellenbeschreibungen werden in der Kirchenverwaltung bei Frau WiRgott bewertet und
danach in der Regionalverwaltung umgesetzt. Hier kann bei allgemeinen
Eingruppierungsfragen auch eine Beratung in Anspruch genommen werden.
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