6.1.3

Padagogische Fachkrafte
Literaturhinweise flr die Arbeit an diesem Thema:
e Handbuch flr Kindertagesstatten in der EKHN

> Leitlinien der EKHN (Dimension 1, Kapitel 1)

> Stellenbeschreibungen (Dimension 4, Kapitel 2)

e Materialien des Fachbereichs Kindertagesstatten im Zentrum Bildung der EKHN:
> Praxishilfe: Gut gelebter Alltag in evangelischen Kindertagesstatten

e Konzeption der Einrichtung
e Bildungs- und Erziehungsplan Hessen
e Bildungs- und Erziehungsempfehlungen flr Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz

e Empfehlungen zur Qualitét der Erziehung, Bildung und Betreuung in Kindertages-
statten in Rheinland-Pfalz

e Qualitat im Situationsansatz, Qualitatskriterien und Materialien fUr die Qualitats-
enwicklung in Kindertageseinrichtungen

e Padagogische Qualitat in Tageseinrichtungen fir Kinder

e BETA Qualitdtsmanagement fur Evangelische Kindertageseinrichtungen,
Bundesrahmenhandbuch, Kapitel 9, S. 2/21-2/24

e Bundesrahmenhandbuch der BETA fUr das Ev. Gutesiegel: alle Prozesse F 2.2,
alle Prozesse F 2.3, K2.14

¢ UN-Konvention Uber die Rechte des Kindes

e Verwaltungsverordnung flr den Betrieb von Kindertagesstéatten im Bereich der EKHN
e Hessisches Kinder-und Jugend Gesetzbuch §25b Fachkréaftekatalog

¢ Kindertagesstattengesetz (KitaG) Rheinland-Pfalz und Landesverordnung zur

Ausfihrung des KitaG §6 Abs. 1 Satz 1 und Fachkréftevereinbarung fur Kindertages-
statten
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Aufgabenbereich 3

Standard ,,Verantwortung der
padagogischen Fachkrafte

Leitsatze (Was uns leitet)

Die padagogischen Fachkréfte sind verantwortlich fur die Umsetzung der Konzeption der
Kindertagesstatte. Die Verwirklichung der Standards geschieht in Ko-Konstruktion zwischen
den padagogischen Fachkréaften und Madchen und Jungen. Die padagogischen Fachkrafte
werden vom biblisch-christlichen Menschenbild geleitet. Sie sind sich dartber bewusst,
dass Erfahrungen im Zusammenleben starker pragen als Worte und handeln danach. Liebe,
Partnerschaft, einander annehmen, voneinander und miteinander lebenslang lernen, ver-
sagen und neu anfangen kénnen, sind grundlegend fur jede paddagogische Beziehung. Da-
durch wird die Vermittlung christlicher Inhalte konkret. Gemeinsam mit den Eltern tragen die
padagogischen Fachkrafte Verantwortung fur die Entwicklung der Madchen und Jungen in
den ersten Lebensjahren und kooperieren mit den Eltern in der Erziehung. Die padagogi-
schen Fachkrafte haben eine fundierte padagogische Ausbildung mit staatlich anerkann-
tem Abschluss. Sie Ubernehmen den gesetzlichen Auftrag fur die Erziehung, Bildung und
Betreuung der Madchen und Jungen in der Einrichtung. Als Grundlage fUr die Konzeption
dienen die Leitlinien der EKHN, die Erziehungs- und Bildungsplane in den Bundeslandern
Hessen und Rheinland-Pfalz sowie die Landes- und Bundesgesetze. Die padagogischen
Fachkréafte haben die Fahigkeit, Theorie und Praxis zu verknUpfen.

Padagogische Prozesse unterliegen der permanenten Veranderung, da sich Umwelt und
Umfeld standig wandeln. Aus diesen Grinden Uberprifen padagogische Fachkréfte ihre
Rolle, reflektieren ihnr Handeln und sind bereit, sich weiterzuentwickeln. Sie verstehen die Ko-
operation mit internen und externen Fachkraften als Bereicherung ihrer eigenen Fachlich-
keit. Durch die gemeinsame Planung und Auswertung der padagogischen Arbeit werden
Wissen und Kénnen der Einzelnen erweitert und die Bereitschaft, Neues zu lernen, aktiviert.
DarUber hinaus verlangt die Arbeit in der Evangelischen Kindertagesstétte die Bereitschaft
zur Offnung in die Kirchengemeinde und in das Gemeinwesen.

Die padagogischen Fachkrafte haben in Bezug auf Bildung und Erziehung der Madchen und
Jungen auch eine Schutzfunktion. Sie wahren die Rechte der Kinder.

Ziele (Was soll erreicht werden?)

Das evangelische Bildungsversténdnis wird von den padagogischen Fachkréften als Grund-
lage ihres taglichen Handelns geachtet.

Die padagogischen Fachkréfte sind verantwortlich fur das eigene Handeln und sie sind sich
ihrer Vorbildrolle bewusst. Sie verhalten sich so, dass sie als authentisch, zugewandt, acht-
sam, verlasslich, respektvoll und orientierungsgebend wahrgenommen werden kdnnen.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen die ihnen tbertragenen Aufgaben auf der Grundla-
ge der Konzeption der Einrichtung professionell und verantwortlich wahr.

© Fachbereich Kindertagesstatten im Zentrum Bildung der EKHN, Juni 2016
Es wird im Standard fortlaufend von Eltern gesprochen.
Gemeint sind damit Mitter, Vater, Erziehungsberechtigte, Pflegeeltern, Personensorgeberechtigte.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Die padagogischen Fachkréafte verpflichten sich, die bestehenden padagogischen
Standards der Einrichtung zu Ubernehmen, neue Standards mit zu erarbeiten und
weiterzuentwickeln.

Die padagogischen Fachkréfte schaffen einen professionellen Einblick in den padagogi-
schen Alltag von Madchen und Jungen fiir Eltern und die Offentlichkeit unter Wahrung
der Personlichkeitsrechte.

Die Arbeitskraft /-zeit der padagogischen Fachkrafte wird entsprechend der Bedarfe der
Einrichtung eingesetzt.

Die padagogischen Fachkréafte tragen Mitverantwortung fur Inventar und wirtschaftliches
Handeln in der Kindertagesstatte.

Die padagogischen Fachkréafte haben eine respektvolle und positive Haltung allen
Madchen, Jungen und Eltern gegentber.

Die Grundlage flr jegliches Lernen in der Kindertagesstatte ist die padagogische
Beziehung zwischen allen Beteiligten. Die padagogischen Fachkréfte leisten tragfahige
Beziehungsarbeit, um eine sichere Bindung zu den Madchen und Jungen aufzubauen.

Die padagogischen Fachkréfte begleiten und unterstitzen jedes Madchen in ihren und
jeden Jungen in seinen individuellen Entwicklungsschritten.

Jede padagogische Fachkraft bringt sich mit inrer Fachlichkeit zur Erreichung der Ziele
aus dem Standard Religionspadagogik ein.

Die padagogischen Fachkréfte arbeiten zum Wohle des Kindes mit den Familien zusam-
men, um sie zu unterstitzen und die bestmaogliche Forderung fur das Madchen oder den
Jungen zu erreichen.

Padagogische Fachkrafte schaffen eine Atmosphére der Offenheit, des Angenommen-
seins und Wonhlfuhlens in der Kindertagesstétte. Durch Beobachtung wird sichtbar,
welche Interessen und Neigungen Madchen und Jungen haben.

Padagogische Fachkréafte handeln vorurteilsbewusst.

Die padagogischen Fachkréafte haben eine qualifizierte Ausbildung im Rahmen der
Fachkréaftevereinbarung in Rheinland-Pfalz bzw. des hessischen Kinder-und Jugendhilfe
Gesetzbuches.

Die p&dagogischen Fachkréafte orientieren sich in ihrer Arbeit an den Leitlinien der EKHN,
den gesetzlichen Bestimmungen und den Erziehungs- und Bildungsplanen der Bundes-
lander Hessen und Rheinland-Pfalz.

Die padagogischen Fachkréfte sind fur den Inhalt, die Umsetzung und Weiterentwicklung
der Konzeption in Anlehnung an die Leitlinien der EKHN und an die Erziehungs- und
Bildungsplanen der Bundeslander verantwortlich.

Die padagogischen Fachkréafte wissen, dass es unterschiedliche Bildungsbereiche gibt.
Die padagogischen Fachkréfte setzen die konzeptionell beschriebenen Ziele aus den
unterschiedlichen Bildungsbereichen um. Es entstehen Synergieeffekte durch fachliche
Schwerpunktsetzungen.
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Die padagogischen Fachkrafte bringen sich in das Fort- u. Weiterbildungskonzept der
Einrichtung aktiv ein, um professionell handlungsfahig zu bleiben. Sie machen sich im Zuge
von Selbstreflexion ihre Rolle und Aufgabe klar und setzen sich mit Neuem auseinander.

Die padagogischen Fachkréfte aktualisieren ihren Wissensstand Uber neue wissenschaft-
liche Bildungs- und Entwicklungserkenntnisse sowie gesellschaftspolitische Prozesse. Sie
qualifizieren sich regelmaBig und orientieren sich an den aktuellen Bedarfen und Themen,
um die Qualitat der Kindertagesstatte zu sichern und weiter zu entwickeln.

Die padagogische Fachkrafte verstehen sich als Team, verhalten sich team- und konflikt-
fahig und gegenuber Trager und Einrichtung loyal.

Die padagogischen Fachkréfte sind verantwortlich fur die Reflexion ihres eigenen Handelns.

Die padagogischen Fachkréafte kooperieren konstruktiv mit externen Fachkréften zum
Wohle der Madchen und Jungen.

Die padagogischen Fachkréafte kooperieren mit der Kirchengemeinde.

Die padagogischen Fachkréafte Ubernehmen Aufgaben und Verantwortung im Rahmen
von Kooperationen und Vernetzungen, z. B. durch Mitarbeit in Arbeitskreisen, Kooperation
mit Fachdiensten wie Erziehungsberatung, Frihforderung oder allgemeiner Lebens-
beratung.

Die padagogischen Fachkréafte sind mit den Regeln einer offenen und gewaltfreien
Kommunikation vertraut und setzen diese um.

Alle padagogischen Fachkrafte kennen

¢ die UN-Kinderrechtskonvention und orientieren sich in ihrer Arbeit daran;

e das Kinderschutzkonzept der Einrichtung und halten sich in entsprechenden Féllen daran;

* Kkennen das Beschwerdemanagement der Einrichtung fur Kinder und Eltern und
setzen das Konzept um.

Qualitatskriterien (Woran ist es zu erkennen?)

Jede padagogische Fachkraft kennt das evangelische Bildungsverstandnis.
Jede padagogische Fachkraft setzt sich mit dem evangelischen Bildungsverstandnis als
Leitbild der Qualitatsfacetten auseinander.

Die padagogischen Fachkrafte reflektieren ihr fachliches Handeln auf Grundlage der
Konzeption der Kindertagesstatte.

Die padagogischen Fachkréfte richten ihr Handeln danach aus.

Die p&dagogischen Fachkréafte halten sich loyal an Absprachen und Regeln der Kinder-
tagesstatte.

Die p&dagogischen Fachkréafte kennen die Konzeption und setzen ihre Inhalte um.

Das Bild vom Kind und die padagogische Grundhaltung sind in der Konzeption doku-
mentiert.

Die padagogischen Fachkréafte Uberprifen sich und die Praxis standig in Bezug auf die
Konzeption.
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Die padagogischen Fachkrafte arbeiten an der Entwicklung des QE — Handbuchs fur die
Kindertagesstatte auf der Grundlage der Qualitatsfacetten mit.

Die padagogischen Fachkréfte sind sich bewusst, dass Offentlichkeitsarbeit zu ihren
Aufgaben gehort.

Die padagogischen Fachkréfte tbernehmen Aufgaben im Rahmen des Konzepts zur
Offentlichkeitsarbetit.

Die padagogischen Fachkrafte sind sich ihrer Verantwortung gegentber den Kindern,
den Eltern, der Offentlichkeit und dem Trager bei der Présentation ihrer Arbeit bewusst.

Es liegt ein Dienstplan vor, der sich an den Bedarfen der Einrichtung orientiert.

Die padagogischen Fachkrafte setzen ihre Arbeitskraft /-zeit innerhalb der Arbeitszeit-
regelung entsprechend des Bedarfs der Einrichtung ein.

Unvorhergesehene Ereignisse im Alltag sind durch entsprechende Vereinbarungen geregelt.

Die Verantwortlichkeiten sind im Team verbindlich festgelegt.
Die padagogischen Fachkréfte gehen verantwortlich mit den Ressourcen des Hauses um.

Die padagogischen Fachkréafte sind in ihrem Verhalten zuverlassig.
Die padagogischen Fachkrafte tragen Verantwortung fur alle M&dchen und Jungen im Haus.
Die padagogische Haltung wird regelmaBig reflektiert.

Die padagogische Fachkraft arbeitet nach den wissenschaftlichen Erkenntnissen der
Bindungstheorie.

Es liegen Konzepte zur Eingewdhnung und fir Ubergange vor.

Im Alltag ist der Umgang mit allen Beteiligten von Achtsamkeit und Respekt gepragt.
Die padagogischen Fachkrafte pflegen die Beziehungen zu den Madchen und Jungen.

Die padagogischen Fachkréfte beobachten und dokumentieren die Entwicklungsschritte
der Madchen und Jungen.

Die padagogischen Fachkrafte gehen auf die individuellen Entwicklungsschritte der
Ma&adchen und Jungen ein.

Sie begleiten die Madchen und Jungen nach ihren individuellen Bedurfnissen.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen Bemuhungen und Leistungen der Madchen und
der Jungen wabhr, verstarken und motivieren diese.

Die padagogischen Fachkrafte schaffen eine anregungsreiche Umgebung, um die Selbst-
bildungsprozesse der Madchen und Jungen zu unterstitzen.

Die Qualitatskriterien aus dem Standard Religionspadagogik werden erflillt.

Die padagogischen Fachkrafte fihren regelmaBig Entwicklungsgesprache mit den Eltern.
Zu diesen Gesprachen werden gegebenenfalls weitere Kooperationspartnerinnen und
-partner hinzu gezogen.

Die Gesprache werden protokolliert.

Die Gesprache werden im kollegialen Austausch reflektiert.

Die Bedarfe der Familien werden im Alltag bertcksichtigt.

Weitere Kooperations- und Kommunikationsformen, z. B. Institutionen, Netzwerke
werden genutzt.

Weitere Kommunikationsformen, z. B. neue Medien werden verantwortlich genutzt.

Die Umgebung ist fur Madchen und Jungen anregungsreich.

Das padagogische Handeln wird auf die Beobachtungsergebnisse abgestimmit.
Es werden regelmaBig Zufriedenheitsabfragen bei den Madchen und Jungen in
entwicklungsaltersgemaBer Form durchgefiihrt.

Es werden regelmaBig Zufriedenheitsabfragen bei den Eltern durchgeflihrt.
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Die padagogischen Fachkréafte wissen um ihre vorurteilsbewusste Haltung und reflektieren sie.
Die padagogischen Fachkréafte nehmen die sozialen, kulturellen und religiosen Unterschiede
der Familien wahr.

Die padagogischen Fachkréfte respektieren die sozialen, kulturellen und religidsen Unter-
schiede der Familien.

Die padagogischen Fachkréafte gehen auf die individuellen Bedurfnisse und Unterschiede
der Familien ein.

Zeugnisse liegen vor.
Staatliche Anerkennungen liegen vor.

Die p&dagogischen Fachkrafte kennen

e die Leitlinien der EKHN;

e die Qualitatsfacetten der EKHN;

e die Tragerstruktur;

e den Erziehungs- und Bildungsplan des jeweiligen Bundeslandes;
e die gesetzlichen Bestimmungen.

Die padagogischen Fachkrafte entwickeln die Konzeption.
Die Konzeption wird von den padagogischen Fachkraften regelmaBig umgesetzt,
Uberpruft und weiterentwickelt.

Die padagogischen Fachkréfte sind thematisch flexibel.

Durch Beobachtung und regelmaBige Analysen werden die Angebote in den Bildungs-
bereichen weiterentwickelt.

Die padagogischen Fachkrafte setzen sich je nach konzeptioneller Ausrichtung einen
fachlichen Schwerpunkt.

Die padagogischen Fachkrafte sind sich ihrer Biografie / persénlichen Entwicklung bewusst.
Die padagogischen Fachkrafte reflektieren ihre Biografie / personliche Entwicklung.

Die padagogischen Fachkréafte setzen ihre Biografie / persdnliche Entwicklung in das
Verhaltnis zu der Konzeption der Einrichtung.

Sie setzen ihre Biografie / persdnliche Entwicklung in das Verhaltnis zu den Lebenswelten
der Kinder und Familien.

Die padagogischen Fachkréafte nutzen die Angebote zur Reflexion, Weiterbildung und
kollegialen Austausch regelmaBig, um an ihrer professionellen Haltung zu arbeiten.

Die padagogischen Fachkrafte informieren sich Uber aktuelle gesellschaftspolitische
Entwicklungen und lassen sie in ihre Arbeit einflieBen.

Die Anforderungen aus den Bildungsbereichen flieBen in die Jahresplanung der
Fortbildungen ein.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen jahrlich an Fortbildungen (einzeln oder im Team) teil.
Die padagogischen Fachkrafte nehmen an Qualitatszirkeln im Rahmen von QE teil.

Den padagogischen Fachkréaften steht aktuelle Fachliteratur zur beruflichen Weiterent-
wicklung zur Verflgung.

Die padagogischen Fachkréafte nutzen ihnen zur Verfugung gestellte aktuelle Fachliteratur
zur beruflichen Weiterentwicklung.

Die Zusammenarbeit ist von Respekt der Fachkrafte untereinander und gegenuber der
Leitung und dem Trager gepragt.

Die padagogischen Fachkrafte sind kommunikationsbereit.

Die padagogische Fachkrafte beteiligen sich aktiv an den Teamgesprachen, Konzeptions-
tagen usw.

Regeln, die den Arbeitsablauf im Team organisieren, sind gemeinsam erarbeitet und
verbindlich festgelegt (Standard Personalmanagement).
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Vorgehensweisen zum Umgang mit Konflikten und Stérungen sind festgelegt
(Standard Personalmanagement).
Sie sind allen Beteiligten bekannt (Standard Personalmanagement).

Die padagogischen Fachkrafte tragen Verantwortung fur sich selbst.
P&adagogische Fachkrafte planen und reflektieren den padagogischen Alltag.

Die Prinzipien kollegialer Beratung sind allen padagogischen Fachkréaften bekannt.
Kollegiale Beratung wird regelmaBig als Methode der fachlichen Weiterentwicklung
angewendet.

Die padagogischen Fachkréafte zeigen Bereitschaft zur Supervision.

Die padagogischen Fachkréafte nutzen innovative Medien zur Reflexion.

Strukturen fUr die Kooperation mit externen Fachkraften sind vereinbart.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen an fur ihren Arbeitsbereich relevanten Arbeits-
kreisen / Veranstaltungen der Kirchengemeinde teil.

Einzelne Fachkrafte nehmen regelmaBig an Arbeitskreisen, die fUr ihren Arbeitsschwer-
punkt angeboten werden z. B. Fachkrafte fur Integration, fur interkulturelle Arbeit und fur
Krippengruppen teil.

Die p&dagogischen Fachkréafte nutzen bei Bedarf und in Absprache mit der Leitung die
Expertise von Fachdiensten im Einzugsgebiet.

Im Alltag wirken die padagogischen Fachkrafte darauf hin, dass die Regeln einer offenen
und gewaltfreien Kommunikation eingehalten werden.

Die padagogischen Fachkréfte reflektieren regelmaBig ihren eigenen Umgang mit offener
und gewaltfreier Kommunikation.

Die padagogischen Fachkrafte unterstltzen sich gegenseitig bei der Umsetzung der
Regeln.

In der Einrichtung liegen aktuelle Gesetzesgrundlagen schriftlich vor.

In der Einrichtung liegt die UN-Kinderrechtskonvention vor.

Die padagogischen Fachkréfte setzen sich situationsbezogen fur die Umsetzung der
UN-Kinderrechtskonvention ein.

Im Rahmen der Einarbeitung werden neue Mitarbeitende darauf hingewiesen.

Es liegt ein schriftliches Schutzkonzept flir die Bereiche §§8a und 8b SGB VIl in der
Einrichtung vor.

Bei Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung informieren die padagogischen Fachkréfte die
Leitung der Einrichtung.

Alle padagogischen Fachkrafte kennen die zustandige ,insoweit erfahrene Fachkraft fur
ihre Einrichtung.

Die p&dagogischen Fachkréafte nutzen die ,insoweit erfahrene Fachkraft* als Mdglichkeit
der Beratung zur Klarung von Sachverhalten.

Ein Beschwerdemanagement fur Kinder liegt schriftlich vor.
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Dieser Standard hat vor allem Schnittstellen mit folgenden
Verantwortungsebenen und Aufgabenbereichen:

Trager

Leitung

Padagogische Zusatzkrafte
Ehrenamtliche Kréafte

Hauswirtschaftskrafte

Bildung
Betreuung

Bedarfsermittlung und Bedarfs-
planung

Konzeption
Religionspadagogik
Erziehungs- und Bildungsplane

Kindertagesstatte als Teil der
Kirchengemeinde

Zusammenarbeit mit Eltern
Personalmanagement

Vernetzung mit anderen sozialen
Einrichtungen

Finanzen
Qualitatsentwicklung

Fortlaufende Dokumentation der
Arbeit
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