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Von der Elternarbeit zur Erziehungs- und Bildungsparschaft

1. Institutionsbeschreibung

Unsere Kindertagesstatte ,Unterm Sternenzelt“iret evangelische Einrichtung fir zwei
Gemeinden die zu zwei verschiedenen Verbandsgeeemgehotren. Aus diesem Grund
arbeiten wir mit zwei Grundschulen in den Nachb@&mzusammen.

Wir haben 4 Gruppen fir 83 Kinder und 30 TagespldEs gibt zwei Gruppen mit jeweils 25
Kindern, die dritte Regelgruppe ist aufgrund deumgrofie fur 18 Kinder genehmigt und
eine kleine Altersmischung mit 15 Kindern.

Das Personal setzt sich zusammen aus der Leituagidherinnen mit Vollzeitstellen,

5 Erzieherinnen mit Teilzeitstellen und einer Pika¢tin im Freiwilligen sozialen Jahr.

Zur Zeit besuchen 74 Kinder aus 65 Familien unkéee

Die meisten Kinder werden von ihren Eltern gebraebtgibt jedoch einige

Kinder aus dem Nachbarort, die mit dem Bus fahrehdie Erzieherinnen so keinen
taglichen Kontakt zu den Eltern haben.

Die Einrichtung liegt am Ortsrand und hat ein g®Balengelande mit vielen verschiedenen
Spiel- und Lernmdglichkeiten.

Eine weitere Besonderheit in unserer Kita sind testaustiere. In einer Gruppe leben die
Meerschweinchen Lara und Fridolin und in einer areih Gruppe der Hase Hoppel.

2. Einleitung

Vom ersten Tag meiner Arbeit an, habe ich sehrWiett auf regelmafiigen Kontakt mit den
Eltern gelegt. Schlieflich sind sie zum Anfang andh wahrend der gesamten
Kindergartenzeit die erste Verbindung zum Kind. $elhe mich in meiner Rolle als
Entwicklungsbegleiterin und Bezugsperson, dochedséen wichtigsten Bezugspersonen im
Leben der Kinder sind immer ihre Eltern.

Ich denke, dass ich gerade zu den Eltern in mé&mneppe ein offenes und vertrauensvolles
Verhéltnis habe und wir gut zusammenarbeiten. Thgh Austausch tber das Kind bei
Ankunft und Abschied haben bei uns einen hohenesigert.

Ich arbeite nun seit 9 Jahren in dieser Einrichtung finde es sehr interessant, wie sich die
padagogische Arbeit und damit auch die Zusammeitamiteden Eltern, im Laufe der Zeit
verandert haben.

Die Weiterbildung zum Situationsansatz wurde vda#ren von der damaligen Leitung an
mich herangetragen. Ich muss ehrlich zugeben,idasa diesem Zeitpunkt wenig tber
situationsorientiertes Lernen wusste. Im Laufe, biéerkstatt - Tage” wurde mir klar, dass
ich unbewusst viele Dinge ganz selbstverstandlichesehen und umgesetzt habe.
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Von der Elternarbeit zur Erziehungs- und Bildungsparschaft

Von der Elternarbeit zur Erziehungs- und
Bildungspartnerschatft
Erzieherinnen und Eltern gehen gemeinsam neue Wege.

3. Wie kam es zur Auswahl der Situation?

Im Rahmen der Qualitatsentwicklung in den Kindestmgatten der EKHN arbeitet unsere
Kita seit einem Jahr an der Uberpriifung ihrer Kgtios. Es ist fiir uns als Team, ein
Anliegen diesen Punkt besonders hervorzuheben amndrit den Eltern einmal genauer
hinzusehen. Aufgabe der Erzieherinnen einer Kitassmit den Eltern zum Wohle des
Kindes zusammenzuarbeiten.

Wir mdchten unter anderem gerne erfragen, wie gelatr Beteiligte die Zusammenarbeit?
Was findet man wichtig und was sollte verandertdeaf?

Aus diesem Grund und weil fir mich persoénlich dis@Zmmenarbeit mit den Eltern einen
hohen Stellenwert hat, habe ich diese Situatiogewa&hilt.

4. Wie stellt sich die Situation dar?

Mit dem Elternausschuss besteht eine gute Zusanrtheinand die Mitglieder sind sehr
engagiert. Der Elternausschuss organisiert in @ens@ta mit Hilfe des Teams und der
anderen Eltern, Aktionsnachmittage, einen Ausflirgalle Kinder pro Jahr und zwei
Secondhand-Basare. Weiterhin wird er bei Verandgrmiteinbezogen und nimmt an
Vorstellungsgesprachen und zurzeit auch an Infoomsieranstaltungen zur
Qualitatsentwicklung teil.

Die Eingewdhnung findet in unserer Kita nach dererjiBer Modell* statt. Dadurch haben
die Eltern gleich zu Beginn der Kindergartenzeiiegi guten Einblick in den zukunftigen
Alltag ihres Kindes. Es findet als erstes ein Arseglesprach mit der Leitung statt und
daraufhin ein Einfihrungsgesprach mit der Bezugsleezin aus der Gruppe. Nach der
Eingewdhnung bekommen die Eltern einen Reflexiogesh@ur Eingewthnungszeit und
nach Bedarf findet dann ein weiteres Gesprach statt

In unserer Einrichtung gibt es einmal im Jahr eiB#arnsprechtag und weitere Gesprache
nach Vereinbarung. Weiterhin legt das Team grol3ernt AUf regelmé&Rigen Austausch in
Tar- und Angelgesprachen. Unterstiitzung bei FastenAktionen erhalt das Team zurzeit
von einigen Eltern, die immer bereit sind zu helfére Teilnahme an Elternabenden und
Informationsveranstaltungen ist in den letzten datsehr rucklaufig.

Informationen zum alltaglichen Kitageschehen edmattie Eltern am Infoturm im
Eingangsbereich, an den Wochentafeln der jeweil@amppentiren oder an den Infowé&nden
in den Gruppen. Durch die Buskinder werden aucbklne@lig Elternbriefe an die Familien
ausgegeben.
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Von der Elternarbeit zur Erziehungs- und Bildungsparschaft

Je nach Anlass oder einzelnen Projekten finden mesay@e Veranstaltungen und Ausfliige
mit den Eltern statt. Das Team ist weiterhin fledd, Anregungen und Beteiligung der Eltern
am alltaglichen Kitageschehen offen und dankbar.

Aktiv beteiligen sich im Kitaalltag bis auf einzeldusnahmen, leider nur die Mitter der
Kinder. Sie bringen und holen ihr Kind, nehmen ars#igen und Veranstaltungen teil. Auch
bei Elterngesprachen und Elternabenden sind mietst mehr als zwei oder drei Vater
anwesend. Seit zwei Jahren sind wir dabei unseeAgfande naturnah umzugestalten. Bei
diesen Aktionstagen und auch bei der Organisatau thaben wir jedoch einige sehr
engagierte Vater.

4.1 Wie wird die Situation erlebt?

Das Feedback der Eltern zur Zusammenarbeit istgmédlls positiv. Bei meinem
Fragebogen zur Erfassung der Situation gab esubwagei Meinungsverschiedenheiten keine
negativen Rickmeldungen.

Auf die Frage, wie die Zusammenarbeit mit den Erignen erlebt wird, gab es viele
verschiedene, aber stets positiv getonte Antwottemer anderem: sehr gut, wohlwollend,
konstruktiv, offen, positiv, aufmerksam, unkompdidi. . .;

Manche beschrieben das Team als offen, ehrliclaggag und motiviert. Es gébe einen guten
Informationsaustausch und eine vertrauensvolle Aphéare.

Den Eltern ist ein stetiger Austausch Uber das Kiesbnders wichtig. Sie wiinschen sich,
dass man auch bei Problemen eine gemeinsame Léisdegund den Blick fur das Positive
behalt.

Einige Eltern haben sich gewilinscht, dass im Kiraléeg wieder 6fter Informationsabende
zu bestimmten Themen stattfinden. Zwei weitere kamfanden es gut, einen solchen
Fragebogen einmal anonym anzubieten.

Aus Sicht der Erzieherinnen ist die Zusammenarhngitlen Eltern durchweg positiv. Die
meisten Mutter und auch einige Vater sind offen umeressiert. Es gibt jedoch immer
wieder Familien, die sich sehr engagieren und @gelmaliig einbringen. Schade ist es
wiederum, dass es zu den Eltern der Buskinder ¢ftmeaniger Kontakt gibt.

Einige Erzieherinnen wirden in der Kita gerne eigen schaffen, an dem sich Eltern
regelmafig austauschen und treffen kénnen, etwalemcafe.

Das Team wunscht sich weiterhin wieder mehr Infamstaltungen zu bestimmten Themen,
die in der Kita angeboten werden. Zwei Erziehenmf@aden es gut, wenn es in unserer
Einrichtung einen festen Rahmen flr Elternhosmitegn gabe und bspw. das
EinfUhrungsgesprach mit der Bezugserzieherin bekFdmilie des Kindes zu Hause
stattfindet.

4.2 Vorerfahrungen

Meiner Meinung nach war die Zusammenarbeit uncKaertakt zu den Eltern in unserer Kita
schon immer gut, aber nicht so intensiv wie heldgefindet ein reger Austausch statt und ich
denke auch, dass die meisten Beteiligten offen$t@aadpunkte duf3ern und vertreten. Den
Erzieherinnen ist es allen ein grof3es Anliegendeinenehr Interesse fir Elternabende und
gemeinschaftliche Aktionen zu wecken, welche frilegelmalig stattgefunden haben.
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Von der Elternarbeit zur Erziehungs- und Bildungsparschaft

Elternarbeit bezog sich friher oft auf einseitiglopfmationen und Erziehungsratschlage von
Seiten der Erzieher/innen an die Eltern. Wahrenkeese bei Entwicklungsgesprachen und
Elternabenden mehr um Austausch und praktischeb&rlpadagogischer Arbeit geht, so
war es friher vermehrt das Referieren der Erzigtrenh vor den Eltern.

Viele Kinder werden in der heutigen Zeit, durch Berufstatigkeit der Eltern, vor dem
Kindergarten oft schon von Tagesmiuttern oder dexfd@tern betreut. So lassen sich die
Eltern, meist schon friih auf ein Betreuungsverigilind gemeinsame Absprachen mit
anderen Personen ein.

Wir haben derzeit in der Kita 65 Familien, davobedten 11 Elternteile ebenfalls im
padagogischen Bereich als Erzieher/innen oder k&tmen (9 Mutter und 2 Vater).
Es ware sicher sehr interessant und konstruktinyvggch diese Eltern mit ihren
verschiedenen Erfahrungen an den Veranderungemserer Kita beteiligen wirden.

4.3 Hintergrundwissen

Man findet in verschiedener Literatur eine MengésBiele zur Ausfuhrung, aber eine genaue
Vorgabe, die den Begriff ,Erziehungs- und Bildungdperschaft” definiert, konnte ich nicht
finden. Es liegt bei der jeweiligen Einrichtungnd®egriff flr sich zu definieren und mit
,Leben zu fullen®.

Die Beziehung zwischen Eltern und Erzieherinnefiesdurch gegenseitige Anerkennung
partnerschatftlich gestaltet werden.

Gemeinsame Ziele kdnnen auch durch unterschiedWébge verfolgt werden. Im Austausch
sollten bei Problemen Losungen gesucht und Entdahgen zum Wohl des Kindes getroffen
werden.

Zu einer Partnerschaft gehort auf jeden Fall Vadgna Dies ist nicht von Anfang an
vorhanden sondern muss im Laufe der Zeit mit gegjBger Wertschatzung wachsen.

Im Verlauf des Projektes werde ich mich an denuilgs- und Erziehungsempfehlungen flr
Kindertagesstatten in Rheinland — Pfalz orientiened mit dem Buch Qualitét im
Situationsansatz (Christa Preissing u.a.) arbeiten.

In den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen heifdt e

»Kinder, Eltern, Erzieherinnen und Erzieher steheeizander in einem eng verbundenen
Beziehungsverhaltnis fur die Zeit, in der die Kindechtige Entwicklungsprozesse
durchlaufen.

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft beschreib¢eigemeinsamen Auftrag mit dem Ziel,
Methoden und Ldésungsansatze zu entwickeln, dipelsonlichen Entwicklungsprozess des
Kindes aufzeigen und festschreiben.”

Es ist Aufgabe der Erzieherinnen, Eltern einzulagesh zu motivieren, aktiv am Erziehungs-
und Bildungsprozess in der Kita teilzunehmen.

Austausch, regelmafige Gesprache und Informaticmevie die Dokumentation der
padagogischen Arbeit spielen dabei eine grol3e Rolle
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Von der Elternarbeit zur Erziehungs- und Bildungsparschaft

In den Grundsatzen 13, 1 und 2 des Qualitatskoaegept Situationsansatz ist genauestens
festgehalten, wie die Zusammenarbeit mit den Elteden Kindertagesstatten nach den
heutigen gesellschaftlichen Voraussetzungen ungjesetden sollte.

Qualitatsdimensionen daraus sind:

Konzeptioneller Grundsatz 13:
Eltern und Erzieherinnen sind Partner in BetreuuBdgdung und Erziehung der Kinder.

Konzeptioneller Grundsatz 1:
Die padagogische Arbeit geht von den sozialen witdidellen Lebenssituationen der Kinder
und ihrer Familien aus.

Konzeptioneller Grundsatz 2:

Erzieherinnen finden im kontinuierlichen Diskurd Kindern, Eltern und anderen
Erwachsenen heraus, was Schllsselsituationen irarLéer Kinder sind.

5. Ergebnis der Situationsanalyse

Die Zusammenarbeit der Eltern und Erzieherinnamserer Einrichtung hat sich in den
letzten Jahren stetig verandert und gestaltetaishmeiner Sicht intensiver und
konstruktiver. Trotzdem sind wir auf dem Weg von Biernarbeit zur Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft noch nicht am Ziel angekomnasnist wichtig unsere derzeit positive
Zusammenarbeit weiter auszubauen um die Kindeihagrin Weg zu begleiten.

Ich habe mich bei diesem Projekt fur den Begriffzjehungs- und Bildungspartnerschaft"
entschlossen, da wir beides gemeinsam als Aufgatienssollten. In der Kindertagesstatte ist
Erziehung und Bildung unser Auftrag, wir sind nidlt eine Betreuungseinrichtung.

Fur mich und auch fir das gesamte Team stehen dasWd das Interesse des Kindes im
Vordergrund. Die Bildung des Kindes sollte gememsait den Eltern nach den jeweiligen
Interessen der Kinder gefordert werden.

6. Qualifikationsbeschreibung / Ziele

Das Team mdchte sich weiterhin mit den Eltern auf Weg zur Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft begeben. Die Erzieherinnest@ben darunter eine Zusammenarbeit
auf der Basis von gegenseitiger Wertschatzung dfehfeit. Denn nur auf diesem Weg
kann das Vertrauen fir eine ,Partnerschaft* wachsen

Aus diesem Grund mdchte ich mich mit einer Gruppe mteressierten Eltern auf einen
Veranderungsprozess einlassen. Es ware schon,si@ndie Gruppe aus ungefahr

6 - 8 Eltern und Erzieherinnen zusammensetzt. bt €Gesamtteam mochte ich das
Geschehen in den Dienstbesprechungen reflektier@merganzen. Die Eltern werden durch
die Dokumentation im Eingangsbereich tber den Rordormiert und kdnnen durch
individuelle Befragungen ihren Standpunkt auf3ern.
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Von der Elternarbeit zur Erziehungs- und Bildungsparschaft

Wir wollen einen gemeinsamen Weg bzw. Ort findernlam jeder Beteiligte anonym
seine Meinung auf3ern kann.

Intensive Vorbereitung auf Entwicklungsgesprache beiden Seiten.

Wir wollen das partnerschaftliche Verhéltnis auidlea Seiten starken, damit die
Eltern und Erzieherinnen sich gegenseitig als Bepevahrnehmen.

Wir wirden gerne einen festen Rahmen fir Hospitetion der Kita und eventuell
auch bei den Familien zu Hause erstellen.

6.1 Erfahrungsmoglichkeiten fur die Eltern

Sie sind Experten fur ihr Kind, ihre Meinung istrg@t.
Es findet ein intensiver Austausch tber das Kind sgine Entwicklung statt.

Die Eltern erfahren, dass sie mit ihren Ideen undegungen ernst genommen
werden.

Eltern kbnnen in bestimmten Situationen durch gereuEinblick in die
padagogische Arbeit Verstandnis fur das HandelrEdaeherinnen aufbringen.
Sie haben einen besseren Einblick in den Kitaailiegs Kindes.

Wenn die gegenseitige Akzeptanz und das Vertratimmen, konnen Eltern und
Kinder beruhigt in ihren jeweiligen Alltag Ubergehe

6.2 Erfahrungsmoglichkeiten fur die Erzieherinnen

Die Erzieherinnen erfahren Rickmeldung und Unté&zstig durch die Eltern bei der
padagogischen Arbeit.

Es findet ein intensiverer Austausch tUber das Kind seine Entwicklung statt.

Sie bekommen einen Einblick in das Lebensumfeldkdedes und deren Familien.
Die Erzieherinnen profitieren vom Wissen und dderessen der Eltern.

Die Erzieherinnen kdnnen durch den Einblick in delsensumfeld der Familien in
bestimmten Situationen mehr Verstandnis aufbringen.

7. Handlungsverlauf

In der Dienstbesprechung habe ich mit den Kollegiminesprochen, wer Interesse
hatte direkt am Projekt mitzuarbeiten. Es habelm 3iKolleginnen und die Leitung
dazu bereiterklart. Letztlich nehmen eine Kollegnd die Leitung an der
Arbeitsgruppe teil.

In der folgenden Dienstbesprechung haben wir inmTes Mindmap fir Grundziele
in der Erziehungs- und Bildungspartnerschatft dtsi@hrauf stehen folgende
Schlagworte: Interesse, Transparenz, Austauschegtanz, Toleranz, Wertschéatzung,

Manuela Hummer Praxisarbeit Level B 8



Von der Elternarbeit zur Erziehungs- und Bildungsparschaft

Vertrauen, Offenheit, Ehrlichkeit, Kompetenzenzaut, optimale Foérderung, ,,an
einem Strang ziehen®;
Auf dem zweiten Plakat sollte festgehalten werdaeas in der Kita an
Zusammenarbeit mit Eltern schon stattfindet:

- Eingewdhnung nach Berliner Modell

- Aufnahme- und Einfihrungsgesprache

- Elternsprechtag

- Tur- und Angelgesprache

- Infoturm und Infowande

- Elternbriefe

- Infomittage

- Elternabende

- Elternausschuss (Tagesausflug, Basare. . . .. )

- Aulengelandeumgestaltung

- Vatertag

* An einem Infoelternabend zur Qualitatsentwickluafgpé ich den Eltern die
Auswertung der Fragebdgen zur Situationsanalysgegtellt. Im Anschluss daran
habe ich gefragt, wer Interesse héatte sich im Rahamreer
Arbeitsgruppe am Projekt zu beteiligen. Sechs Miiteden dies sehr interessant und
haben sich bereit erklart dabei mitzuarbeiten. Buwaren auch zwei
Erzieherinnen.

* Im April hat sich die Projektgruppe nun zum erstéad getroffen. Sie setzt sich
zusammen aus den oben genannten sechs Mittetitalertung, einer Erzieherin
und mir. Wir haben uns tber den Ist — Stand daridirbeit anhand der Konzeption
ausgetauscht und jeder hat zu den einzelnen Pusé&iea Meinung geadul3ert.
Was lauft gut? Was kénnte verandert werden? Wdfeh
Es wurde langer Uber einen zweiten Elternspreaigagrochen. Die Mitter waren der
Meinung, dass ein Tag ausreicht, da ja zu jededeeiMoglichkeit bestiinde einen
weiteren Gesprachstermin zu vereinbaren.

* Beim Treffen am 22. April waren 4 Mitter anweseld wurde ein Fragebogen
entwickelt in dem die Elternschaft zum Interesseenschiedenen
Themenveranstaltungen befragt wird (siehe Anhaiig $6).

Es wurde auch tber den Platz zur anonymen Meinufigséing gesprochen. Letztlich
haben wir uns fur einen Briefkasten mit der Aufgthwas ich schon immer mal
sagen wollte!" entschieden. Der Briefkasten satlieNamen wie bspw.
-Kummerkasten“ keine negative Belastung bekommen.

» Als nachstes hat sich das Team dazu entschlossdigsem Jahr keine
Muttertagsgeschenke zu basteln sondern mit deneikineinen gemeinsamen
Nachmittag fir die Matter vorzubereiten. Diese Idaégrofien Anklang gefunden
und die meisten Mamas auf3erten, dass ihnen diessihittag viel mehr Freude
bereitet hatte als ein Geschenk.
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Von der Elternarbeit zur Erziehungs- und Bildungsparschaft

* Am 20. Mai waren 5 Mutter anwesend. In der letaléoche hat die 6. Teilnehmerin
aus privaten Zeitgriinden abgesagt, da sie nichhkatig am Projekt mitarbeiten
wollte. Die Gruppe hat sich dazu entschlossengéiir Infoturm im Flur einen
umfangreichen Umfeldordner fir alle Eltern zu dhste Gemeinsam haben wir uns
auf die Inhalte geeinigt und angefangen sie zusamuteagen. Im Team ist diese Idee
gut angekommen.

Inhalt des Ordners soll sein:
- Arzte in der Umgebung
- Logopaden
- Ergotherapeuten
- Vereine
- Ausflugsziele

* Als nachstes wurde eine ,Elternnotiz* zum Entwicldsgesprach erstellt (siehe
Anhang Seite 18). Die Mutter waren der Meinungsdasdurch die
Unverbindlichkeit eventuell besser angenommen v8idher gabe es Eltern die
unsicher waren direkte Fragen zu beantworten.

* Mit der Kollegin, welche an der Gruppe teilnimmable ich gemeinsam den ,Was ich
schon immer mal sagen wollte!” - Kasten gestaltet in Eingangsbereich an der
Stelle aufgehangt, die die Mutter der Arbeitsgrugagir ausgewahlt haben. Die
Eltern werden durch ein Anschreiben auf der Box dlea Sinn und Zweck
informiert.

« Der Ricklauf der Infoabend Umfrage war fiir das Teatm (iberraschend. Uber die
Halfte der Eltern wirde gerne an den Veranstaltanggnehmen und haben ihre
wichtigsten Themen mitgeteilt. Lediglich zwei Faienl dul3erten, daran kein Interesse
zu haben. In der Dienstbesprechung kam dann dexcWlarg auf, dass sich jeweils
eine Erzieherin und ein Elternteil um die Vorbeared der jeweiligen Themenabende
kiimmern konnten. Die Kolleginnen haben im Anschhussh schon geaul3ert, welche
Themen sie favorisieren und gerne tibernehmen wiiRiesen Vorschlag méchte ich
beim nachsten Treffen in die Elterngruppe geben.

* Beiunserem Treffen am 17. Juni wurde die Idee|rd@veranstaltungen gemeinsam
vorzubereiten gut angenommen. Die Mitter habendacim zu den Themen und
Erzieherinnen aufgeteilt und es wurde beschlostass viermal im Jahr ein Infoabend
stattfinden soll. Die meistgewiinschten Themen derfEwaren:

- Erste Hilfe am Kind

- Ubergange in Kita und Schule
- Logopadie

- Ergotherapie

- Ernéhrung

- Regeln
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Eine Teilnehmerin brachte den Vorschlag ein, anfi @elande einen
~Schnullerbaum® einzurichten. Jeder hat dazu sklagung geéufiert und die Gruppe
hat sich zum Schluss dagegen entschieden.

Weiterhin hat die Leiterin den Vorschlag gemacleder eine Kitazeitung ins Leben
zu rufen. Alle fanden diese Idee gut, waren sidr aloich direkt klar dartiber, dass
dies sehr aufwendig ist. Es kam dann die Ideecae$e Kitazeitung einmal jahrlich
kurz vor den Sommerferien herauszugeben. Es komniette sein wie:

- Abschied der Vorschulkinder

- Vorschulkinder des nachsten Jahres
- Vorstellung neuer Familien in der Kita
- Ausblick auf das nachste Jahr

Der nachste Termin fur die Gruppe ist im neuen Kmgdrtenjahr. Alle werden weiter
an der Projektgruppe teilnehmen und sich der nduégabe Kitazeitung stellen.

8. Reflexion

Gleich zu Beginn habe ich bei der Umfrage zur Sibmsanalyse gemerkt, dass bei den
Eltern dieses Thema auf grol3es Interesse stolfle@ersten beiden Befragungen gaben
jeweils gut 60 % der Familien ihre Antwort in deitakwieder ab. Nach den meisten
Elternbriefen mit Rickantwort muss man sonst @fjén und die Eltern direkt ansprechen.
Die Umfrage zur Situationsanalyse wollte ich bewngsht anonym herausgeben. Dann
hatten wir auch nicht auf Kritik und Unzufriedente®i der Eltern reagieren kbnnen. So
konnten mit zwei Familien leichte Differenzen unisbVerstandnisse aufgeklart werden.

Am Elternabend haben sich die Mutter spontan zup@e gemeldet und stellten auch sofort
interessierte Fragen. Etwas problematisch war ggjenGruppe von 9 Personen einen
Termin zu finden an dem alle Zeit haben.

Die Arbeitsgruppe trifft sich nun regelmaflig undefaéinmal im Monat um gemeinsam
Veranderungen in der Kita anzuregen und umzusebenleilnehmerinnen sind engagiert
und bringen sehr viel Eigeninitiative mit ein.

Die Vorschlage vom Team und mir haben wir nun sdashalle besprochen und bearbeitet.
Ich habe den Eindruck, dass die Mitter der Gruppevaitere Anregungen meinerseits
warten. Allerdings habe ich die Sorge, dass ichiebivorgebe und sie dadurch beeinflusse.
Alle Teilnehmerinnen der Gruppe haben sehr engadjienverschiedenen Informationen fir
den Umfeldordner zusammengetragen. Nun ist es Aafgan meiner Kollegin und mir den
Ordner zu gestalten. Durch personelle Engpassegsandere in meiner Gruppe) konnten wir
die Aufgabe leider noch nicht umsetzen.

Die Elternschaft allgemein merkt, dass sich inKié etwas bewegt und macht insgesamt
einen zufriedenen Eindruck. In den letzten Wochemen im Team oftmals positive
Ruckmeldungen von den Eltern an. Dies ist fur n@dheulich, da zurzeit in unserer Kita eine
Umstrukturierung von einer Kindergartengruppe medrippengruppe stattfindet. Dadurch
ist das Team zusatzlich zur taglichen Arbeit im Wach und erarbeitet eine
Krippenkonzeption. Auch das Sommerfest hat vor 2Wechen stattgefunden und gerade
jetzt ist es schon zu sehen, dass die Eltern usd dam Hand in Hand arbeiten.

Manuela Hummer Praxisarbeit Level B 11



Von der Elternarbeit zur Erziehungs- und Bildungsparschaft

Aufgaben werden aufgeteilt und gemeinsam erletiiginentan gibt es fiir alle viel zu tun
und das Team ist froh, durch die Elternschaft derstiitzt zu werden. Denn ein Grol3teil des
Teams hat das Gefiihl, dass die neuen beruflichéorderungen in unserer alltaglichen
padagogischen Arbeit ihre Spuren hinterlassen.

Es war fur die Mitter selbstverstandlich im neuend€rgartenjahr am Projekt gemeinsam
weiterzuarbeiten. Sogar die Mutter eines zukunftifehulkindes mdchte sich weiter
beteiligen.

FUr meinen Teil, habe ich sehr viel Uber die Zusamanbeit mit den Eltern nachgedacht und
meine eigene Rolle im Prozess Uberprifen konnedukunft wirde ich gerne mit dem
Thema am Ball bleiben und im Team zu Grundsatzirigiaterne Evaluation durchfihren.

Durch die sich stetig veranderten Lebensumstande d&amilien in der heutigen
Gesellschaft wird man als Team einer Einrichtung immer auf dem Weg zur Erziehungs-
und Bildungspartnerschaft bleiben

Bei diesem Prozess heil3t es wie so oft: ,.Der Weg éas Ziel!”
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Von der Elternarbeit zur Erziehungs- und Bildungsparschaft

Anhang!

9.1 Literaturliste

1. Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fur Kindersastgten in Rheinland-Pfalz
Ministerium fur Bildung, Frauen und Jugend, RheiddPfalz

1. Auflage 2004 Beltz Verlag

2. Qualitat im Situationsansatz
Qualitatskriterien und Materialien fur die Qualisggntwicklung in Kindertagesstatten

Christa Preissing (Hrsg.)
1. Auflage 2003  Beltz Verlag
3. Eltern in der Kita
Schwierigkeiten meistern — Kommunikation entwickeln
Lothar Klein und Herbert Vogt

1. Auflage 2008 Klett / Kallmeyer
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Von der Elternarbeit zur Erziehungs- und Bildungsparschaft

9.2 Teamumfragen

Von der Elternarbeit zur Erziehungs- und Bildungspatnerschaft!
Erzieherinnen und Eltern gehen gemeinsam neue Wege.

Fragebogen zur Erfassung der Situation, fur dieeBezinnen in der Kindertagesstatte
.unterm Sternenzelt* in Flacht.

1. Was verstehe ich unter dem Begriff ,Elternarbeit*?

2. Was ist mir dabei wichtig?

3. Was verstehe ich unter dem Begriff ,,Bildungs- undi&hungspartnerschaft*?

4. Was wurde ich gerne verandern?
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Von der Elternarbeit zur Erziehungs- und Bildungsparschaft

2. Erzieherfragebogen zum Projekt:

,von der Elternarbeit zur Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft!*

1. Wie erlebst du die Zusammenarbeit mit den Ekern

2. Hast du konkrete Ideen zu Veranderungen?

3. Welche Ziele waren dir im Hinblick auf Erziehgagind Bildungspartnerschatft
wichtig?

4. Gibt es Angste oder Bedenken bei VeranderungdariZusammenarbeit mit den
Eltern?
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Von der Elternarbeit zur Erziehungs- und Bildungsparschaft

9.3 Elternumfragen

Liebe Eltern!

Seit einem Jahr arbeitet unsere Kindertagesstéttan der Qualitatsentwicklung der EKHN
mit. In diesem Rahmen haben wir uns vorgenommenZdsammenarbeit der Eltern und
Erzieherinnen in der Kita einmal genauer zu betathEs wére schon, wenn sie uns dazu
zunachst einmal ihre Einschatzung mitteilen wirden.

Vielen Dank!

1. Was verstehen Sie unter dem Begriff ,Elternarbeit*?

2. Kennen sie den Begriff ,Bildungs- und Erziehungsparschaft?

3. Wie erleben sie die Zusammenarbeit mit den Erziehen in der Kita?

4. Was ist ihnen dabei wichtig?
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Von der Elternarbeit zur Erziehungs- und Bildungsparschaft

Evang. Kita ,Unterm Sternenzelt* Flach6.Mai 2009

Liebe Eltern!

In derProjektgruppe zur Erziehungs- und Bildungspartnersdaft wurde dariber
gesprochen, in Zukunft wieder einige Themenverétasigen fir Eltern in unserer Kita
anzubieten.

Dazu hatten wir folgende Fragen und bitten siegkgtel ausgefillt, bis zum 29.5.09, in der
Kita wieder abzugeben.

Haben sie Interesse an Themenveranstaltungen in d&ita?

Ja Nein

Welche Uhrzeit wéare fir sie am gunstigsten?

15.00 Uhr 19.00 Uhr

16.00 Uhr 20.00 Uhr

Welche Themen wirden sie interessieren?

 Logopadie

» Ergotherapie Weitere Themenvorschlage:
e Medien

* Rituale

e Haustiere

e Erste Hilfeam Kind

e Erndhrung

* Regeln___

» Ubergange in der Kita und zur Schule

Vielen Dank!

Mit freundlichen Grif3en

Anke St. Tina W.
Tatjana E. Katrin H.
Isabel L. Christa V.
Stefanie S. Manuela H.
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Von der Elternarbeit zur Erziehungs- und Bildungsparschaft

Evang. Kita “Unterm Sternenzelt” Flacht, 2009

Liebe Eltern,

ihr Termin zum Elternsprechtag ist am

um Uhr im Regenbogenland.

Mit freundlichen Grif3en

Ihre ,Elternnotiz“ zum Entwicklungsgesprach:

Wie schéatzen sie die Entwicklung ihres Kindes désia?

Sprachentwicklung

* Motorische Entwicklung (Laufen, Klettern, . . chseiden, malen . .)

« Emotionale Entwicklung (Gefiihle d&uRern, Angste.).

* Selbstandigkeit

» Soziale Entwicklung (Kontakte zu anderen KinderonHiktverhalten . . . . . )

Gab es in der letzten Zeit einschneidende Erlebroder Besonderheiten?
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