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Propstei Starkenburg (Hessen) 
 
Dekanat Darmstadt-Stadt 
 
Evangelische Kita der Thomasgemeinde 
Flotowstraße 29 
64287 Darmstadt 
Leitung: Helga Goldhammer 

 
Gütesiegel seit 2011- Rezertifizierung in 2016 und 2021 

 
Anzahl der Kinder:  70 

Alter der Kinder:  3 Jahre bis Schuleintritt 

Anzahl der Gruppen:   3  

Anzahl Mitarbeitende: 10 (plus Integrationskraft, Berufspraktikantin, FSJ, 

Hauswirtschaft und Reinigung) 

Homepage: www.kita-thomasgemeinde.de 

 
Träger 

Evangelisches Dekanat Darmstadt  
Rheinstraße 31  
64283 Darmstadt 
 
Trägervertretung:  
Geschäftsführer GüT: Michael Müller-Möscheid 
Kirchengemeinde: Marie-Luise Millotat (KV) 

 
Homepage: www.evangelisches-darmstadt.de 
 
Kurzinformation: 
 
Erhält zum dritten Mal das Ev. Gütesiegel (seit 2011 Ev. Gütesiegel) 
 
Gegründet 1972. Die Thomasgemeinde verzichtete damals auf den Bau einer Kirche damit 
dort eine Kita Platz findet. Seit 2018 in gemeindeübergreifender Trägerschaft (GüT) 
 
Leitgedanken: 
 

 Jeder Mensch ist ein einzigartiges Geschöpf Gottes. 

 Menschen leben in Beziehungen. 

http://www.kita-thomasgemeinde.de/
http://www.evangelisches-darmstadt.de/
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 Menschen sind kommunizierende Wesen, die sich auf vielfältige Weise ausdrücken 

 Menschen entwickeln sich ihr Leben lang. 

 Menschen machen Fehler. 

 Menschen tragen Verantwortung. 

 Menschen gestalten die Welt. 
 
Es wird situationsorientiert in einem offenen Konzept gearbeitet. 
Es wird Wert auf eine christliche Erziehung gelegt, in der Familien aller Kulturen und 
Religionen willkommen sind und in das Kitaleben integriert werden. 
In der Einrichtung findet Begegnung auf Augenhöhe statt. Kinderrechte werden gewahrt. 
Kinder haben etwa zu sagen und erleben Selbstwirksamkeit  
 
Eltern berichten im Interview, dass man als Familie integriert und angesprochen wird. Es 
herrsche ein familiäres Klima: “Man fühlt sich gut aufgehoben" 
Eltern zeigten sich im Interview beeindruckt vom Engagement des Teams. „Dieses Team 
macht die anspruchsvolle Arbeit weiter“ hieß es z.B. in Bezug auf die schwierigen Umstände 
der Corona-Pandemie. 
 
Das Team will sich weiterentwickeln und reflektiert seine Arbeit regelhaft. Marte-Meo ist ein 
fester Bestandteil der pädagogischen Arbeit. Alle Mitarbeitenden haben die Fortbildung 
abgeschlossen oder befinden sich im Abschluss.  
 
Die Leitung hat alles im Blick, unterstützt und motiviert die Mitarbeitenden sich aktiv 
einzubringen.  
 
Die Thomaskirchengemeinde unterstützt die Kita, wo auch immer es ihr möglich ist.            
Vertreter*innen der Kirchengemeinde sind sehr präsent in der Kita und achten darauf, dass 
die Kita als Teil der Gemeinde wahrgenommen wird. Der Kirchengemeinde liegt die Kita und 
das Wohl der Mitarbeitenden und Kunden am Herzen. Die Kita ist ein wesentlicher und sehr 
wichtiger Teil der Gemeinde.  
Die Zusammenarbeit zwischen GüT, Kirchengemeinde und Kita läuft gut. Der 
Geschäftsführer unterstützt Kita und Gemeinde, so dass Weiterentwicklung auf allen Ebenen 
möglich ist. 
 
Es war vor Ort sichtbar, dass in der Kita Thomasgemeinde Qualitätsentwicklung schon lange 
praktiziert und gelebt wird. 
Als 2011 bei Einführung des Gütesiegelverfahrens Kitas zum “Üben” gesucht wurden, hat die 
Kita sich das erste Mal für das Gütesiegel beworben.  „Es stand nicht zur Diskussion, ob 
man sich noch mal bewirbt“ hieß es zur aktuellen Rezertifizierung. 
 
 
 
 

 


